Aftale om overarbejdsbetaling

Overarbejde defineres som arbejde, der gar udover den planlagte arbejdstid, jf. § 6, og som:
o |kke er varslet, jf. § 7
o Er palagt eller aftalt med nzrmeste chef eller arbejdsgiver, eller
e Pabegyndte behandlinger, der ikke kan afsluttes inden for aftalt arbejdstid.

Det er vigtigt, at der mellem arbejdsgiver og medarbejder er en klar aftale om, hvilket arbejde der
altid gores ferdig og dermed udlgser overarbejdsbetaling, og hvilket arbejde, der ikke skal udferes
efter arbejdstids opher, for der er indgaet aftale med arbejdsgiver herom. Overarbejde, der ikke
er aftalt med arbejdsgiver, honoreres ikke.

Folgende arbejdsopgaver gnsker virksomheden ferdiggjort for medarbejderen forlader
arbejdspladsen, og vil medfere overarbejdsbetaling jf. overenskomstens § 9:
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