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Den Danske Dyrlegeforenings hgringssvar til hgring om udkast til
bekendtggrelse om uddannelseskrav for den besatningsansvarlige for
landbrugsmaessigt hold af grise, malkekvaeg og ®glaeggende hgner samt for
medarbejdere i sobesatninger.

DDD takker for muligheden for at afgive haringssvar, og har felgende kommentarer til
hering om udkast til bekendtgerelse om uddannelseskrav for den besatningsansvarlige for
landbrugsmassigt hold af grise, malkekvag og xgleggende haner samt for medarbejdere i
sobesatninger.

DDD stetter formalet om at styrke dyrevelfeerden gennem gget uddannelse og kompetencer
hos de personer, der har ansvaret for den daglige pasning og overvagning af dyr. Vi mener
imidlertid, at uddannelseskravet bar udformes bredere og mere funktionsbaseret, end det
der legges op til i udkastet.

Uddannelseskravet bor omfatte medarbejdere med ansvar for den daglige
pasning af dyr i alle stgrre husdyrproduktioner

DDD mener, at uddannelseskravet bar omfatte bade besatningsansvarlige og medarbejdere
med et reelt ansvar for den daglige pasning og overvagning af dyr i alle storre
husdyrproduktioner ikke kun i sobesatninger.

| moderne husdyrproduktion varetages den daglige observation af dyr, handtering af syge
dyr, behandlinger og registreringer i hoj grad af medarbejdere. Det gzlder ikke alene
sobesztninger, men ogsa f.eks. malkekvaegs-, slagtekalve- og slagtekyllingeproduktioner, samt
erhvervsmassige besaztninger med far og geder. Mink har sin egen bekendtggrelse, som ogsa
indeholder bestemmelser om uddannelse, og kunne eventuelt ogsa omfattes her.

Set fra et dyrevelferdsperspektiv finder DDD ikke, at det er fagligt begrundet alene at stille
uddannelseskrav til medarbejdere i sobesatninger-.

Hvis formalet med bekendtgerelsen er at styrke dyrevelfeerden gennem ggede kompetencer
hos de personer, der har den daglige kontakt med dyrene, bgr uddannelseskravet udformes
efter medarbejdernes funktion og ansvar frem for den enkelte produktionsgren. Vi ser gerne,
at kravet gelder medarbejdere med et varigt ansvar for pasning og overvagning af dyr, mens
det efter vores vurdering ikke er ngdvendigt at stille samme krav til skoleelever, praktikanter
eller andet lgst tilknyttet personale.
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Kompetenceudyvikling bgr ikke vaere en engangsuddannelse

Bekendtggrelsen stiller krav om en grunduddannelse, men ikke om Igbende efteruddannelse.
Udviklingen inden for dyrevelferd, sygdomshandtering, biosikkerhed og teknologi gar hurtigt.
Derfor bar det overvejes, om der ogsa skal stilles krav om Igbende (f.eks. arlig)
kompetenceudvikling, sa medarbejdere og besztningsansvarlige kan folge den faglige
udvikling.

Overgangsordning og frist for kursusgennemfgrelse

Bekendtggrelsen betyder, at to medarbejdere med samme arbejdsopgaver kan vare omfattet
af forskellige regler alene afhangigt af deres ansattelsestidspunkt. Der bgr etableres en form
for overgangsordning, sa medarbejdere med tilsvarende funktioner opnar samme
kompetenceniveau. Der bgr desuden fastszttes en tydelig frist for, hvornar kurset senest
skal veere gennemfert. DDD foreslar, at alle medarbejdere, som er ansat pa tidspunktet for
bekendtggrelsens ikrafttraeden, skal have gennemfart kurset senest tre ar efter
ikrafttreedelsen, mens nyansatte skal gennemfgre det hurtigst muligt.

Fysisk undervisning og praktisk afprgvning af kompetencer bgr prioriteres

DDD legger stor vaegt pa, at sa stor en del af uddannelsen som muligt gennemferes som
fysisk undervisning. Ved fysisk undervisning er der bedre mulighed for at vurdere, om
deltagerne rent faktisk tilegner sig stoffet og far det starst mulige udbytte af undervisningen.
Samtidigt noteres det, at bekendtggrelsen legger op til undervisning og en skriftlig prove,
men ikke stiller krav om, at deltagerne demonstrerer praktiske feerdigheder. Hvis formalet er
at forbedre dyrevelfeerden, ber det overvejes, om visse praktiske kompetencer ogsa bor
indga i uddannelsen og/eller praven.

Dyrlager bor spille en central rolle
Vi mener, at dyrleger er oplagte undervisere, bade fordi de har den nadvendige faglige viden
og fordi undervisningen bliver tet koblet til den praktiske hverdag i besatningerne.

Biosikkerhed bgr prioriteres hgjere

Efter de seneste ars erfaringer med smitsomme husdyrsygdomme og det ggede fokus pa
biosikkerhed som fglge af Animal Health Law (AHL) mener DDD, at biosikkerhed ber vere
et selvstendigt og centralt element i uddannelsen. Biosikkerhed er en grundleggende
forudsaetning for bade sundhed, velfeerd og smittespredning.

Evaluering af ordningen

Hvordan skal ordningen efterfolgende skal evalueres? Nar formalet er at styrke
dyrevelferden, bar man ogsa tage stilling til, hvordan effekten af uddannelseskravet skal
vurderes, og hvordan indholdet Iebende kan udvikles.
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DDD anbefaler samlet set:

o at uddannelseskravet gzlder alle sterre dyrehold uanset dyreart, med relevante og
proportionale terskelverdier,

e at kravet omfatter bade besztningsansvarlige og medarbejdere med et reelt og varigt
ansvar for den daglige pasning og overvagning af dyr,

e at der stilles krav om Igbende kompetenceudvikling, sa uddannelsen ikke alene bliver
en engangsindsats,

e at der etableres en overgangsordning for allerede ansatte, sa medarbejdere med
samme funktion som udgangspunkt medes af samme kompetencekrav, og at der i den
forbindelse fastszttes en tydelig frist for kursusgennemfarelse, f.eks. senest tre ar
efter bekendtggrelsens ikrafttraeden,

e at en omfattende del af uddannelsen gennemferes som fysisk undervisning, samt at
uddannelsen ikke alene afsluttes med en skriftlig preve, men ogsa indeholder en
relevant afprevning af praktiske kompetencer,

e at dyrleger spiller en central rolle i undervisningen,

e at biosikkerhed prioriteres som et selvstendigt og centralt emne, og

e at ordningen evalueres efter en fastlagt periode, sa det kan vurderes, om
uddannelseskravet styrker dyrevelferden efter hensigten, og om uddannelsens
indhold ber justeres.

Med venlig hilsen
Den Danske Dyrlegeforening
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