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8§ 1 D=ekningsomrade

Stk.1. Overenskomsten omfatter Ign— og arbejdsvilkar for medarbejdere
ansat i en boligorganisation med en akademisk uddannelse, som i deres
arbejde anvender uddannelsen til bestridelse af de til stillingen hgrende

arbejdsopgaver, jf. bilag 1.

Stk. 2 Overenskomsten daekker boligorganisationer, der er medlem af BL -
Danmarks Almene Boliger.

Stk. 3. Bilag 1 opdateres Igbende i overensstemmelse med det til enhver tid
gaeldende bilag A i cirkulzere om overenskomst for Akademikere i staten.

Stk. 4. Den/de i boligorganisationerne ansatte
forretningsfeorer(e)/direktgr(er) er ikke omfattet af overenskomsten.

Chefer/ledere (med ansaettelses- og afskedigelseskompetence) anseettes pa
individuel kontrakt og er omfattet af alle vilkar i denne overenskomst, dog
undtaget arbejdstid, Ign og pension. Dette betyder, at chefer/lederes ansaet-
telseskontrakter som udgangspunkt skal endres, saledes at vilkarene
indgar i den enkeltes kontrakt.

Stk. 5. Der kan dog indgds lokale aftaler for chefer, og eksisterende lokalaf-
taler kan fortseette efter lokalt forhandlet aftale.

8§ 2 Klausul for nuvaerende og nyansatte medarbejdere

Naervaerende protokollat er tiltradt med det formal at opretholde og videre-
fgre overenskomstens § 2 i sin helhed ogsa i kommende overenskomstperi-
oder, indtil andet matte blive aftalt.

Parterne er pa denne baggrund enige om, at der heller ikke kan ske forrin-
gelser som omtalt i overenskomstens § 2 for nuvaerende og fremtidige med-
arbejdere efter udlgbet af overenskomstperioden 2009-2011.

Der kan saledes heller ikke efter april maned 2011 (og heller ikke for aftaler
indgdet fgr 1. april 2009) indgas individuelle eller kollektive aftaler med
medarbejdere, der indebaerer forringelser i de rettigheder, som medarbej-
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derne matte have opnaet ret til forud for overenskomstens indgdelse i den
enkelte boligorganisation, med mindre sddanne rettigheder er konverteret
til Ign eller anden ikke-forringende aftale er indgdet mellem parter.

§ 3 Arbejdstid

Stk.1. For akademikere med hgjeste arbejdstid, udggr arbejdstiden 37 timer
om ugen, inkl. frokost med mindre andet er aftalt.

Stk.2. Arbejde udover 37 timer om ugen afspadseres i forholdet 1:1. Hvis
merarbejdet overstiger 25 timer pr. kvartal udbetales/afspadseres timer over
25 med tillzeg af 50 % jf. i gvrigt § 5.

Bestemmelsen geelder samtlige akademiske medarbejdere og tilsideszetter
hermed tidligere indgdede lokale aftaler om merarbejde. For ansatte, der har
en bedre arbejdstidsaftale end den beskrevne i stk. 2, aftales en min-delig
lgsning lokalt eller med boligorganisationen/BL og den faglige organi-sation.

Stk.3. Akademikere pa grundlgn 2, som er ansat uden hgjeste arbejdstid,
er selv ansvarlige for, at arbejdet tilretteleegges saledes, at den gennem-
snitlige arbejdstid er 160,33 timer pr. maned, jf. tillige § 4.

Der kan forekomme merarbejde og mgdeaktivitet uden for normal arbejds-
tid. Merarbejde vil ikke blive honoreret saerskilt, idet der i Ignfastsaettelsen
er taget hgjde herfor.

Medarbejdere kan efter drgftelse med chef-/ledelsen modtage honorering
som laengere sammenhangende afspadsering eller betaling for merarbejde
som fglge af arbejdsopgaver, der straekker sig over en laengere periode.

Stk.4. Deltidsansatte:

Nedsat arbejdstid kan aftales under forudsaetning af, at det er foreneligt med
arbejdets tarv. I s3 fald reduceres Ignnen tilsvarende.

Deltidsbeskzaeftigede aflsnnes med manedslgn beregnet forholdsmaessigt af
den for den tilsvarende heltidsbeskaeftigede geeldende manedslgn, idet der
som omregningssats anvendes fglgende formel.

Antal timer pr. maned x manedslgn
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160,33

Deltidsbeskaeftigede kan efter aftale med ledelsen tage flere timer end den
aftalte arbejdstid med honorering af sasedvanlig Ign.

§ 4 Lon

For akademikere sker fglgende indplacering: Indplacering sker efter aftale.

Grundign 1:

Lgnningerne 1. april 2017:

Trin 1: 32.465,15 kr. pr. mdr.
Trin 2: 34.783,81 kr. pr. mdr.
Trin 3: 37.102,44 kr. pr. mdr.
Trin 4: 39.421,65 kr. pr. mdr.

Lgnningerne 1. april 2018:

Trin 1: 32.952,12 kr. pr. mdr.
Trin 2: 35.305,56 kr. pr. mdr.
Trin 3: 37.658,98 kr. pr. mdr.
Trin 4: 40.012,97 kr. pr. mdr.

Lgnningerne 1. april 2019:

Trin 1: 33.479,36 kr. pr. mdr.
Trin 2: 35.870,45 kr. pr. mdr.
Trin 3: 38.261,52 kr. pr. mdr.
Trin 4: 40.653,18 kr. pr. mdr.

Lgntrinnene er eksklusiv arbejdsgiver- og eget pensionsbidrag.

Indplacering pa Grundlgn 1 er aftalt med hgjeste arbejdstid, jf. § 3 om ar-
bejdstid m.m.

Efter 12 maneders anciennitet stiger den ansatte et Igntrin, indtil denne nar
op pa lgntrin 4,
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Der kan herudover forhandles kvalifikations- og funktionstillzeg. Ansatte kan
til enhver tid anmode om en forhandling om tillaeg, og medarbejderen kan
vaelge at tage sin tillidsrepraesentant med til forhandlingen.

N3ar den ansatte har staet 2 ar pa lgntrin 4 afholdes en forhandling om op-
rykning til grundlgn 2.

Grundign 2:

Minimumssatsen er pr. 1. april 2017 42.900,03 kr. pr. maned.
Minimumssatsen er pr. 1. april 2018 43.543,53 kr. pr. maned.
Minimumssatsen er pr. 1. april 2019 44.240,23 kr. pr. maned.
Minimumsatsen er eksklusiv arbejdsgiver- og eget pensionsbidrag.

Indplacering pa Grundlgn 2 er som udgangspunkt aftalt uden hgjeste ar-
bejdstid, jf. § 3 om arbejdstid.

Der kan herudover forhandles kvalifikations- og funktionstillaeg. Ansatte kan
til enhver tid anmode om en forhandling om tillaeg, og medarbejderen kan
veelge at tage sin tillidsrepraesentant med til forhandlingen.

Stk.2. Timelgnnede studentermedhjalpere
Der henvises til protokollat (Bilag 4)
Stk.3. Lgnstatistik

Parterne har aftalt, at der udarbejdes en arlig Ignstatistik fremover for an-
satte omfattet af denne overenskomst.

\ § 5 Ansaettelsesvilkdr for akademikere i introduktionsstillinger

Stk. 1 Daekningsomrade

Akademikere, som forud for ansaettelsestidspunktet har veeret ledige i en
sammenhaengende periode pa minimum 1 ar kan anseettes efter denne af-
tale.

Stk. 2 Ansaettelsens varighed
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Anszttelsesperioden er 1 ar og udlgber uden szerligt varsel. Ansattelse
kan ske pa prgve i 3 maneder.

Stk. 3 Uddannelsesforpligtelse

Der er knyttet en oplaerings- og uddannelsesforpligtelse til ansaettelsen.
Ansatte i introduktionsstillinger skal udfgre arbejde pa lige fod med andre
akademikere. Samtidig forudseetter ansaettelse i en introduktionsstilling, at
en del af arbejdstiden afszettes til uddannelse og oplaering med henblik pa
at forbedre de fremtidige beskaeftigelsesmuligheder. Der afsaettes kr.
20.000 til uddannelse pr. medarbejder i introduktionsstillingen. Der forud-
saettes sidemandsoplaering, som ikke erstatter uddannelsesforpligtelsen.

Stk. 4 Lon mv.
Lennen for ansatte i introduktionsstillinger udggr 80 % af lénnen pa grund-
lon

Stk. 5 Arbejdstid

Lannen forudseetter fuldtidsbeskaeftigelse svarende til gennemsnitlig 37 ti-
mer ugentlig.

Stk. 6 Ansaettelsesforholdet i gvrigt

For ansaettelsesforholdet gaelder bestemmelser i overenskomst for akade-
mikere mellem BL Danmarks Almene Boliger og
akademikerorganisationerne, hvor den ikke er fraveget i denne aftale.

§ 15, stk. 2 gaelder ikke for ansaettelsesforholdet. Ved eventuel ansaettelse
efter introduktionsstillingens ophgr medtages ancienniteten, dog indplaceres
medarbejderen pa grundlgn 1, trin 1.

§ 6 Lgnregulering

1. april 2017

Akademiske medarbejdere far reguleret alle Igndele, inkl. grundlgnningerne
med 1,50 %.

1. april 2018
Akademiske medarbejdere far reguleret alle Igndele, inkl. grundignningerne
med 1,50 %
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1. april 2019
Akademiske medarbejdere far reguleret alle Igndele, inkl. grundlgnningerne
med 1,60 %.

8§ 7 Valgfrie Ignelementer

Stk. 1. Pr. 1. april 2018 er der af overenskomstens ramme 1 %, som
efter medarbejderens eget valg konverteres til:

1. Ekstra indbetaling pd pensionsordning eller
2. Lan, inkl. tilleg, reguleres med 0,87 %
3. Kgb af frihed pa 2 fridage (1 %).

Kgb af frihed geelder ikke medarbejdere, der er omfattet af § 10, stk. 3
(omsorgsdage) samt medarbejdere, der er omfattet af § 16 (seniorordning).
Disse medarbejdere kan alene valge Ign eller pension.

Pr. 1. april 2019 reguleres rammen med 1 % til i alt 2 %, som efter
medarbejderens eget valg konverteres til:

1. Ekstra indbetaling p@ pensionsordning eller

2. Lan, inkl. tillaeg, reguleres med 1,74 %

3. Kgb af frihed pa 2 fridage (1%), samt enten pension svarende til 1% eller
Ign svarende til 0,87%

Kgb af frihed geelder ikke medarbejdere, der er omfattet af § 10, stk. 3
(omsorgsdage) samt medarbejdere, der er omfattet af § 15 (seniorordning).
Disse medarbejdere kan alene veelge Ign eller pension.

Stk.2. Hvis boligorganisationen har en lokalaftale med en fritvalgsordning,
indgar denne ordning tillige for medarbejdere ansat efter 1. april 2009, jf. §
2.

§ 8 Pension

For akademikere ansat fgr den 1. april 2009 fortsaetter nuvaerende pensi-
onsordninger.

For akademikere, der ansaettes efter den 1. april 2009 indbetaler
boligorganisatinerne pensionsbidraget til de relevante faglige
pensionskasser, der fremgar af bilag 1.
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Parterne har aftalt, at ndr et boligselskab etablerer en pensionsordning som
en firmaordning, kan der indgds en aftale mellem overenskomstens parter
om at nyansatte omfattes af den valgte firmaordning.

S&danne pensionsordninger skal som minimum indeholde fglgende tre ele-
menter: Livslang pension, livsforsikring og invaliditetsdaekning og oprettes i
et anerkendt pensionsforsikringsselskab, anerkendt arbejdsmarkedspensi-
onsselskab eller lignende.

Alle medarbejdere, har ret til at indtraede i pensionsordning uden karens-
periode.

Medarbejdere ansat efter den 1. april 2009, der allerede har en pensions-
ordning, fortsaetter i den eksisterende pensionsordning. Der kan dog lokalt
aftales anden lignende ordning.

Pensionsbidrag:

Som bidrag til de ansattes pensionsordning indbetaler boligorganisationen
minimum 12 % af de pensionsgivende lgndele.

Boligorganisationer, der kan dokumentere, at de efter tidligere indgdede
aftaler, har udmgntet hgjere Ign i stedet for at etablere en pensionsordning,
indgar lokalt en mindelig Igsning med de pagaeldende medarbejdere, sale-
des at ovennavnte obligatoriske bidragssatser ikke bidrager til uforholds-
maessige ekstra omkostninger for boligorganisationens personaleudgifter,
hvis en pensionsordning gnskes oprettet.

For medarbejdere ansat fgr 1. april 2009, hvor boligorganisationen har be-
talt det samlede pensionsbidrag (inkl. medarbejderens egetbidrag) fortsaet-
tes denne ordning med mindre andet aftales lokalt.

Boligorganisationen kan efter aftale betale det samlede pensionsbidrag for
medarbejdere ansat efter 1. april 2009.

8 9 Fraveer ved sygdom

Stk. 1. Medarbejderen skal anmelde sygdom til boligorganisationen efter
boligorganisationens retningslinier.

Stk. 2. Der kan lokalt aftales regler for afholdelse af sygesamtaler
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Stk. 3. For medarbejdere, som af helbredsmaessige grunde ikke er i stand
til at arbejde pa fuld tid, kan der i samrad mellem boligorganisationen med-
arbejderens laage og kommunen, aftales arbejde pa nedsat tid inden for den
periode, hvor der kan ydes dagpengerefusion. Boligorganisationen betaler
medarbejderen den normale lgn og indtraeder i retten til dagpengerefusion.

Stk. 4. Under fraveer pa@ grund af sygdom har medarbejderne ud over sin
faste Ign krav pa udbetaling af alle Ignandele.

Stk. 5. Parterne til denne overenskomst er enige om, at 120-dagesreglen
ikke kan benyttes ved ansaettelse af akademiske medarbejdere.

Stk.6. Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids
begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har
ikke pligt til at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering,
gaelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa efterfglgende
afspadseringsdage.

Det er en forudsaetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i
overensstemmelse med virksomhedens regler.

Bestemmelserne traeder i kraft 1. september 2017.

§ 10 Fraveer under barsel/adoption

Stk. 1. Under fraveer som fglge af graviditet, fgdsel eller adoption ydes
medarbejderne orlov med fuld Ign inklusive pensionsbidrag op til i alt 52
uger. (Mor: Maximum 46 uger. Far: Minimum 6 uger gremaerket)

Partnere i registreret partnerskab har samme overenskomstmaessige
rettigheder som gvrige medarbejdere, ogsa i forbindelse med fravaer under
barsel/adoption.

Stk. 2. Forudseetningen for fuld Ign er, at arbejdsgiveren er berettiget til
dagpengerefusion fra det offentlige.
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Safremt refusionen matte vaere mindre end for fuld tid, nedsaettes
betalingen forholdsmaessigt til den ansatte f. eks. ved dele-uger, og
lignende, jf. Barselsloven og Lov om arbejdslgshedsforsikring.

Stk. 3. Under graviditeten ydes tjenestefrihed med fuld Ign til ngdvendige
laegebesgg og andre undersggelser.

Stk. 4. Der ydes saledes fuld Ign pa folgende made:

A. Moderen:
4 uger fgr forventet fgdsel
14 uger efter faktisk fgdsel

B. Faderen

6 uger i alt fordelt med:

2 ugers orlov i forbindelse med fgdslen. Disse to uger skal dog afholdes
inden for de fgrste 14 fgrste uger (faedreorlov).

4 uger af foraeldreorloven er gremaerket til faderen, jf. Pkt.C.

C. Foraldreoriov:
32 ugers foraeldreorlov (efter de 14 ugers barselsorlov), heraf 4 ugers
obligatorisk orlov til faderen.

Stk. 5. Adoption
I forbindelse med adoption gaelder de samme forhold bortset fra 4 ugers
perioden forud for forventet fgdsel.

Perioden regnes fra modtagelsen af barnet. Nar en adoptant henter barnet i
udlandet kan modtagelsen regnes fra det tidspunkt, hvor barnet er sammen
med adoptanten.

8§ 11 Frihed og orlov ved barns - og familiemaessig sygdom

Stk. 1. Anmodning om frihed til pasning af sygt, hjemmeboende barn under
15 ar imgdekommes i indtil 2 dage.

Stk. 2. Under fraveer pa grund af bgrns sygdom har medarbejderen, ud
over sin faste Ign, krav pa udbetaling af alle Ignandele.
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Stk. 3. En medarbejder har ret til fravaer fra arbejdet med saedvanlig lgn i 2 dage
pr. kalenderar pr. barn under 15 &r med henblik p& omsorg for barnet.

Den ansatte skal varsle omsorgsdage tidligst muligt. Ved afvikling af en
omsorgsdag, hvor det ikke skyldes barnets sygdom, tages hensyn til
forholdene pa arbejdspladsen. Omsorgsdagene kan aftales afviklet som
halve dage.

Retten til omsorgsdage omfatter biologiske foraeldre, adoptivforaeldre eller
indehavere af foreeldremyndighed.

Omsorgsdagene fglger kalenderaret og kan ikke overfgres til efterfalgende
ar.

Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udlgb og udbetales
derfor heller ikke ved anseaettelsesforholdet ophgr.

Se endvidere bilag 5.

Stk. 4. Ulykke og akut sygdom (Foraeldreorlovsdirektivet):
Ansatte har ret til tjenestefrihed, med Ign, af kortere varighed,

nar tvingende drsager som sygdom eller ulykke i familien ggr det
patreengende ngdvendigt, at den ansatte er til stede gjeblikkeligt.

Stk. 5. Ret til frihed med lgn ved bgrns hospitalsindlaeggelse:
Ansatte, som er foraeldre til bgrn under 15 ar, har ret til tjenestefrihed med
saedvanlig lgn i op til 5 arbejdsdage pr. barn indenfor 12 pa hinanden
falgende maneder ved barnets hospitalsindlaaggelse, herunder hvis barnet
under indlaeggelsen opholder sig i hjemmet.

Tjenestefriheden er i gvrigt betinget af fglgende: Retten til tjenestefrihed
efter denne bestemmelse kan for begge foreaeldre tilsammen ikke overstige 5
arbejdsdage inden for 12 pa hinanden fglgende maneder.

Stk. 6. Pasning af alvorligt syge bgrn under 18 ar

Ansatte, som er foreaeldre til alvorligt syge bgrn under 18 ar, har ret til hel
eller delvis tjenestefrihed med ssedvanlig lgn, ndr betingelserne for at fa
dagpenge efter § 19 a i dagpengeloven er opfyldt. Arbejdsgiveren har dog
mulighed for at begraense retten til tjenestefrihed til 1 maned pr. ar pr.
barn. Der kan herudover aftales yderligere tjenestefrihed.



side 13

Bemaerkning:

Arbejdsgiveren er efter lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel berettiget
til dagpengerefusion, nar der udbetales Ign til den ansatte, som opfylder
lovens betingelser. Arbejdsgiveren skal senest en uge efter barnet er
raskmeldt anmelde kravet om refusion til den ansattes bopaelskommune.

Stk. 7. Pasning af dgende i hjemmet:

Ansatte, der efter § 119 i lov om social service far bevilget plejevederlag for
at passe en neertstdende, som gnsker at dg i eget hjem, har ret til hel eller
delvis tjenestefrihed med saadvanlig Ign. Arbejdsgiveren er efter lov om
social service berettiget til at fa udbetalt det belgb, som den ansatte ellers
ville veere berettiget til i plejevederlag, nar der udbetales Ign.

8§ 12 Orlov og tjenestefrihed

Efter ansggning ydes der - hvis det er foreneligt med arbejdets tarv - orlov
uden Ign i indtil 12 maneder. Den medarbejder, der bevilges orlov fra sit
job, er samtidig sikret retten til at genindtraede i et lignende job efter endt
orlov.

§ 13 Fridage

Den 1. maj, Grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag er fridage med
fuld Ign.

Helligdage er fridage med fuld lgn.

Medarbejdere ansat fgr 1. april 2009 beholder fridage, der inden denne dato
er aftalt lokalt, og som ikke er naevnt i dette afsnit, jf. dog § 2.

8§ 14 Ferie, saerligt ferietillaag og feriefridage

Stk. 1. Afholdelse og optjening af ferie ydes i overensstemmelse med
ferieloven.

Stk. 2. Ferietillaeg
Medarbejdere omfattet af denne overenskomst optjener fra 1.4. 2009
et szerligt ferietillaag p& minimum 3 %, der udmgntes efter 1. april 2010.
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Medarbejdere ansat fgr den 1. april 2009 bibeholder en evt. hgjere pro-
centsats.

Stk. 3. Fratraeden
Ved fratraeden afregnes optjent feriegodtgagrelse med 12,5 %.

Stk. 4. Overfgrsel af ferie

Der kan indgas aftale om at overfgre optjent ferie ud over 4 uger til det
efterfglgende feriedr. Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 2 ugers
ferie i alt. Denne aftale skal veere skriftlig - og indgaet inden feriearets
udlgb.

Overfgrt ferie kan varsles til afholdelse med en maned som restferie, af
savel boligorganisationen som den ansatte.

Der kan ikke palaegges afholdt overfgrt ferie i en opsigelsesperiode med
mindre parterne er enige herom.

Ved feriehindringer kan boligorganisationen og den ansatte, skriftligt aftale,
at ferien overfgres til efterfalgende feriedr. Dette forudsaetter enighed, idet
lsnmodtageren har ret, men ikke pligt til efter raskmelding at holde resten

af den planlagte ferie, jr. ferielovens bekendtggrelse § 12

Den overfgrte ferie skal senest afholdes i det 2. feriedr, efter at den er
overfgrt.

Stk. 5. Feriefridage

Ansatte omfattet af denne overenskomst oppebaerer 5 feriefridage arligt,
medmindre der lokalt eller ifaglge medarbejderens anseettelseskontrakt er
aftalt yderligere feriefridage.

Det beror pa en lokal aftale, mellem parterne, hvorledes dagene optjenes og
afvikles.

Ved fratraeden udbetaler boligorganisationen for feriefridage, som ikke er
afviklet.

Der ydes saedvanlig lgn for feriefridage, inklusive feriegodtggrelse og pensi-
onsbidrag.
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Stk. 6. Ferie med Ign til nyuddannede og andre medarbejdere, der
ikke har optjent fuld ferie

Der ydes ferie med fuld Ign i 3 uger til nyuddannede - og andre
medarbejdere, der ikke har optjent fuld ferie og som ansaettes pr. 1. april
2017 eller senere. S&fremt den ny-uddannede, og andre medarbejdere, der
ikke har optjent fuld ferie, har optjent delvis ferie, suppleres den optjente
feriegodtggrelse til fuld Ign under ferie.

Tildelingen af feriedage sker efter fglgende model:

Anszettelsens start | Antal feriedage med fuld Ign i det pagaeldende
feriear

Januar - april 10 dage (2 uger)

Maj - december 15 dage (3 uger)

Fratreeder medarbejderen i det pagaeldende feriear eller naestkom-mende
feriear vil feriedage tildelt efter ovennaevnte model blive indbetalt til
FerieKonto i det omfang, feriedagene ikke er afholdt.

De tildelte feriedage reguleres som hovedferie i ferieloven.

8§ 15 Kompetenceudvikling og medarbejderudviklingssamtaler

Stk. 1. Medarbejderen har krav pa en arlig medarbejderudviklingssamtale
(MUS). Denne samtale skal veere en dialog og indeholde bl.a. en vurdering
af arbejdet i det forlgbne ar, medarbejderens aktuelle arbejdssituation, for-
ventningerne til det kommende ar, samarbejdsforhold og medarbejderens
behov for kompetenceudvikling i form af en uddannelsesplan indeholdende
relevant efter- og videreuddannelse.

Stk. 2. Medarbejderne har arligt ret til at deltage op til 10 dage i relevant
efter - /videreuddannelse, under hensyntagen til boligorganisationens tarv.
Kursusafgifter og lgn i forbindelse med deltagelse i kurser udredes af bolig-
organisationen i det omfang, dette ikke daekkes af det offentlige.
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Deltager medarbejderen efter aftale i fritidsundervisning betaler boligorga-
nisationen udgifter forbundet hermed i forhold til gebyrer, kursusmaterialer
mm.

Stk. 3. Medarbejdere, der deltager i l&engerevarende kursusforlgb, herunder
kurser, der streekker sig over 3 maneder, og som indebaerer en eksamens-
dag eller projektaflevering, har ret til fri p& eksamensdagen eller kan aftale
den forngdne frihed med boligorganisationen i forbindelse med projektet.

Stk. 4. Oprettelse af kompetencefond

Under forudsaetning af at parterne kan blive enige om det naermere indhold,
har parterne aftalt fglgende:

Parterne har aftalt at etablere en kompetencefond for boligomradet fra 1.
april 2020.

Kompetencefondens formal er at finansiere omkostningerne ved selvvalgt
uddannelse, herunder gebyrer, materialeudgifter, trans-port, overnatning
og fortaering. Retningsliner for fonden formuleres af fondens bestyrelse.
Til finansiering af fondens aktiviteter indbetaler boligorganisation-erne,
omfattet af overenskomsten, med virkning fra 1. april 2020 et belgb
svarende til xx kr. pr. ar pr. fuldtidsmedarbejder omfattet af
overenskomsten. For deltidsansatte reduceres belgbet forholds-meessigt.

Fonden administreres af BL og indbetalingen foretages til BL.

Der nedsaettes en fondsbestyrelse bestaende af 4 medlemmer. To udpeges
af BL og to af akademikerorganisationerne.

§ 16 Seniorordning:

Medarbejdere over 58 ar far ret til seniorfridage pa felgende made:
2 dage om aret fra det 58. ar

4 dage om aret fra det 60. ar (i alt 4 dage pr. ar)

6 dage om aret fra det 62. ar (i alt 6 dage pr. ar)

Seniorfridagene er med Ign m.m.

I stedet for at implementere ovennaevnte seniorfridage kan boligorgani-
sationen efter en lokalaftale med medarbejderne omfattet af denne
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overenskomst vaelge at bruge 0,3 % af Ignsummen til andre seniorpolitiske
formal, herunder forbedre nuveerende seniorpolitiske tiltag eller pabegynde
nye.

Der henvises i gvrigt til protokollat i bilag 3 i overenskomsten.

Ny seniorordning fra den 1. januar 2018:

Ovennaevnte seniorordning bortfalder ved udgangen af 2017, og en ny
ordning starter 1. januar 2018 med fglgende indhold:

5 ar fgr medarbejderens til enhver tid geeldende folkepensionsalder opnar
denne 6 seniordage med lgn pr. kalenderar fra og med den lgnningsperiode,
hvori medarbejderen opfylder fgrnaevnte 5-arsregel.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniordage udover de 6
obligatoriske dage, kan dette ske pa fglgende made:

e Medarbejderen og boligorganisationen kan (skriftlig) aftale, at
medarbejderen 5 &r for seniorordningen iveerksaettes kan
opspare veaerdien af ikke-afholdte feriefridage og akkumulerer
denne.

e Den ansatte kan lgbende konvertere pensionsbidrag til
seniordage og indsaette dagene pa en konto til afholdelse. Det
skal bemaerkes, at pensionsbidraget ikke kan reduceres mere
end der stadig er geeldende daekning for diverse
forsikringselementer i den enkelte pensionsordning.

e Alternativt til seniorfridage kan medarbejderen og
boligorganisationen aftale en arbejdstidsreduktion i form af
f.eks. en fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.
Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det
konverterede pensionsbidrag udbetales Igbende som et tillaeg
til Ignnen i stedet for at anvendes til seniordage.

e Der er aftalt en overgangsordning for de nuvaerende 58-o0g
59-3rige, der betyder, at de medarbejdere, som fylder eller
har fyldt 58 eller 59 ar i 2017, beholder deres optjente 2 dage
frem til, at de opfylder 5-arsreglen i seniorordningen. De, der
herudover er en del af den nuvaerende ordning, bibeholder
ordningen, indtil de rammer 5 ars ordningen.
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e Medarbejderen, der opfylder ovennaevnte 5-ars regel, kan
konvertere Igndelen i § 6, stk. 1, til seniordage.

e Der kan maksimalt afholdes samlet 32 seniordage pr.
kalenderar, inkl. de 6 obligatoriske seniordage.

8§ 17 Sundhedsinitiativ: Krisehjzaelp

Stk. 1. Parterne er enige om, at den enkelte boligorganisation skal etablere
en krisehjeelpsordning. Om ordningen indgar i en generel sundhedsordning,
eller boligorganisationen alene etablerer en foranstaltning til krisehjaelp, er
underordnet.

Stk. 2. Ved krisehjzelp forstds i overordnet forstand, at medarbejdere, der i
jobbet udsaettes for fysisk eller psykisk vold, trusler m.m., skal tilbydes
gratis psykologisk bistand. Psykologisk bistand skal udfgres af medlemmer
af Dansk Psykologforening og der betales maksimalt for 10 timer.

Stk. 3. Boligorganisationer, der allerede tilbyder medarbejdere krisehjaelp
pa mindst samme niveau, er ikke bergrt af denne bestemmelse i overens-
komsten.

8§ 18 Vikarer

Stk. 1. BL s overenskomst er en omradeoverenskomst. Alt arbejde i en
boligorganisation under BL, der udfgres indenfor overenskomstens faglige
gyldighedsomrade, folger derfor overenskomsten, forudsat at arbejdet
udfgres af en person der er underlagt medlemsvirksomhedens ledelsesret,
f.eks. en vikar.

Stk. 2. Vikarer ma ikke stilles ringere end de gvrige medarbejdere i
boligselskabet.

Stk. 3. Vikarer, der af et vikarbureau udsendes til at arbejde indenfor
overenskomstens faglige gyldighedsomrade i en boligorganisation under BL,
skal fglge overenskomsten i den periode arbejdet straekker sig over.
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Stk. 4. Begrebet overenskomst omfatter ogsa bestaende lokalaftaler og
kutymer, der gaelder for de arbejdsfunktioner, vikaren udfgrer.

Stk. 5. Boligorganisationen ma i sin aftale med vikarbureauet sikre sig at
det har det ngdvendige kendskab til den geeldende overenskomst - og
aftaleforhold.

Stk. 6. En vikar, som er udsendt af et vikarbureau, der har oprettet en
overenskomstmaessig pensionsordning, er ikke omfattet af pensionsreglerne
i neervaerende overenskomst. Hvis vikaren ikke er omfattet af en pensions-
ordning fra vikarbureauet, traeder pensionsbestemmelserne i § 7 i denne
overenskomst i kraft.

Stk. 7. En vikar, der efter endt vikaranseettelse, evt. formidlet gennem et
vikarbureau, tilbydes fastansaettelse i samme boligselskab, medtager
optjent anciennitet fra vikaransaettelser i den pagseldende boligorganisation.

8§ 19 Tryghed i ansaettelsen

Tryghed i ansaettelsen er et vigtigt udgangspunkt for trivsel i
boligorganisationerne bade under ansaettelsen og i forbindelse med en
fratraedelse fra boligorganisationen.

Der traeffes Igbende i boligorganisationerne beslutninger om
organisationsaendringer, lukning af arbejdspladser og andre
kapacitetsmaessige sendringer med den konsekvens, at ansatte afskediges
eller varsles ned i arbejdstid.

Lobende kompetenceudvikling og fleksibilitet omkring f.eks. arbejdstid er
medarbejderens stgrste garanti for tryghed og fortsat beskaeftigelse. Men
der kan ogsa vaere behov for tryghedspakker i de tilfeelde, hvor afskedigelse
ikke kan undgas, saledes at medarbejderen kommer sikkert videre.

e Der skal fokus pa at skabe s& gode forlgb som muligt ved afskedigelser,
herunder stgrre abenhed og sa tidlig information til medarbejderne som
muligt.

e Tilbud og incitamenter til frivillig fratreeden.
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e Ved fglgende forhold har afskedigede medarbejdere ret til et belgb pa
30.000 kr. forudsat, at der bliver disponeret senest 3 maneder efter
opsigelsesdagen og overfogrt til en godkendt ordning hos en
overenskomstdaekket virksomhed.

Stillingsbortfald

Omlagning af stilling

Organisationsaendringer

Boligorganisationens gkonomi

e Tilbud til afskedigede, som hjaelper dem sikkert og hurtigt videre:
= Qutplacement

» Uddannelse

» Psykologhjeelp

Lokale aftaler om “Tryghed ved opsigelse” fortseetter, medmindre de aftales
vaek.

Hvis der findes en lokalaftale med bedre vilkar end ovenstaende ordning,
finder lokalaftalen anvendelse.

§ 20 Tillidsrepraesentanter

Stk.1. Valg af tillidsrepraesentant

Som talsmand over for boligorganisationens ledelse kan akademiske medar-
bejdere vaelge en tillidsrepraesentant blandt de medarbejdere, der har vaeret
ansat i mindst 1 ar. Der kan veelges tillidsrepraesentant hvor der er mindst 3
medarbejdere omfattet af denne overenskomst. I boligorganisationer med
under 3 akademiske medarbejdere kan den lokale klub aftale med ledelsen,
at der udpeges en tillidsrepraesentant.

Stk. 2. Der kan indgas lokalaftale mellem boligorganisationen og akademi-
kerorganisationerne om at udvide antallet af tillidsrepraesentanter eller




side 21

mulighed for at vaelge fzellestillidsrepraesentanter, hvor praktiske eller
organisatoriske grunde betinger det, f.eks. i boligorganisationer med mere
end 20 ansatte omfattet af overenskomsten og/ eller boligorganisationer
med flere afdelinger/filialer.

Stk. 4. TR - struktur ved organisationsandringer pa arbejdspladsen
I forbindelse med fusioner eller dermed ligestillet samarbejde mellem bolig-
organisationer skal de respektive ledelser optage forhandlinger med tillids-
repraesentanterne om den fremtidige tillidsrepraesentantstruktur. Ved uenig-
hed behandles sagen efter reglerne, jf. § 21.

Stk. 5. Stedfortraeder

Der kan veelges en stedfortraeder for den valgte tillidsrepraesentant.
Stedfortraederen fungerer pa de tidspunkter (eksempelvis under kurser,
ferie og sygdom), hvor tillidsrepraesentanten ikke er til stede i
boligorganisationen.

Den stedfortreedende tillidsrepraesentant er i sadanne funktionsperioder
omfattet af de samme rettigheder og pligter, som tillidsreprasentanten.

Stk. 6. Gyldighed

Valget er gyldigt efter denne overenskomst, nar det er godkendt af en
akademikerorganisation og af boligorganisationen. Denne meddelelse skal
ske hurtigst muligt og senest 1 maned efter valget.

Beskyttelse af tillidsrepraesentanten indtreeder, nar tillidsrepraesentanten de
facto begynder i funktionen efter valget.

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det/de foretagne valg skal
vaere akademikerorganisationen i haende senest 14 dage efter modtagelsen
af meddelelse om valget.

Stk. 7. Opgaver og rettigheder

1) Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation, som
over for boligorganisationen at ggre sit bedste for at jaevne ethvert opstaet
stridsspgrgsmal og vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa arbejds-
stedet
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2) I anliggender vedrgrende lgn - og arbejdsforhold, er tillidsrepraesentan-
ten berettiget til at forelaegge klager og forslag for boligorganisationens
ledelse.

3) Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med ledelsens afggrelse kan denne
anmode akademikerorganisationen om tage sig af sagen, men det er tillids-
repraesentantens og kollegernes pligt at fortsaette arbejdet uforstyrret.

4) Tillidsrepraesentanten ma anvende den forngdne arbejdstid for at vare-
tage sit tillidshverv.

5) Der ydes arbejdsfrihed uden Igntab til tillidsrepreesentanten nar:

Denne under udgvelsen af sit hverv som tillidsreprasentant ma forlade sit
arbejde, deltager i faglige orienteringsmgder arrangeret af akademiker-
organisationen, deltager i andre faglige kurser, afholder kort orienterende
medlems-mgde af maksimalt 1 times varighed (eksklusiv transport) og
hgjst 1 x manedligt, eller nar helt ekstraordinaere forhold, ngdvendigger det.
Tillidsrepraesentanten skal forudgdende orientere ledelsen herom. I akut-
situationer har tillidsrepraesentanten lov til bista i sager og efterfglgende
orientere ledelsen om, at der var behov for tillidsrepraesentantens bistand.

Ved tillidsrepraesentantens leengerevarende fravaer indsaettes en aflgser til
at passe arbejdet ved den afdeling, hvor tillidsrepraesentanten er ansat.
Omfanget af tillidsrepraesentantens arbejdsfrihed og indsaettelse af aflgser
aftales lokalt mellem boligorganisationen og tillidsrepraesentanten.

Ved forhandlinger om arbejdsfrihed til tillidsrepraesentanten bgr der gensi-
digt tages hensyn til boligorganisationens stgrrelse, og de under boligorga-
nisationen hgrende afdelingers geografiske beliggenhed.

6) I boligorganisationer, hvor der ikke kan eller er mulighed for at valge en
tillidsrepraesentant, kan der lokalt aftales tilsvarende rettigheder for en kon-
taktperson. Dog skal kontaktpersoner som minimum deltage i relevante
orienteringsmgder indkaldt af akademikerorganisationen. Valget af en kon-
taktperson skal skriftligt meddeles boligorganisationen inden for 14 dage.

7) Tillidsrepraesentant og medlemmer af klubbens bestyrelse har ret til at
gennemfgre tillidsrepraesentantuddannelse af maximalt 6 ugers varighed.
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8) Tillidsrepraesentanten kan medvirke ved ansaettelser og afskedigelser,
hvis de(n) pagaeldende medarbejder(e) gnsker det. Tillidsrepraesentanten
orienteres mundtligt af boligorganisationen vedrgrende afskedigelse af
ansatte og har pataleret, hvis der forekommer urimelige ansaettelser eller
afskedigelser.

9) Tillidsrepraesentanten skal tillige underrettes og inddrages ved
forhandling, i forbindelse med vaesentlige sendringer pa arbejdspladsen
f.eks. omstrukturering, fusionsplaner, planer om personalereduktion,
indfgrelse af ny teknologi, outsourcing, fusioner m.v.

10) I forbindelse med lokale lgnforhandlinger skal tillidsrepraesentanten
holdes bedst muligt orienteret. Det indebeerer, at alle oplysninger, der er
relevante for tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion i forbindelse
med lokale forhandlinger, uopfordret skal tilga tillidsrepreesentanten.

P& anfordring fra tillidsrepraesentanten oplyser boligorganisationen desuden
om nyansaettelser (indenfor overenskomstomradet)

11) De nuvaerende klubtilskud til de faglige aktiviteter bibeholdes og 1 gang
arligt udarbejdes pa opfordring en oversigt til ledelsen i boligorganisationen
omkring anvendelsen af arbejdsgiverens tilskud.

Klubtilskuddet kan ikke akkumuleres laengere end for 2 ar ad gangen.

Faglige klubber under akademikerorganisationerne modtager hvert ar
fglgende belgb:

3-4 medlemmer: 6.000 kr.
5-19 medlemmer: 10.000 kr.
20-49 medlemmer: 15.000 kr.

50 og flere medlemmer: 30.000 kr.

Der kan aftales tillaeg til tillidsrepraesentanter i lokalaftaler.

12) Medarbejderne i boligorganisationen har ret til at slutte sig sammen i en
faglig klub, hvor tillidsrepraesentanten er formand. Hvordan klubben i gvrigt
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organiserer sig og fungerer i forhold til den padgeeldende arbejdsplads afta-
les lokalt.

Stk. 8. Afskedigelse/forflyttelse af tillidsreprasentant

1.

Tillidsrepraesentantens afskedigelse/forflyttelse skal begrundes i
tvingende arsager. Den omstaendighed, at en medarbejder fungerer
som tillidsrepraesentant, ma aldrig give anledning til, at den
pagaeldende afskediges, eller at den pagaeldendes stilling eller
lanniveau i forhold til kolleger uden tillidshverv forringes.

. Hvis en boligorganisation finder, at der foreligger tvingende arsager til

at opsige/flytte en tillidsrepraesentant, der er valgt efter § 18 skal
boligorganisationen skriftligt underrette akademikerorganisationen
herom og parterne skal inden 1 uge afholde lokalt meeglingsmgde.

. Tillidsrepraesentantens ansaettelsesforhold kan ikke opsiges eller ske

forflyttelse, uden det har vaeret gjort til genstand for faglig behand-
ling, medmindre der lokalt er enighed herom.

. Det bgr tilstraebes, at sagens fagretslige behandling fremmes mest

muligt, sdledes at afggrelsen foreligger inden opsigelsesperiodens
udlgb eller forflyttelsen har fundet sted. Dette gaelder dog ikke de
tilfaelde, hvor boligorganisationen foretager en berettiget bortvisning.

. Fastholder en boligorganisation sin afskedigelse af tillidsrepraesentan-

ten, efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretslige
behandling, er boligorganisationen ud over Ignnen i opsigelsesperio-
den pligtig at betale en godtgarelse, hvis stgrrelse skal vaere afhangig
af sagens omstaendigheder.

. Afsked/forflyttelse af en tillidsrepraesentant kan ske med den pageel-

dendes opsigelsesvarsel, dog mindst 5 maneder. Hvis den pagaelden-
de pa tidspunktet for afskedigelsen/forflyttelsen har fungeret som
tillidsrepraesentant i en sammenhangende periode pa mindst 5 ar,
skal der dog gives et varsel pa mindst 6 maneder.
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7. Spgrgsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse/
forflyttelse og stgrrelsen af godtggrelse, samt genansaettelse, behand-
les efter reglerne i denne bestemmelse.

§ 21 Retsforhold

BL er ikke lzengere en del af Kooperationen, hvorfor parterne er enige om,
at der i overenskomstperioden skal etableres en ny Hovedaftale mellem BL
og akademikerorganisationerne. Indtil ny hovedaftale er p& plads, vil den til
enhver tid gaeldende Hovedaftale finde anvendelse.

Overenskomstens parter arbejder hen imod at indga aftale om en ny
Hovedaftale. Hovedaftalen udarbejdes af overenskomstens parter og er
geeldende fra parternes underskrift pa Hovedaftalen.

Hovedaftalen skal vaere godkendt af begge parter, senest 31. december
2017.

Hvis ikke andet er naevnt i denne overenskomst gaelder Funktionaerlovens
regler.

Efter opsigelse af denne overenskomst fortseetter overenskomsten indtil ny
overenskomst er aftalt mellem parterne.

§ 22 Varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2017 og er geeldende, indtil den
af en af parterne opsiges med 3 maneders varsel til ophgr en 1. april, dog
tidligst den 1. april 2020.

Kgbenhavn, den / 2017

For BL — Danmarks Almene Boliger

Palle Adamsen Bent Madsen

P.v.a. Akademikerorganisationerne
Danmarks Jurist- og @konomforbund
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Dansk Magisterforening
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Bilag 1: Oversigt over overenskomstens omrade

Bilaget folger det til enhver tid geeldende bilag a i overenskomsten mellem Finansmini-
steriet og AC-organisationerne med tilleeg af udenlandske uddannelser.




Bilag A

Oversigt over overenskomstens forhandlingsberettige-
de organisationer, uddannelser og pensionsordninger

I nedenstiende oversigt er det anfort, hvilke kandidat- og bacheloruddannelser
mv. der er omfattet af akademikeroverenskomsten, ligesom det fremgar hvil-
ken/hvilke organisation/-er, der er forhandlingsberettiget i forhold til de re-
spektive uddannelser. Nye kandidatuddannelser optages lobende i overens-
komsten pi grundlag af grensedragning mellem de relevante (akademi-
ker)organisationer.

Cirkaulerebemarkning

Pé grundlag af grensedragning af nye uddannelser mellem akademikerorganisationerne
ajonrfarer Finansministeriet lobende bilag A. Der udsendes sarskilt arkulere om eventuelle
andringer/ tilfojelser.

Kandidatuddannelser som nzvnt i bilag A, der gennemfores med udgangs-
punkt i en professionsbacheloruddannelse, er omfattet af overenskomsten,
medmindre andet fremgar nedenfor. Det er forudsat, at de pagzldende kandi-
dater udforer akademisk arbejde og ikke er omfattet af anden gzldende over-
enskomst.

Overenskomsten omfatter ikke ledere og lzrere med en grunduddannelse, der
er omfattet af CO10’s organisationsaftaler for professionshejskolerne, og som
med udgangspunkt i professionsbacheloruddannelsen har gennemfort en kan-
didatuddannelse. Det fremgar endvidere til hvilke pensionsordninger, pensi-
onsbidrag skal indbetales, jf. overenskomstens § 10, stk. 5.

I henhold til overenskomstens § 10, stk. 7 er der aftalt folgende fravigelser fra
det generelt gzldende om indbetaling af pensionsbidrag.

) Akademikere ansat inden den 1. april 1977 ved handelsskoler i henhold til
overenskomsten med Gymnasieskolernes Larerforening kan fortsat indbe-
tale pensionsbidrag til MP Pension.

b) For en rzkke uddannelser er forhandlingsretten grensedraget mellem orga-
nisationerne med udgangspunkt i, hvilket omride der sker anszttelse pa. 1
sammenhang hermed folger det af anszttelsesomridet, hvilken pensions-
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d)

ordning pensionshidraget skal indbetales til. I tilfzlde, hvor den ansatte
skifter mellem ans=zttelsesomrider med den konsekvens, at der i medfor af
§ 10, stk. 5 og Bilag A vil ske ndring vedrorende forhandlingsrettens pla-
cering og pensionskassetilhoret, vil den ansatte kunne opretholde den hid-
tidige pensionsordning. Det drejer sig om felgende uddannelser, hvor pen-
sionskassetilhoret folger af en grensedragning p4 grundlag af ansattelses-
omridet: Cand.act, cand.scient.san.publ, cand.interpret, cand.ling.merc.,
cand.mag. i sprog og internationale forhold og cand.mag i kultur, kommu-
nikation og globalisering, cand.mag i virksomhedskommunikation. MA in
international business Communication — Multicultural Communication in
Organizations. Dispensationen gzlder tilsvarende for sa vidt angir
cand.theoler, der skifter mellem ansattelse som forsker/underviser og
overenskomstansat sogneprast, og for bachelorer i medicinalkemi, som
opnér kandidatgraden i medicinalkemi under anszttelsen i staten. For nogle
uddannelser vil skift af ansattelsesomride medfere 2ndringer vedrorende
forhandlingsrettens placering, mens pensionskassetilhorsforholdet ikke 2n-
dres. Dette er bla. tilfzldet hvor magistre og cand.phil’er skifter mellem an-
sttelse pd erhvervsskoleomradet og andre dele af staten, og hvor psykolo-
ger skifter mellem ansattelse pa en professionshejskole og andre dele af
staten.

For cand.scient.san.publ,, der er ansat i staten forud for 1. april 2005, hvor
uddannelsen blev omfattet af akademikeroverenskomsten, er det aftalt, at
indbetalingen af pensionsbidrag til MP Pension eller JOP kan viderefores
uzndret, i tilfelde hvor andet pensionskassetilhor mitte folge af overens-
komstens § 10, stk. 5 og bilag A.

For civilokonomer (HA og HD), der har indbetalt pensionsbidrag til AP-
pension i tilknytning til en ansattelse i staten forud for 1. januar 2010, er
det aftalt, at pensionsindbetalingerne fortsat kan ske til AP-pension i tilfel-
de af stillingsskift eller genansattelse i staten. Tilsvarende galder for s vidt
angir kandidater med erhvervssproglig/erhvervsekonomisk afgangseksa-
men (ESA).

Cirknlarebemarkninger til bilag A:
Om nddannelserne henvises der til:
a) Uddannelses- og Forskningsministeriets bekendigorelse nr. 1520 af 16. december 2013

om bachelor- og kandidatuddannelser ved universiteterne (uddannelsesbekendigorelsen)
med efterfolgende @ndringer samt til tidligere bekendigorelser.
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Uddannelses- og Forskningsministeriets bekendtgorelse nr. 1410 af 12. december 2014 om
de videregiende kunstneriske uddannelsesinstitutioner pd Uddannelses- og Forskningsmini-
Steriets omrade

Pé de omrider, hvor der er en delt forbandlingsret, indestér de berorte organisationer “for, at
arbejdsgiveren har opfyldt sin forbandlings- og orienteringspligt ved henvendelse til en af de
respektive organisationer. Det pahviler organisationerne sely at informere og koordinere ind-
byrdes, sdledes at uklarheder omkring placering af forhandlingsretten ikke kommer til at
ligge arbejdsgiveren 1l last.

Som anfort i de generelle bemarkninger i cirkuleret, DRt 6, har en rakke AC-
organisationer indgaet afiale om frit organisationsvalg.

Bemarkningerne omfatter tilsvarende oversigten over pensionsordninger.

Anszttelse af akademiske medarbejdere med udenlandsk uddannelse
Ansettelse efter overenskomsten af akademiske medarbejdere med udenlandsk uddannelse
sker, hvor uddannelsen er pi niveau med og er sammenlignelig med en uddannelse som navnt

7 bilag A.

Ved ansattelse af akademiske medarbejdere med ndenlandske uddannelser kan ansattel-
sesmyndigheden i tvivistilfelde indhente en vurdering af uddannelsens niveau hos Styrelsen for
Videreggende Uddannelser. Udenlandske uddannelser, som S, tyrelsen for Videregdende Ud-
dannelser tidligere har vurderet, kan findes pa Uddannelses- og Forskningsministeriets
hjernmeside www.ufm.dk.

I de tilflde hvor Styrelsen for Videregdende Uddannelser har tilvejebragt akvivalensvurde-
ring med henblik pi opndelse af en dansk autorisation, i£. § 2a, sth. 1, nr. 1, i lovbekendt-
gorelse nr. 579 af 1. juni 2014, og uddannelsen pa den baggrund kan henfores til en speci-
Jik dansk uddannelse i bilag A, er uddannelsen omfattet af overenskomsten pé de vilkér,
der galder for den tilsvarende danske uddannelse i bilag A.
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I. Kandidatuddannelser m.fl.

Uddannelse Forhandlingsberettiget Pensionskasse
organisation
Akademiingenior Ingenierforeningen, IDA Ingenisrforeningens Pen-
' sionskasse: Ingeniarpensi-
on, Danske Civil- og aka-
demiingeniorers Pensions-
kasse (DIP)
Bibliotekar DB Bibliotekarforbundet PFA Pension
{inddl 31.8. 2012 Kommu-
nernes Pensionsforsikring)
Bibliotekar med afgangsek- | Bibliotekarforbundet PFA Pension)
samen fra Danmarks Biblio- (indtl 31.8. 2012 Kommu-
teksskole/Det informations- nernes Pensionsforsikring)
videnskabelige Akademi
IVA)
Cand.act. Djef Juristernes og @konomer-
nes Pensionskasse
Dansk Magisterfotening MP Pension
(DM

Cand.act. i stﬂ]mger som underviser eller forsker henherer undet Dansk Magisterfor-
ening (DM), evrige henhorer under Djof

Cand.adm.pol.

Djef

]uristernes og @konomer-
nes Pensionskasse

Cand.agro. / Agronom

JA (Jordbrugsakademikerne)

Pensionskassen for Jord-

brugsakademikere og Dyr-
leger (P]D)
Cand.arch. / Arkitekt Arkitektforbundet Arkitekternes Pensionskas-
s
Cand.art. Dansk Magisterforening MP Pension
(DM

Cand.brom. (Bromatolog)

Ingenierforeningen, IDA

Ingeniorforeningens Pen-

sionskasse: Ingeniorpensi-
on, Danske Civil- og aka-

demiingeniorers Pensions-
kasse (DIP)

Cand.comm. Dijef Juristernes og @konomet-
nes Pensionskasse
Dansk Magisterforening MP Pension
OM)

Cand.comm. med samfundsvidenskabeligt overbygningsfag, der ikke er gymnasielzrer-
fag, henherer under Djef. Cand.comm. fra Roskilde Universitetscenters kommunikati-
onsuddannelse med et overbygningsfag fra det naturvidenskabelige eller humanistiske
hovedomride samt kandidater med samfundsvidenskabelige overbygningsfag, der er
gymnasxefag, eller med internationale udviklingsstudier som overbygningsfag henhorer
under Dansk Magmterformmg (OM). '
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Uddannelse Forhandlingsberettiget Pensionskasse
organisation
Cand.design Arkitektforbundet Arkitekternes Pensionslkas-

s¢

Cand.geom. (Landinspekter)

Den Danske Landinspektor-
forening, DdL

Den af den Danske Land-
inspekterforening etable-
rede pensionsordning

Cand.hort. / Hortonom

JA (Jordbrugsakademikerne)

Pensionskassen for Jord-

brugsakademikere og Dyr-
lzeger (P]D)
Cand.hott.arch. / Land- JA (Jordbrugsakademikerne) | Pensionskassen for Jord-
skabsarkitekt brugsakademikere og Dyr-
Izger (PID)
Cand.interpret Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)
Fotbundet Kommunikation |PFAPension

og Sprog

Kandidater henharer under Forbundet Kommunikation og Sprog. Dog henheter stillin-
get som forsker eller underviser ved de hojere lzereanstalter mv. samt ved professions-

hojskoler under Dansk Magisterforening (DM).

Cand.it /Kandidat i informa-
tionsteknologi

Forhandlingsretten felger

Pensionskassen folger den

den adgangsgivende eksa- adgangsgivende cksamen
men

Dansk Magisterforening MP Pension

DM

Djef Juristernes og @konomer-

nes Pensionskasse

Kandidater i informationsteknologi, der et optaget pa candit-uddannelsen pa grundlag
af en adgangsgivende eksamen (bachelorgrad eller anden uddannelse), der henhorer un-
der overenskomstens dakningsomride, henherer under den organisation der har for-
handlingsretten til den adgangsgivende eksamen/uddannelse. Kandidater der er optaget

pé baggrund af en bachelot fra IT-Universitetet henhorer under DM. Kandidater i in-

formationsteknologi, der er optaget pé cand.it-uddannelsen pi andet grundlag henherer

under Djof.

Cand jur. /Jurist

Djof

Juristernes og @konomer-
nes Pensionskasse

Cand.lact. / Mejeriingenior | Dansk Mejeriingenior For- | AP-Pension
ening

Cand ling.merc Dansk Magisterforening MP Pension
M)

Forbundet Kommunikation
og Sprog

PFA-Pension

Kandidater henherer under Forbundet Kommunikation og Sprog. Dog henhater stillin-
et ved de hejere lereanstalter myv. samt ved professions-

ger som forsker eller undervis

hejskoler under DM (Dansk Magisterforening).

Cand.mag.

Dansk Magisterforening
(DM)

MP Pension
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Uddannelse Forhandlingsberettiget Pensionskasse
organisation

MA in international business | Forbundet Kommunikation | PFA Pension

communication — Multicul- | og Sprog

tural Communication in

Organizations

Cand.mag i kultur, kommu- | Dansk Magisterforening MP Pension

nikation og globalisering | (DM)

Forbundet for Kommunika-
tion og Sprog

PFA Pension

Kandidater henhorer under Forbundet og Kommunikation og Sprog. Dog henhorer
stillinger som forsker eller underviser ved de hajere lereanstalter myv. samt ved professi-

onshgjskoler under DM (Dansk Magisterforening),

Cand.mag. i sprog og inter-
nationale forhold fra Aal-
borg Universitet

og Sprog

Dansk Magisterforening MP Pension
DOM)
Fotbundet Kommunikation | PFA Pension

Kandidater henhgrer under Forbundet Kommunikation og Sprog. Dog henherer stillin-
et ved de hojere lereanstalter mv samt ved professionshej-

ger som fotsker eller undervis

skolet under DM (Dansk Magisterforening).
Cand.mag. i virksomheds- | Dansk Magisterforening MP Pension
kommunikation (DM)

Fotbundet Kommunikation | PFAPension

og Sprog

Kandidater henhorer under Forbundet Kommunikation og Sprog. Dog henherer stillin-

ger som forsker eller underviser ved de hojere lereanstalter mv. samt ved professions-

hejskoler undet DM (Dansk Magistetforening).

Cand.manu. (se ogsi kiro-
praktor)

Dansk Kiropraktor Forening

SEB Pension

Cand.med.vet. / Dyrlzge Den Danske Dytlegefor- Pensionskassen for Jord-
ening brugsakademikere og Dyr-
lzeger (P]D)
Cand.merc., herunder Djef Juristernes og @konomer-
- Cand.merc.(jur.) nes Pensionskasse
- Cand.merc.(fil.)
- Cand merc.(mat.)
- Cand.merec. (it)
- Cand.merc. (dat)
- Cand.merc. (psyk.)
Cand.mere.(kom) Djef Juristernes og @konomer-

nes Pensionskasse

Forbundet Kommunikation

og Sprog

PFAPension

Cand.metc.(kom) henhorer under Forbundet Kommunikation og Sprog, hvis kandida-

ten er optaget pi uddannelsen pa grundlag af en bacheloruddannelse indenfor medier,

kommunikation, information og erhvervssprog. Andre cand.merc.(kom) henhorer under

Djef.
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Uddannelse Forhandlingsberettiget Pensionskasse
organisation
Cand.merc.aud. Djof Juristernes og @konomer-
nes Pensionskasse
Cand.merc.int. Djof Juristernes og @konomer-
nes Pensionskasse
Cand.musicae Dansk Magisterforening MP Pension

Cand.musicae (og bachelorgraden BMus) er kun omfattet af overenskomsten for sa vidt
angdr administrative stillinger og stillinger som underviser eller forsker ved universiteter

og hojere lzreanstalter mv. og ved professionshajskoler.

Cand.negot. med 4-irig hhv. | Djof Juristernes og @konomer-

5-arig uddannelse nes Pensionskasse

Cand.oecon Djof Juristernes og @konomer-
nes Pensionskasse

Cand.oecon.agro JA (Jordbrugsakademikerne) | Pensionskassen for Jord-
brugsakademikere og Dyr-
lzeger (PJD)

Cand.pharm. /Farmaceut Pharmadanmark Pharmadanmarks Pensi-
onsordning i PFA Pension
hhv.

Apotekervasenets Pensi-
onsordning

Cand.phil. Dansk Magisterforening MP Pension

OM)
Gymnasieskolernes Larer- | MP Pension

forening

Cand.phil, der anszttes p4 erhvervsskoleomridet, er greensedraget til Gymnasieskolernes
Lererforening. Se i ovrigt bemzrkningen ad ”"Magistre der anszttes til undervisning p4

erhvervsskoleomridet”

Cand.polit.

Djof

Juristernes og @konomer-
nes Pensionskasse

Cand.polyt. (Civilingenior)

Ingeniorforeningen, IDA

Ingeniorforeningens Pen-
sionskasse: Ingeniorpensi-
on, Danske Civil- og aka-
demiingeniorers Pensions-

kasse (DIP)
Cand.psych. / Psykolog Dansk Psykolog Forening | MP Pension
Dansk Magisterforening MP Pension

(OM)

Ved “psykolog” forstis de under Dansk Psykologfotening anforte uddannelser:
cand.psyk, cand.pzd i psykologi og mag.art i psykologi. Psykologer ansat i underviserstil-
linger p Professionshejskoler henherer under DM (Dansk Magisterforening).

Cand.public.

DM — (Dansk magisterfor-
ening)

MP Pension

Cand.public. er omfattet af overenskomsten nir kandidaten er optaget pa uddannelsen
pé grundlag af en bacheloruddannelse fra et universitet med undtagelse af kandidater

med en universitzer bachelor fra SDU i journalistik (linje A).
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Uddannelse Forhandlingsberettiget Pensionskasse
organisation

Cand.pzd. Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)
Dansk Psykolog Forening | MP Pension

Cand pzd henherer generelt under DM (Dansk Magisterforening). Cand.pzd. i psykolo-
gl henhorer dog under Dansk Psykologforening. Tilsvarende gzlder for si vidt angir
Mag.art og Mag.art. i psykologi. Se i ovrigt bemerkningen ad cand psyk.

Cand.rer.soc. Djef Juristernes og @konomer-

nes Pensionskasse
Cand.san med felgende ud- | Dansk Magisterforening MP Pension
dannelsesretninger: (DM)

O ergoterapi
© optometri og synsviden-
skab

Cand.scient. Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)

Uddannelser/kandidater med betegnelsen cand.scient. henhorer under DM (Dansk Ma-
gisterforening) i den udstrzekning, der ikke er aftalt anden/swtlis organisations-
grensedragning, jf. nedenstiende. ' :

Cand.scient. med folgende  |JA (] ordbrugsakademikerne) | Pensionskassen for Jord-

uddannelsesretninger: brugsakademikere og Dyr-

leger (PD)

© agricultural development

o agrobiologi (MSc in
Agrobiology)

©  biologi-bioteknologi

o jordbrug, natur og milje
(MScin Agro-
Environmetal Mange-
ment)

o landskabsforvaltning
- miljekemi

Cand.scient. i landskabsforvalting, agricultural development, biologi-bioteknologi og
miljokemi har afgangseksamen fra Den Kgl. Veteriner- og Landbohejsko- '
le/Kobenhavns Universitet, Det Biovidenskabelige Fakultet. @vrige cand. scient’er un-
det JA’s fothandlings-omride har afgangseksamen fra Aarhus Universitet/Det Jord-
brugsvidenskabelig Fakultet. JA har ogsi forhandlingsretten for bachelorer i jordbrug,
fodevarer og milje med afganpseksamen fra Det Jordbrugsvidenskabelige fakultet under
Aarhus Universitet. | i :
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Uddannelse Forhandlingsberettiget Pensionskasse
organisation

Cand.scient. med felgende | Pharmadanmark Pharmadanmarks Pensi-

uddannelsesretninger: onsordning i PFA Pension

hhv.

- humanbiologi Apotekervasenets Pensi-

- legemiddelvidenskab onsordning

- medicinalkemi

- molekyler medicin
- molekylzr biomedicin

Cand.scient. i legemiddelvidenskab har a

chelot og kandidatuddannelse)

Cand.scient i medicinalkemi har a

til DM — (Dansk Magisterforening)

fgangseksamen fra Syddanske Universitet (ba-
og Kebenhavns Universitet (alene kandidatuddannelse).
fgangseksamen fra Aarhus Universitet (bachelor og
kandidatuddannelse). Forhandlingsretten for bachelorer i medicinalkemi er grensedraget

Cand.scient med folgende
uddannelsesretninger:

- datateknik
- human ernering

Ingerﬁerforerﬁngeri,. IDA

Ingenierforeningens Pen-

sionskasse: Ingeniorpensi-
on, Danske Civil- og aka-

demiingenierers Pensions-
kasse (DIP)

Cand.scient.adm. Djof Juristernes og @konomet-
nes Pensionskasse
Cand.scient.anth. Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)
Cand.scient.bibl. Bibliotekarforbundet PFA Pension
(indtil 31.8. 2012 Kommu-
nernes Pensionsforsikring)
Cand.scient.cons. (se ogsd  |Dansk Magisterforening MP Pension
konservator) (DM)

Cand.scient.med.

Ingenierforeningen, IDA

Ingeniarforeningens Pen-

sionskasse: Ingeniorpensi-
on, Danske Civil- og aka-

demiingenierers Pensions-
kasse (DIP)

Cand.scient.oecon. Djof Juristernes og @konomer-
nes Pensionskasse
Cand.scient.pharm. Pharmadanmark Pharmadanmarks Pensi-
onsordning i PFA Pension
hhy.
Apoteketvasenets Pensi-
onsordning
Cand.scient.pol. Djef Juristernes og @konomer-
nes Pensionskasse
Cand.scient.san. Dansk Magisterforening MP Pension
(OM)
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Uddannelse Fothandlingsberettiget Pensionskasse
organisation

Kandidater, der har en sundhedsfaglig professionsuddannelse og hvor faget har betyd-
ning for vedkomnes beskzftigelse er ikke omfattet af overenskomsten. Det gzlder f.eks.
hvor den pageldende arbejder som mellemleder i et laboratorium eller med sundheds-

faglig kvalitetssikring.

Cand.scient.san.publ. Djof Juristernes og @konomer-
nes Pensionskasse

Dansk Magisterforening MP Pension

Cand scient.san.publ. i stillinger som underviser eller forsker henhorer under DM
(Dansk Magisterforening), evrige henhorer under Diof, idet dog cand.scient.san.publ.
ansat som ledende medarbejder eller chef pa undervisnings- og forskningsomridet hen-
hoter under DM (Dansk Magisterforening).

Cand.scient.soc. Djof Juristernes og @konomer-
nes Pensionskasse

Dansk Magisterforening MP Pension
OM)

Cand.scient.soc. (og mag.scient.soc) henhoter under Djef. Undtaget herfra er de tilfzlde
hvor uddannelserne i overvejende grad bestir af antropologi eller etnografi og - for si
vidt angér kombinationsuddannelse fra Aalborg Universitet - hvor en cand.phil-
uddannelse i samfundsfag er overbygget med “kvindestudiesr”. Disse uddannelser hen-
hoter under DM (Dansk Magisterforening).

Cand.scient.techn. Ingeniorforeningen, IDA Ingeniorforeningens Pen-
sionskasse: Ingeniprpensi-
on, Danske Civil- og aka-
demiingeniorers Pensions-

kasse (DIP)

Candsilv. /Forstkandidat  |JA (Jordbrugsakademikerne) | Pensionskassen for Jord-
brugsakademikere og Dyr-
leger (P]D)

Cand.soc. Djof Juristernes og @konomer-
nes Pensionskasse

DM — (Dansk Magisterfor- | MP-Pension
ening)

Forbundet Kommunikation |PFAPension
og Sprog

Kandidater i undervisnings- og forskningsstillinger, der et optaget pa baggrund af en
professionsbachelor henhorer under DM (Dansk Magisterforening).

Kandidater, det er optaget pa grundlag af en anden bachelorgrad, hvor DM er forhand-
lingsberettiget organisation til kandidatoverbygningen, henhorer ligeledes under DM,
herunder cand.soc.-uddannelse som led i gymnasiefagsuddannelsen.

Ovrige kandidater henhoter under Djof. Dog er cand.soc. med uddannelsesretningen
Politisk Kommunikation og Ledelse (PLK) grznsedraget mellem Dijof og Forbundet
Kommunikation og Sprog p4 samme mide som gzldende for cand.merc.(kom)
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Uddannelse Forhandlingsberettiget Pensionskasse
organisation
Cand.stat. Dansk Magisterforening MP Pension

(DM)

Cand.tech med folgende
uddannelsesretninger:
-Bygningsenergidesign
-Maritime teknologi
-Ledelse og Informatik
-Landinspektorvidenskab
-Byggeledelse
-Byggeledelse (eng)
-Sikkerhed og risikostyring
-bygningsinformatik
-Forretningsinnovation
-Globalt systemdesign
-Produkton

-Vardikeder og innovation

Ingenierforeningen, IDA

Ingeniarforeningens Pen-
sionskasse: Ingeniorpensi-
on, Danske Civil- og aka-
demiingeniorers Pensions-
kasse (DIP)

Cand.techn.al (Levnedsmid-
delskandidat) fra levneds-
middel- kedindustrd-, og
mejetilinjen

Ingenisrforeningen, IDA

Ingeniorforeningens Pen-

sionskasse: Ingeniorpensi-
on, Danske Civil- og aka-

demiingeniorers Pensions-
kasse (DIP)

Levnedsmiddelkandidater m.fl., der er ansat 30. september 2

har defes pensionsordning i P

(P]D), opretholder denne i PJD som en personlig ordaing.

ensionskassen for Jordbrugsakademikere og Dyrlzger

007 eller tidligere og som

Cand.techn.soc. Djef Jutisternes og @konomer-
nes Pensionskasse
Cand.theol. Dansk Magisterforening MP Pension
OM)

Den danske Praesteforening

Nordea Liv og Pension

Overenskomstansat sogneprast (sogneprast (OK)) og ansatte ved stiftsadministratio-
nerne i stillinger med teologisk indhold henherer under Den danske Prasteforening.
©vrige cand.theol. henherer under DM (Dansk Magisterforening)

Diplomingenier

Ingeniarforeningen, IDA

Ingeniorforeningens Pen-
sionskasse: Ingeniarpensi-
on, Pensionskassen for
teknikum- og diplominge-
nigrer (ISP)

Docent / Kunstne-
risk/videnskabelig medar-
bejder ved musikkonservato-

Dansk Magisterforening
M)

rierne

MP Pension

Docenter samt ansatte i stillingskategorier omfattet af Kulturministeriets notat af 12.
marts 2004 om stillingsstruktur for-kunsmeﬁsk/vidén_skabcﬁgt personale ved musikkon-
servatorierne under Kulturministeriet.: Adjunkt, lektor, professor, professor med szrlige
opgaver, studieadjudkt/ dektor, gzstelektor og gmsteprofessor.
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Uddannelse Forhandlingsberettiget Pensionskasse

organisation

Dr.phil Dansk Magisterforening MP Pension

(OM)
Dr.scient. Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)

Eksportingenior Ingeniotforeningen, IDA Ingenierforeningens Pen-
sionskasse: Ingenierpensi-
on.

Pensionskassen for tekni-
kum- og diplomingeniorer
(ISP)

ESA / Kandidat med er- Djef Juristernes og Qkonomer-

hvervssproglig/ erhvervs- nes Pensionskasse hhv.

okonomisk afgangseksamen AP-Pension (se bemaerk-
ning)

HA (Civilokonom) Djef Juristernes og @konomer-
nes Pensionskasse hhv.
AP-Pension (se bemaerk-
ning)

HA jur (Handelsjurist) Djof Juristernes og @konomer-
nes Pensionskasse

HD (Civilekonom) Djef Juristernes og Gkonomer-
nes Pensionskasse hhv.
AP-Pension (se bemzerk-
ning)

Efter fusion mellem DJ@F og C3 henhorer sivel HD, HA og HA jur under Djof. For
civilekonomer (HA og HD) ansat for 1. januar 2010 indbetales pensionsbidrag til AP- :
Pension, ellets til Juristernes og @konomernes Pensionskasse. Tilsvarende gaelder for si

vidt angir kandidater med ethvervssproglig/ethvervsekonomisk afgangseksamen (ESA).

Kand.samf. Djef Jusisternes og @konomer-
nes Pensionskasse
Kiropraktor Dansk Kiropraktor Forening | SEB Pension

Kiropraktorer, der er autoriseret i henhold til lov nr. 415 af 6. juni 1991 eller senere reg-
ler om meddelelse af autorisation, for tiden lov nr. 451 af 22. maj 2006. Se ogs4

cand.manu.

Konservator

Dansk Magisterforening
LM

MP Pension

Konservatorer, der har afslutret konservatorskolens S-drige u

cand.scient.cons. -

ddannelse. Se ogsd.

Lektor ved Kunstakademiets
billedkunstskoler

Dansk Magisterforening

OM)

MP Pension
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Uddannelse Forhandlingsberettiget Pensionskasse
organisation
Levnedsmiddelsingeniorer | Ingeniorforeningen, IDA Ingeniorforeningens Pen-
sionskasse: Ingeniorpensi-
on.

Pensionskassen for tekni-
kum- og diplomingeniorer
(ISP
Levnedsmiddelingeniarer m.fl. der er ansat 30. september 2007 eller tidligere og som har
deres pensionsordning i Pensionskassen for Jordbrugsakademikere og Dytlzeger (PJD),
opretholder denne i PJD som en personlig ordning.

Lic.phil. Dansk Magisterforening MP Pension
OM)
Lic.scient. Dansk Magisterforening MP Pension
OM)
Lager ansat ved de hojere Yngre Leger Lagernes Pensionskasse
uddannelsesinstitutioner Foreningen af Specialleger | Lagernes Pensionskasse

ekskl. klinisk assistent

Lzger ansat som ph.d.-stipendiat, i stillinger under adjunktniveau og p4 adjunktniveau
henherer under Yngre Lzger. Laeger ansat i stillinger pa lektor- og professorniveau ogi
ledende stillinger henhorer under Foreningen af Speciallzeger

Lage, der er ansat som Yngre Leger Lagernes Pensionskasse
ph.d.-stipendiat ved sektor-
forsknings-institution

Mag.art. Dansk Magisterforening MP Pension
(M)
Dansk Psykolog Forening | MP Pension

Mag.art. henhprer generelt under DM (Dansk Magisterforening). Mag.art. i psykologi
henhorer dog under Dansk Psykologforening. Tilsvarende gelder for s4 vidt angir
Cand.pzd og cand.pzd i psykologi. Se i ovrigt bemerkningen ad cand.psyk.

Mag.scient Dansk Magisterforening MP Pension
OM)
Mag.scient.soc. Dansk Magisterforening MP Pension
M)
Djof Juristernes og @konomer-

nes Pensionskasse

Se bemzerkningen ad cand.scient.soc.

Magister, der ansttes som | Gymnasieskolernes Larer- | MP Pension
underviser pa erhvervsskole- | forening
omridet

Ved “magister” forstis de under DM (Dansk Magisterforening) anferte uddannelser pa
nzr cand phil og cand.interpret, cand.mag. i vitksomhedskommunikation og cand.mag. i
sprog og internationale forhold fra Aalborg Universitet. Gymnasiemagistre - herunder
magistre, der anszttes som undervisere pa ethvervsskoleomridet, henhorer ikke under
DM (Dansk Magisterforening), men under Gymnasieskolernes Larerforening. Bn tilsva-
rende grensedragning gzlder for cand.phil.

143

side 40




Uddannelse Forhandlingsberettiget Pensionskasse
organisation

Musikterapeut Dansk Magisterforening MP Pension
(DM

Musikterapeuter, uddannet ved Aalborg Universitet i henhol
af 12. marts 1984 om forsegsuddannelse i musikterapi. (Bekendgotelsen er ophaver).

d til bekendtgerelse or. 87

Sogneprast, der anszattes af

Kirkeministeriet til hjzlp for
en fast praest eller ved betje-
ning af en menighed

Den danske Presteforening

Nordea Liv og Pension

Se i evtigt cand.theol.

Tandlege ved anszttelse

a) 1Sundhedsstyrelsen

b) i videreuddannelses-
stilling til specialtandle-
ge i ortodont

¢) som heltidsansat og del-
tidsansat tandlege ved
tandlegeskolerne, og

d) som militertandlege i
forsvaret

Tandlzgeforeningen

Daﬁica
Fra 1.6. 2013 Nordea Liv
og Pension

Teknikumingenior

Ingenierforeningen, IDA

Ingeniorforeningens Pen-
sionskasse: Ingenierpensi-
on.

Pensionskassen for tekni-
kum- og diplomingenierer

(ISF)

AAD

Djof

Juristernes og @konomer-
nes Pensionskasse

AAD: Den administrative datalogiuddannelse p4 Roskilde Universitetscenter i henhold
til Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 63 af 8. februar 1987 eller senere be-

kendtgerelse.

AAE

Djof

Juristernes og @konomer-
nes Pensionskasse

AAE: Den administrative eksamen ved Roskilde Universitetscenter i henhold til Under-
visningsministeriets bekendtgprelse ar. 995 af 17. december

gorelse.

1986 eller senere bekendt-
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Il. Bachelorer mv.

Uddannelse Forhandlingsberettiget Pensionskasse
organisation

Bachelorer, som efter 3 4rs | Felger kandidatuddannelsen, | Felger Kandidatuddannel-

studier af en kandidat- medmindre andet folger se, medmindre andet folger

uddannelse eller anden ud- | nedenstiende nedenstiende

dannelse, der henhorer un-

der akademikeroverenskom-

stens deekningsomride, har

erhvervet bachelorgraden

BA, BS eller BSc.

BA i bibliotekskundskab og | Bibliotekarforbundet PFA-Pension

videnskommunikation ud-

dannet ved Syddansk Uni-

versitet

BMus Dansk Magisterforening MP Pension

(Se bemerkningen ad (DM)

Cand.musicae)

Bachelor i jordbrug, fedeva- | JA (Jordbrugsakademikerne) | Pensionskassen for Jord-

rer og milje brugsakademikere og Dyr-

(Se bemeerkning ad leger (PJD)

cand.scient under JA’s for-

handlingsomride)

Bachelor i medicinalkemi fra | Dansk Magisterforening MP Pension

Aarhus Universitet (DM)

(se bemerkningen ad
cand.scient i medicinalkemi)
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Bilag 2: Lgn, regulering, arbejdstid og klausul for nuvaerende
ansatte

Lon:

Akademikere, der indplaceres pa trin 4, beholder et eventuelt udligningstil-
laeg - dog ikke ved oprykning til grundlgn 2.

Ansatte med lgn svarende til grundign 2:

1. Nuvaerende ansatte fortssetter pa nuveerende Ign, som fremgar af den
ansattes ansaettelseskontrakt og/eller lokal aftale/overenskomst.

2. De ansattes Ign reguleres efter punkt 1, herunder aftalte anciennitets-
stigninger. Her kan eksempelvis veere tale om ansatte, der er ansat med
henvisning til skalalgn, individuelle kontrakter med henvisning til seerlige
reguleringer, individuelle kontrakter, hvor den ansatte selv forhandler Ign
med naermeste chef m.m.

Ovennavnte eksempler skal reguleres pa folgende made:

Hvert ar i marts maned sammenlignes den gennemfgrte regulering (inkl.
lgnforhandling) med denne overenskomsts reguleringer, jf. § 5.

Hvis regulering af skalalgn/tillaegsforhandling eller individuel Ignforhandling
ligger under reguleringsprocenten i denne overenskomst udlignes differen-
cen med et varigt kvalifikationstilleeg/forhgjelse af tilleeg eller almindelig
lonregulering. Hvis der er brug for efterregulering udbetales denne med
lgnudbetalingen for marts maned.

Hvis regulering af skalalgn/tillaegsforhandling eller individuel lgnforhandling
ligger over reguleringsprocenten i denne overenskomst foretages ikke yder-
ligere regulering.

3. Boligorganisationen og den enkelte ansatte kan aftale, at medarbejderen
overgar til grundign 2.

Arbejdstid § 3

Parterne har aftalt, at merarbejde for ansatte med en grundlgn under
niveauet pa grundlgn 2 skal falge arbejdstidsbestemmelserne for grundign
1.
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Medarbejdere, hvis Ign er pa niveau med grundlgn 2 eller hgjere, folger
eksisterende arbejdstidsaftaler, som fremgar af lokale aftaler/ansaettel-
seskontrakter.

Klausul § 2:

Paragraffens ordlyd betyder, at der ikke kan ske forringelser for nuvaerende
og fremtidige ansatte. Hvis nuveerende ansatte har aftalt bestemmelser der
er bedre end denne overenskomsts minimumsbestemmelser opretholdes de
eksisterende bestemmelser, saledes at der ikke sker forringelser for de nu-
vaerende ansatte. Bestemmelser, som er bedre, kan fremgé af ansaettelses-
kontrakt, lokal aftale, personalehdndbog eller kutyme pa arbejdspladsen.

Boligorganisationer, der ligger over minimumsbestemmelserne i den lands-

o . [0}
daekkende overenskomst, skal overholde at nyansatte far samme vilkar som
nuveaerende ansatte.

Eksempelvis:

Pension - Den landsdaekkende overenskomst har et minimumsbidrag pa 12
% arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag. Hvis en boligorganisation giver 15 %
til nuvaerende ansatte, kan en nyansat ikke opna mindre end 15 % arbejds-
giverbetalt pension.

Ferietillaeg - Den landsdaekkende overenskomst har et minimumsbidrag pa
ferietillaag pa 3 %. Hvis en boligorganisation yder de nuvaerende ansatte et
hgjere ferietillaeg, skal den nyansatte oppebaere samme hgjere ferietillaeg.

Fridage - 1 boligselskaber med flere fridage end minimumsbestemmelserne
skal nyansatte have samme antal fridage som nuvaerende ansatte.
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Bilag 3: Protokollat om seniorfridage

Retten til seniorfridage:

Retten til seniorfridage i et kalenderar gaelder uanset pa hvilket tidspunkt af
aret, den ansatte opnar retten. Det betyder, at en medarbejder, der i 2009
fylder 58 ar i eksempelvis august eller januar maned, har ret til at holde to
seniorfridage i tidsrummet fra d. 1. januar til d. 31. december 2009, og sa
fremdeles.

Retten til seniorfridage i et kalenderar gaelder ogsad uanset pa hvilket tids-
punkt af aret, den ansatte tiltreeder. Hvis en person f.eks. anseettes i en
boligorganisation den 1. december, og pagaeldende opfylder aldersbetin-
gelsen, har han eller hun ret til at afholde seniorfridage i december, forud-
sat at der ikke i samme kalenderar er afholdt seniorfridage hos en anden
arbejdsgiver.

Det kan undersgges ved en tro og love-erklaering eller ved at spgrge den
pagaeldende.

Seniorfridage kan holdes i hele eller halve dage. Seniorfridage kan desuden
efter aftale mellem de(n) ansatte og boligorganisationen holdes i timer. Det
giver mulighed for at anvende seniorfridagene til medfinansiering af hel-
eller delvis lsnkompensation i forbindelse med en seniorstilling med nedsat
arbejdstid.

Medarbejderen skal have sin sadvanlige Ign under afholdelse af en senior-
dag. Med sadvanlig Ign, forstas den Ign, som medarbejderen vil veere be-

rettiget til ved sygdom, det vil sige inklusiv fast paregnelige tillaeg, pension
og seerlig feriegodtggrelse, men eksklusiv overarbejdsbetaling.

Afvikling af seniorfridage:

Den ansatte skal anmode om seniorfridagene tidligst muligt, og arbejdsgi-
veren skal imgdekomme afviklingen pa det varslede tidspunkt, medmindre
forholdene pa arbejdspladsen forhindrer afviklingen. Det skal dog vaere mu-
ligt for den ansatte at afholde seniorfridagene i Igbet af aret.

Hvis medarbejderen ikke afholder sine seniorfridage inden for kalenderaret
bortfalder seniorfridagene, medmindre andet aftales. En medarbejder har
saledes ikke som udgangspunkt ret til at overfgre seniorfridagene til aret
efter. Dog overfgres seniorfridagene, hvis de ikke har kunnet holdes, fordi
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arbejdsgiveren har afvist afviklingen med henvisning til forholdene pa
arbejdsstedet.

Safremt medarbejderen bliver syg fgr afholdelse af seniorfridagene udsky-
des, de til senere. Hvis medarbejderen bliver syg under afvikling af senior-
fridagene, udskydes de ikke, og seniorfridagene betragtes som afholdt pa
samme made som feriedage.

Seniorfridage, der ikke er afholdt i kalenderaret p& grund af medarbejde-
rens sygdom, overfgres til efterfalgende kalenderdr, hvor de skal afholdes
sa hurtigt som muligt.

Ved fratraeeden:

Ved fratraeden fra boligorganisationen udbetales ikke-afholdte seniorfridage.
Den udbetalte veerdi af en seniordag beregnes pa baggrund af den ansattes
aktuelle timelgn pa udbetalingstidspunktet.

Safremt en medarbejder afgar ved dgden, udbetales ikke-afholdte senior-
dage til boet p& samme made som ved fratraeden.

Safremt ikke-afholdte seniorfridage udbetales som fglge af fratraedelse, vil
medarbejderen i sit nye ansaettelsesforhold i den almene sektor have ret til
fravaer pa sine seniorfridage, men ikke til Ign under afholdelse af seniorfri-
dage.

Ny seniorordning fra den 1. januar 2018
Fglgende vedrgrende seniorordning traeder i kraft den 1. januar 2018.
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Medarbejderen indgar i en seniorordning fra 5 ar for medarbejderens til
enhver tid geeldende folkepensionsalder. Medarbejderen opnar ret til 6
seniorfridage pr. kalenderar betalt af arbejdsgiver fra og med den
lsnningsperiode, hvori medarbejderen opfylder 5 ars reglen.

Den til enhver tid geeldende lovbestemte folkepensionsalder, hvormed man
som statsborger i Danmark kan modtage folkepension, laegges til grund for
beregning af 5 ars reglen.

Tilkgb af ekstra seniorfridage:

Medarbejderen har, ud over de 6 arbejdsgiverbetalte seniorfridage, ret til at
tilkgbe op til 26 seniorfridage. Tilkgb sker ved Igbende at konvertere
pensionsbidrag til seniordage, og dagene indsaettes pa en konto til
afholdelse. Hver seniorfridag har en vaerdi pa 0,5 %. Hele pensionsbidraget
kan ikke bruges til tilkgb af seniorfridage, da der stadig skal vaere deekning
for diverse forsikringselementer og administrationsomkostninger i den
enkelte pensionsordning.

Ydermere kan der kgbes ekstra seniorfridage fra fritvalgskontoen, se § 12.7
vedrgrende valgfrie Ignelementer.

Der kan maksimalt afholdes 32 seniordage pr. ar, inklusiv de 6 obligatoriske
seniorfridage.

Arbejdstidsreduktion:

I stedet for seniorfridage, kan medarbejderen og arbejdsgiveren aftale en
reduktion i arbejdstiden. Dette kan f.eks. aftales som en fast reduktion i den
ugentlige arbejdstid eller andet. Medarbejderen kan, for at mindske Igntabet
ved en reduktion i arbejdstiden, vaelge at konvertere en del af
pensionsbidraget til et tillaeg til Ignnen.

Overgangsordning:
De medarbejdere, der er en del af den nuveaerende ordning, bibeholder
ordningen indtil de opfylder 5 ars reglen.

Overgangsordningen vil for medarbejdere, som fylder eller er fyldt 58 &r
eller 59 8r i 2017 betyde, at de beholder deres 2 optjente seniorfridage frem
til, at de opfylder 5 ars reglen i seniorordningen.

For medarbejdere som fylder eller er fyldt 60 ar eller 61 &r i 2017 vil
overgangsordningen betyde, at de beholder deres 4 optjente seniorfridage
frem til, at de opfylder 5 ars reglen i seniorordningen.
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For medarbejdere, der er fyldt 62 ar, sker der ingen aendringer hverken i
forhold til overgangsordningen eller 5 ars reglen, og de fastholder deres
opnaede 6 seniorfridage.
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Bilag 4: Protokollat om timelgnnede studerendes Ign- og
ansezettelsesvilkar

§ 1. Gyldighedsomrade

Reglerne i dette protokollat finder anvendelse for studerende over 18 ar,
under forudsaetning af, at den pagaeldende er studerende ved en hgjere
laereanstalt, hvor den studerende kan opna en bachelor- og/eller
kandidatgrad, som er omfattet af denne overenskomsts bilag 1.

8§ 2. Arbejdstid

Stk. 1

Arbejdstiden aftales lokalt. Det tilstraebes, at den ugentlige arbejdstid er 15
timer om ugen.

Stk. 2
Den ugentlige arbejdstid tilrettelaegges efter forhandling fortrinsvis pa ugens
5 hverdage og kan variere fra uge til uge.

Stk. 3
Under forudseaetning af, at den daglige beskaeftigelse er over 4 timer i
sammenhang pr. dag, opnas ret til %2 times betalt spisepause.

Stk. 4

Juleaftensdag, nytarsaftensdag, 1. maj og grundlovsdag er fridage. Der
udbetales kompensation safremt en eller flere af de fornaevnte dage er
arbejdsdag(e).

§ 3. Grundlgn
Grundlgnnen for studerende udggr kr. 150,73 pr. time. Reguleringen i
grundlgnnen den 1. april 2017, er indeholdt i timelgnnen, jf.§ 5.

Pr. 1. april 2018 kr. 153,00
Pr. 1. april 2019 kr. 155,44

§ 4. Kvalifikationstillaeg
Udover grundlgnnen kan der til studenter ydes kvalifikationstilleeg. Kvalifi-
kationstillaeag kan ydes efter aftale mellem studenten og ledelsen.

§ 5. Overarbejde
Beordret overarbejde udover 7 timer og 24 minutter pr. pabegyndt
arbejdsdag, honoreres med den aftalte timelgn med tillaeg af 50 %.
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§ 6. Forskudt tid m.v.
Arbejde der efter lokal forhandling er tilrettelagt i tiden mellem kl. 17.00 -
06.00 honoreres med den aftalte timelon med tillaeg af 50 %.

8§ 7. Ferie

Stk. 1

Studerende er omfattet af ferieloven. Studerende optjener endvidere
forholdsmaessigt 5 feriefridage arligt jf. 13, stk. 5. i overenskomsten.

Stk. 2
Studerende er berettiget til 12,5 % i feriegodtggrelse af vedkommendes
ferieberettigede lgn.

§ 8. Funktionaerloven
Studerende som i gennemsnit har mindst 8 timers beskeeftigelse pr. uge er
omfattet af funktionaerloven.

8§ 9. Sggnehelligdage

Studerende modtager kompensation safremt en helligdag eller en fridag, jf.
§ 2 stk. 4, falder pa en hverdag (ekskl. Igrdag). Kompensationen udbetales
med studentens samlede timelgn for en femtedel af det antal timer
medarbejderen i henhold til anseettelsesbrevet er ansat til om ugen.

§ 10. Opsigelse

Stk. 1

For studerende, der, jf. § 9, er omfattet af funktionaerloven, geelder denne
lovs regler om opsigelse.

Stk. 2
For studerende, der, jf. § 9, ikke er omfattet af funktionzerloven, kan
gensidig opsigelse ske fra dag til dag.

8§ 11. Ovrige bestemmelser

Herudover er fglgende bestemmelser i overenskomsten gaeldende for
studerende:

§ 2 Klausul

§ 10 Barsel m.m.

§ 11 Familiemaessig sygdom

§ 12 Orlov og tjenestefrihed

§ 17 Sundhedsinitiativ: Krisehjzelp

§ 19 Personalepolitiske tiltag
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Bilag 5: Protokollat om omsorgsdage

Aftalen geelder inden for den almene boligsektor.

Retten til omsorgsdage

Bade en mor og en far har efter barselsaftalen ret til 2 omsorgsdage med
lgn om &ret pr. barn til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 15 ar.
Retten til 2 omsorgsdage pr. kalenderar gaelder, uanset pa hvilket tidspunkt
af aret anseaettelsen sker.

Retten til omsorgsdage gaelder for biologiske foraeldre, adoptivforzaeldre eller
indehavere af foreeldremyndigheden. Det er dog i alle tilfaelde en betingelse,
at barnet skal have "ophold” hos den pagaeldende, dvs. at barnet enten har
adresse hos eller regelmaessigt samkvem med denne.

Ansatte, som barnet har ophold hos, men som ikke er biologiske foraeldre,
adoptivforaeldre eller indehavere af foreeldremyndigheden, har ikke ret til
omsorgsdage.

Retten til omsorgsdage er alene knyttet til barnets alder, og det er derfor
uden betydning, om fgdslen/adoptionen har fundet sted under et
ansaettelsesforhold, der var omfattet af barselsaftalen.

Omsorgsdage kan ikke holdes fa@r fgdslen.

Omsorgsdage kan ikke opspares. Dagene bortfalder som udgangspunkt ved
kalenderarets udlgb og kan ikke konverteres til kontant godtggrelse. Det
geelder uanset om den ansatte har vaeret afskaret fra at bruge dagene pa
grund af f.eks. tjenestefrihed eller langvarig sygdom.

Omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fgdt/modtaget, kan dog
overfgres til det fglgende kalenderdr. Det gaelder, uanset hvornar i
kalenderaret barnet er fedt/modtaget. P& samme made kan omsorgsdage,
som den ansatte er forhindret i at bruge, fordi den pagseldende holder
barsels-, adoptions- eller bgrnepasningsorlov i et helt kalenderar, overfgres
til det folgende ar.

Hvis en ansat inden for et kalenderdr overgar til ansaettelse hos en anden
arbejdsgiver inden for aftalens omrade, medtages ikke-afholdte
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omsorgsdage i det nye ansaettelsesforhold. Der stilles ikke krav om, at de 2
ansattelsesforhold skal ligge i direkte forleengelse af hinanden.

Det nye ansaettelsesforhold giver saledes ikke ret til yderligere 2
omsorgsdage.

Hvis en ansat overgar til ansaettelse hos en arbejdsgiver uden for aftalens
omrade, bortfalder ikke-afholdte omsorgsdage.

Afvikling af omsorgsdage
Medarbejderen har ikke ret til at holde dagene i tilknytning til orlov.

Arbejdsgiveren bgr dog normalt imgdekomme en anmodning om afvikling af
omsorgsdage, bortset fra de saerlige tilfaelde, hvor fravaeret vil veere
uforeneligt med tjenesten.

Der gaelder ingen varslingsfrister for omsorgsdage, men den ansatte skal
anmode om afvikling af omsorgsdage tidligst muligt.

Der geelder ingen szerlige betingelser om anvendelsesformal. Dagene kan
holdes, ndr der er behov for det, f.eks. i forbindelse med barnets sygdom,
institutionsstart, laegebesgg eller fgdselsdag.

Omsorgsdage kan holdes uafhangigt af den anden af foraeldrenes
eventuelle orlov og/eller omsorgsdage.

P& omsorgsdage far den ansatte udbetalt den Ign, som den pageseldende
ville have faet udbetalt under sygefraveer, dvs. Ignnen inkl. eventuelle fast
paregnelige ydelser.

Der optjenes sadvanlig anciennitet i relation til Ign, pension, ferie, seerlige
feriedage, opsigelse, jubileeum m.v.

En omsorgsdag anses for pdbegyndt ved arbejdstids begyndelse den
pagaeldende dag.

Hvis den ansatte bliver syg, for omsorgsdagen er pabegyndt, betragtes
dagen ikke som afholdt. Hvis den ansatte derimod bliver syg, efter at
omsorgsdagen er pabegyndt, betragtes dagen som afholdt.

Hvis den ansatte far andet lovligt forfald fgr eller pa en omsorgsdag, f.eks.
barns 1. sygedag, betragtes dagen i alle tilfaelde som afholdt.
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Arbejdsgiveren/arbejdstageren skal fgre regnskab over forbruget af
omsorgsdage, der kan holdes som hele eller halve For ansatte, der ikke
arbejder i en 5-dages uge, opggres optjening og forbrug af omsorgsdage i
timer. Samme metode bgr anvendes for ansatte med ikke ubetydelige
variationer i arbejdsdagenes laengde.

Hver optjent dag indgdr i sa tilfelde pa "omsorgsdagskontoen” med 7,4
timer for en fuldtidsansat og med en forholdsmaessig del af 7,4 timer for en
deltidsansat. Ved afviklingen af en omsorgsdag fratraekkes det faktiske
antal timer, den ansatte skulle have arbejdet den pagaeldende dag.

Adgangen til hel eller delvis tjenestefrihed med Ign pa barns 1. sygedag
bergres ikke af omsorgsordningen.
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Bilag 6 Lgnpolitik

En Ignpolitik skal understgtte organisationens vardigrundlag, strategi og
handleplaner ved at anerkende og honorere medarbejdere, der bidrager til
at en boligorganisation ndr sine mal.

Lgnpolitikken er en dynamisk politik, der til enhver tid skal afspejle
organisationens behov for at kunne tiltraekke, fastholde og motivere
medarbejdere, hvorfor Ignpolitikken Igbende kan reguleres for at tilgodese
disse behov bedst muligt til gavn for bade medarbejdere og
boligorganisationen.

Lgnpolitikken omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af
overenskomsten mellem BL og akademikerorganisationerne.

Herudover vil den enkelte kontrakt ml. boligorganisationen og den ansatte
tilkendegive personlige tilleeg, der er tildelt efter konkret aftale mellem
medarbejder og boligorganisationen. Safremt medarbejderen gnsker det,
kan forhandling om lgn og tildeling af tillaeg ske via drgftelse mellem bolig-
organisationen og tillidsrepraesentant.

Lgnpolitikken er for alle overenskomstdaekkede medarbejdere i boligorga-
nisationen, og den skal udmgntes sadan, at alle medarbejdere uanset
personalekategori, alder og arbejdsopgaver kan se mulighederne for at
komme i betragtning til tilleeg.

Aflgnning skal opleves som gennemsigtig. Det forudsaetter, at der foregar
en dben dialog mellem ledelsen og medarbejderen/tillidsrepraesentanten-
/organisationen om de generelle og individuelle lgnforhold, og at alle med-
arbejdere og ledelse kender til de kriterier, der kan medfgre
lonforbedringer. Det er endvidere en forudsaetning, at der altid gives en
konkret begrundelse for beslutninger om de enkelte medarbejderes
lgnindplacering og tillaegsmuligheder. Ved beslutning om tildeling af nye
tillaeg vil det skriftligt tilga den pagaeldende,
tillidsrepraesentanten/organisationen og personale-sagen.

Tillaeg

Medarbejdernes basislgn kan suppleres med tillaeg i form af tillaeg for bestemte
kvalifikationer (kvalifikationstilleeg), eller funktioner (funktionstillaeg). Kvalifika-
tionstillaeg er som udgangspunkt varige, hvorimod funktionstillaeg er midlertidige.

Kvalifikationstillaeg
Kvalifikationstillaeag knytter sig til medarbejderen i stillingen og ikke til jobfunkti-
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onen. Kvalifikationstillzeg ydes for faglige, personlige og sociale kompetencer hos
medarbejderen, der er af betydning for boligorganisationens strategi og malopfy!-
delse.

Funktionstilleeg
Funktionstillaeg knytter sig til jobfunktionen og ikke entydigt til medarbejderen.
Funktionstillaeg kan ydes for saerlige funktioner relateret til boligorganisationens

virke eller varetagelse af seerlige arbejdsopgaver. Funktionstillaeg ydes sa leenge
funktionen varetages.
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Bilag 7 Lokalaftaler

Overenskomsten er en normallgnsoverenskomst. Der har altid veeret
tradition for, at lokale aftaler er en del af overenskomsten.

Boligorganisationer, der gnsker at kapitalisere Ignelementer i lokalaftaler,
der ikke er omfattet af overenskomsten, kan rette henvendelse til den
lokale tillidsrepraesentant, eller den lokale fagforening for naermere
drgftelse/aftale. Den endelige aftale skal godkendes af den respektive
faglige Akademiker-organisation.

Lonelementer, der kapitaliseres, ggres til individuelle uopsigelige regulerede
tillaeg, og aftale herom skal fremga af tillaeg til ansaettelsesbevis.

Lgnelementerne defineres saledes:

- Lontillaeg, der fremgar af lokalaftaler, der ligger ud
over overenskomsten

- Ferietillzeg (udover 3 %) - medmindre det er frit
valg

- Feriegodtggrelse (udover 12,5 %)

- Fratraedelsesgodtggrelse ud over funktionzerlovens
bestemmelser

- Overarbejdsbestemmelser, der ligger ud over
overenskomstens bestemmelser.

Listen er ikke udtgmmende.




