Notat

Aftale om ansaeftelsesvilkar for AC-gruppen i DONG Energy
Power A/S

1. Aftaleparter
Mellem:
AC-klubben i DONG Energy Power og

DONG Energy Power A/S
er indgdet falgende aftale:

2, Dakningsomrade
Anszettelsesvilkdrene gaslder for medarbejdere,

der af Selskabet er indplaceret i AC-faggruppen — alle faggrupper, der er omfat-
tet af Akademikernes Centralorganisation

og

som er ansat i DONG Energy Power A/S inkl. tilhgrende datterselskaber (heref- '

ter kaldet: Selskabet) med ansaettelsessted | Danmark.

Lokale aftaler, regulativer og lignende fra de oprindelige selskaber, der omfatter

ovennsevnte medarbejdere, bortfalder nar denne aftale traeder i kraft,

3. @vrige forhold
Medarbejderen er ansat med en individuel anszettelseskontrakt, der blandt an-

det angiver arbejdssted og de aftalte vilkar som l@n, arbejdstid, pension og
eventuelt personlige tilleeg, deltidsansaettelse og joblan, jf. punkt 6.1.

4. Arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige effektive arbejdstid er 37 timer, ekskl. spisepau-
se, svarende til 160,33 timer/maned.

Medarbejderen skal i stor udstraekning selv tilretteleegge sin arbejdstid, dog kan
der ind i mellem vaere behov for at konsultere lederen. Arbejdstiden skal samti-

dig afpasses i forhold til opgaver, kollegaer, eksterne samarbejdspartnere, samt

hensynet til den gennemsnitlige manedlige arbejdstid.
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Samtlige medarbejdere omfattet af denne aftale skal registrere alle deres jobre-
laterede arbejdstimer herunder bl.a. tid pa projekter, afdeling, mader, kurser og
lignende, samt fridage, feriefridage, ferie og sygdom. Timerne vil vaere synlige
for den enkelte medarbejder samt dennes leder.

5. Lenforhold

Selskabet aflahner medarbejderne individuelt og efter et markeds- og braestati—
onsorienteret lgnsystem.

L@nnen for den enkelte medarbejder fastsaettes ud fra en samlet vurdering af
stillingens ansvar og indhold samt medarbejderens indsats, erfaring samt per-
sonlige og faglige kvalifikationer.

Lannen tages op til vurdering hvert &r med henblik pa en eventuel regulering pr.

den 1.4. Derudover kan lgnnen reguleres i forbindelse med job- og stillingsaen-
dringer. | passende tid fer ovennsevnte dato tager ledelsen initiativ til lanfor-
handling med AC-klubben.

| forbindelse med den arlige lenregulering indkaldes AC-klubben til forhandlin-
ger. Ledelsen leverer statistisk [endatamateriale til forhandlingerne. Efter den

arlige lanregulering udleveres lendata til verificering af Ienaftalens overholdelse.

Normaltidslensatsen beregnes af den faste manedslen divideret med 160,33.
For medarbejdere, som ikke er pligtig til at indbetale pensionsbidrag, er bereg-
ningsgrundlaget bruttolan fratrukket 9,09 %.

6. Over- og merarbejde

6.1. Joblan
For medarbejdere ansat pa joblen er der ved lgnfastseaettelsen taget hensyn til,

at merarbejde kan forekomme, og dette honoreres derfor ikke szerskilt.

| specielle tilfaelde kan ledelsen dog beslutte, at der i forbindelse med ekstraor-
dinsere merarbejdssituationer skal ske en ekstra honorering evt. kombineret
med en efterfglgende ekstra frihed.

Der henvises i avrigt til Joblanspolitikken.
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6.2. Fleksibel arbejdstid
For avrige funktionaerer omfattet af naervaerende aftale gzelder det ligeledes, at

et vist merarbejde ma paregnes, hvilket der ved |gnfastszettelsen er taget hajde

for.
Der kan maksimait ske en registrering af afvigelse fra den normale arbejdstid pa

+ 180/ - 20 timer, og tilgodehavende timer kan ikke udlignes ved kontant beta-

ling.
Hvis medarbejderens tilgodehavende timer naarmer sig + 150 / - 20 timer, skal
lederen og medarbejderen drefte arbejdsbelastningen med henblik p& hen-

holdsvis at reducere eller age arbejdsmaengden.

| forbindelse med seerligt belastende arbejdsforhold (merarbejde) i en lzengere
periode eller driftsbestemt merarbejde kan der i henhold til en forudgaende
aftale mellem lederen og medarbejderen ydes ekstrabetaling.

Betalingen kan i disse szerlige tilflde ske i form af normaltimelgnnen + 50 %.
Belabet er ikke pensionsgivende.

7. Pension
Selskabet har etableret en pensionsordning i et anerkendt pensionsselskab.

Nyansatte medarbejdere bliver omfattet af pensionsordningen, og nuvaerende
medarbejdere kan fortseette deres eksisterende pensionsordninger.

Selskabet yder et pensionsbidrag pa 10 % af den faste manedsian.

8. Mader, kurser mm., transporttid og kerselsgodtgorel-
se

8.1. Medarbejdere, der indgar under pkt. 6.1;
Tid medgaet til meder og kurser betragtes som en del af arbejdstiden.

Det geelder ogsa transporttid til arbejdsrelaterede aktiviteter uden for det norma-
le arbejdssted. Transport ved udemeder og udearbejdsplads se pkt. 8.3.

8.2. Medarbejdere, der indgar under pkt. 6.2:
Tid medgaet til savel eksterne som interne kurser og lignende samt den tilhe-
rende transporttid registreres som en del af arbejdstiden, dog max. 7,4 ti-

mer/dag.
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Tid medgaet til arbejdsrelaterede udemader registreres som en del af arbejdsti- Dok. nr. 540862
den. Hvis den tilharende transporttid foregar udenfor normal arbejdstid, honore-

res den ifglge 8.3.

8.3. Mertransporttid:
| forbindelse med arbejde pa en udearbejdsplads og eksterne arbejdsrelaterede

aktiviteter medregnes mertransporttiden, der er forskellen mellem transporttid til
udearbejdsplads og lil normal arbejdsplads, som normal arbejdstid dog max. 12

timer/dag.

8.4. Korselsgodtgarelse — pkt. 8.1 — 8.3:
Ved karsel | eget karetsj ydes karselsgodtgarelse efter Ligningsradets regler og

takster. Ydelsen beregnes ud fra distancen mellem hjem og udearbejdsplads.
Ved karsel mellem normal arbejdsplads og en udearbejdsplads og derefter
hjem, beregnes ydelsen ud fra summen af distancerne mellem normal arbejds-
plads og udearbejdsplads samt udearbejdsplads og hjem. Distancen for kar-
selsgodtgerelsen kan aldrig veere starre end den reelt kerte distance.

9. Ferie, feriefridage og faste fridage samt ferietillaeg

Ferie
Der afholdes ferie i henhold til Ferieloven.

Feriefridage

Efter 9 maneders uafbrudt beskaeftigelse hos selskabet har medarbejdere om-
fattet af disse vilkar ret til 5 feriefridage med lan.

Afholdelse og tilskrivelse af feriefridagene falger feriearet.

Uafholdte feriefridage kan ikke overfares til det efterfalgende feriear og kan ikke
udbetales.

Dagene skal anvendes til eventuelle vedtagne lukkedage pé arbejdsstedet.

Faste fridage
Den 1. maj, Grundlovsdag, den 24. og 31. december er hele fridage.

Ferietillaeg
Ferietillzegget udger 2,5 % af den ferieberettigede [an.

Ferietillzagget inkluderer det tillaeg pa 1 %, der gzelder i henhold til Ferieloven,
og udbetales en gang arligt med lannen for april maned.
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10. Genanszattelse

Hvis en tidligere medarbejder tiltraader indenfor 12 maneder efter fratraedelses-
tidspunktet, erhverves den oprindelige anciennitet.

11. Ikrafttraedelse, opsigelse og gyldighedsperiode

Aftalen treeder i kraft den 1. juli 2008, og den kan opsiges til bortfald med 3 ma-
neders varsel til en 1, juli dog tidligst til den 1. juli 2010,

Den: 220 2. Zesw'7 Den: 20.12, 2579 4
For DONG Energy Power A/S Far AC-klubben i DONG Energy Power
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