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§ 1 Overenskomstgrundlag og gyldighedsomrade

Stk. 1

Overenskomsten daekker ansatte indenfor PF-Personaleforeningen sami KOMBITs
medarbejderkiubs forhandlingsomrade.

Overenskomsten dackker ikke direkterer, som er ansat pa individuel kontrakt. @nskes
det undtagelsesvist at ansastie en person pa individuet kontrakt forhandles dette med
tillidsrepraesentanten.

Stk. 2

Overenskomsten er ikke til hinder for, at der kan indgas aftaler, der supplerer eller fra-
viger denne overenskomst. Aftaler herom ma alene vaere til medarbejdernes fordel, |
sddanne tilfelde skal tillidsrepraesentanten orienteres om fravigelsen og dens art.

Sik. 3
KOMBITs medarbejderklub har den lokale forhandlingsret for omradet.

§ 2 Generelle lenforhold

Stk. 1

| KOMBIT er lannen sammensat af individuel ten baseret p4 basisien og pension. Der-
udover er der mulighed for indgaelse af attale om bonus eller szerlig personlig honore-
ring.

Sik. 2

Definitioner:

Basislen er lon uden pension og bonus.

Bruttolen er basislon og pension.

Bonus kan ydes til en medarbejder p& baggrund af praesterede resultater og medgaet
tid pa aktiviteterne.

Seerlig personlig honorering er en mulighed for i ekstraordinzere situationer at indga
en aftale om honorering til deekning af resultater og medgaet tid.

Stk. 3
Lenforbedringer udmentes i hele 100 kr.

Stk. 4
KOMBIT Samarbejdsforum fastlasgger HR-arshjulet, hvoraf det fremgar, hvoméar sam-
taler om f.eks. MUS og len skal holdes.

§ 3 Generel lonudvikling

Stk. 1
Den almindelige lanfastsaetteise tolger markedsudviklingen pa det private arbejdsmar-
ked og sker under hensyntagen til selskabets skonomiske situation.

Stk. 2

Lenforhandlinger finder sted en gang arligt med lenregulering pr. 1. april. Lannen i
KOMBIT skal udvikle sig som i samimenlignelige virksomheder. Grundlaget er statistik-
ker til sammenligning af lanudviklingen pa det private arbejdsmarked. Som reference
benyttes statistikgrundlag fra Danmarks Statistik for den private it-sektor.
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Den &rlige lonregulering fordeles med 50 pet. til generel lanudvikiing o9 50 pct. til indi-
viduel lanstigning. Lanregulering udmantes igennem protokollat til naerveerende over-
enskomst.

Medarbejdere skal pr. 1. april have mere end 6 maneders anciennitet i anssettelsesfor-
holdet for at fa andel i generel lznstigning.

Stk. 3

Den enkelle medarbejders manediige basislen fastizsgges ved forhandling. Basislen-
nen er pr. 1. april 2015 minimum;

- servicemedarbejdere (grundskole og gymnasialt niveau): 25,400 kr.

- konsulenter {(erhvervstaglig uddannelse): 30.600 kr.

- konsulenter (erhvervsakademiudd., professions- og universitetsbachelor): 30.700 kr.
- konsulenter (kandidat og master): 32.800 kr,

- chefkonsulenter: 49.100 kr.

Studenter afiannes med en individuglt fastsat timelan. Lannen udger pr. 1. april 2015
minimum 135 kr. pr. time. Timelonnen reguleres ardigt pr. 1. april.

Stk. 4

Det betragtes som en forudsaetning for overenskomsten, at der generelt ydes hojere
lanninger end de i overenskomsten naevnte minimumslanninger. 1 gang om aret be-
handler KOMBIT Samarbejdsforum lenudviklingen i KOMBIT og til brug for derine
draftelse udarbejdes statistik over nyanssettelser, basislen sammenholdt med aftalt
len.

Stk. 5
Ved uoverensstemmelser af faglig karakter geelder Lov om Arbejdsretten og Faglig
voldgift samt den af DA og LO til enhver tid aftalte "Norm".

§ 4 Individuelle lanforhold

Stk. 1

Lenregulering al den enkelte medarbejder forhandles individuelt ud fra en samlet vur-
dering af medarbejderens praestationer, kvalifikationer og ansvar. Herudover inddra-
ges i vurderingen medarbejderens faglige og menneskelige kvalifikationer samt anci-
ennitet.

Stk. 2
Inden den endelige individuelle lenregulering far hver enkelt medarbejder tilbudt og
har krav p4 en samtale med den ansvarlige leder.

Stk. 3

Tilidsrepraesentanten praesenteres for en liste over udmentning af rammen i § 3, sk,
2 senest den 1. april. Dette sker som dokumentation for, at den aftalte ramme er an-
vendt. Oplysningerne gives i anonymiseret form.

Stk. 4
Lenregulering ydes pr. 1. aprit. Der kan undtagelsesvis ydes lenforbedringer uden for
den fastsatte lenreguleringsdato.
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Stk. 5

Safremt der ikke tl en medarbejder ydes en individuel lenregulering inden for en 2-
arig periode, skal den personaleansvarlige i forbindelse med lensamtalen det andet &r
give medarbejderen en konkret begrundelse herior samt angive, hvilke forandringer
der skal til for, at medarbejderen kan opna en lenregulering. Denne samtale finder
sted i forbindelse med MUS, og udviklingspunktere skal fremga af referatet af MUS-
samtalen.

§ 5 Bonus

Stk. 1
Alle medarbejdere kan som udgangspunkt f& bonus. Bonus ydes pa baggrund af eks-
traordinasre resultater pa aftalle omrader.

Stk. 2

Medarbejder og personaleleder skal i forbindelse med MUS fastlzegge ramme og pro-
cedure, samt hvilke resultater og mal der kan vaere medvirkende til, at den enkelte kan
opna bonus | det kommende ar.

Stk. 3
| samtalen tilkendegiver personalelederen, hvorfor den enkelts medarbejder har
faetfikke fiet bonus i det forgangne 4r. | vurderingen af, om den enkelte medarbejder
kan f& bonus, indgar, om den enkelte har:

e opnaet ekstracrdinasre resultater til gavn for KOMBIT og projektet

* bidraget positivt til KOMBITs kultur og vaerdier.

Sti. 4

Bonusudbetalingen kan finde sted i labet af opgerelsesaret. Ved udgangen af opge-
relsesdret ser direktionen p& den samlede bonus og en opgarelse af puljetimer. Bonus
genereres pa baggrund af ekstraordinaere aktiviteter, resultater og medgaet tid pa akti-
viteterne.

Stk. 5

Bonusudbetaling er ikke pensionsgivende. Medarbejderen kan vaelge at f4 sin bonus
indbetalt til en pensionsattale via sin pensionskasse eller anden pensionsudbyder.
Medarbejderen serger for at aftale herom fitvejebringes.

Stk. 6
Udmentning af bonus sker i henhold tit den enhver tid gaeldende politik for bonus.

§ 6 Seerlig personlig honorering

Stk. 1

Saerlig personlig honorering kan i ekstraordinzere situationer aftales mellem en medar-
bejder og en direkier p vegne af direktionen i de tilfeslde, hvor medarbejderen ikke
kan holde sig inden for rammen for maksimum af pulietimer.

Stk. 2
Aftalen indgas, nar parterne vurderer, at det vil vaere formalstjenligt i forhold til lasning
af arbejdsopgaver. Ved udbetaling vurderes bade resultater og medgéet tid.
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Stk. 3

Det er muligt at indgé aftale om saerlig personlig honorering for alle medarbejdere.
Ved indgéelse af denne aftale andres arbejdstiden til at vaere uden haijeste tieneste-
lid. Aftalen finansieres uden for den aftalte lsnsum, som felger af § 3, stk. 2, oq tillids-
repraesentanten orienteres ji. § 1, stk. 2.

Stk. 4
Der henvises til den til enhver tid gaeldende politik om saerlig personlig honorering.

§ 7 Pension

Stk. 1
Der ydes et pensionsbidrag til medarbejdere ekskl, studenter | KOMBIT pa 17,4 pct. af
basislannen.

Stk. 2
Efter enske fra medarbejderen kan denne procentsats reguieres op eller ned mod til-
svarende regulering af lannen. Dog skal min, 16 pct. af basislennen g4 til pension.

Stk. 3
Pensionen indbetales af KOMBIT til den pensionskasse, som er tilknyttet den enkelle
medarbejder, se bilag 1.

§ 8 Arbejdstid

Stk. 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte er 37 timer inkl. % times
daglig frokostpause,

Stk. 2
Det er muligt at aftale nedsat arbejdstid under forudsaetning af, at det er foreneligt
med KOMBITs behov. | s4 fald reduceres ionnen tilsvarende.

Stk. 3
Alle ansatte i KOMBIT er omfattet af fleksibel arbsjdstid. For seerlige grupper kan der
dog aftales fast arbejdstid.

Stk. 4

Ved fleksibel arbejdstid forsts, at den enkelte placerer arbejdstiden, s4 det er forene-
ligt med KOMBITs interesser. Der henvises til den til enhver tid geeldende politik om
fieksibel arbejdstid.

Stk. &5

Puljetimer er arbejde, som ligger uden for den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.
Rammaen for puljstimer defineres i politik om fleksibel arbejdstid. Det er muligt at have
minus savel som plus af puljetimer.

Stk. 6
Det er muligt at arbejde hjemme under hensyntagen til projekt, kolleger og svrige op-
gaver,
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Stk. 7

Tid brugt pa rejse i forbindelse med arbejde i KOMBIT indgar i den samlede arbejds-
tid. Der henvises til den til enhver tid gzeldende politik om godtgerelse af udgifter i for-
bindelse med KOMBIT-rejser.

§ 9 Opsigelser

Stk. 1

Funktionzerlovens opsigelsasvarsier anvendes, nir en ansat opsiges eller siger sin
stilling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om forkortet opsigelsesvarsel ved len-
gerevarende sygdom (120-dages reglen) geelder dog ikke.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten orienteres inden, at der tages endelig beslutning om afskedi-
gelse. Endvidere kan tillidsrepraesentanten inddrages, safremt medarbejderen ensker
det.

Stk. 3

Det pahviler KOMBIT skriftligt at meddele enhver opsigelse til medarbejderen. Medde-
lelsen skal indeholde begrundelse for opsigeisen.

§ 10 Ferie og frihed

Stk. 1
Medarbejderen far ion under ferie.

Opljening og afholdelse af ferie sker i henhold til reglerne i Ferieloven, dog med fel-
gende undtagelser;

¢ deropljenes 2,5 dage pr. maned
» seerlig feriegodtgerelse pa 1,95 pet. udbetales med lennen for april maned
¢ det er muligt at f4 udbetalt 6. ferieuge
* studenter er berettiget til 12,5 pet. i feriegodtgerelse af vedkommendes ferie-
berettigede lon.
Stk. 2

Der kan optjenes 30 dage i Iabet af et kalenderar til afholdelse i feriearet, som starter
det efterfzigende 4r og laber fra 1. maj til og med 30. april.

Stk. 3

Medarbejder og naermeste chef kan aftale, at optjent ferie ud over 20 dage overferes
til det falgende feriear pa folgende vilkar:

+ overfarsel af ferie sker efter enske fra medarbejderen

 aftale om overforsel indgds skriftligt via mail senest 31. marts

¢ overlor ferie atholdes i det kommende feriedr.

Stk. 4
Grundiovsdag, juleaftensdag, nytarsaftensdag og fredagen efter Kr. Himmelfart er lon-
nede fridage.

KOMBIT holder som udgangspunkt lukket mellem jul og nytar. Det kan aftales, at der
udferes arbejde mellem jul og nytar, safremt det er nedvendigt i forhold til KOMBITs
virksomhed. Den enkelte medarbejder anvender ferie eller afspadsering af puljetimer
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til deekning af fraveeret. For nyuddannede, som ikke har optjent ferie med lon, yder
KOMBIT betalt ferie mellem jul og nytar.

§ 11 Barsel, forzeldreorlov m.m.

Stk. 1

KL's "Aftale om fravaer af tamiliemeessige arsager” finder anvendelse. Der henvises il
den til enhver tid gaeldende politik om fravaer af familiemasssige drsager.

For studerende finder Lov om ret til orlov og dagpenge ved barse! anvendelse.

§ 12 Bamets 1. sygedag

Stk. 1

Medarbejderen har efter konkret anmodning mulighed for hel eller delvis {jenestefrihed
pa sit barns ferste sygedag, nar falgende betingelser er opfyldi:

+ barnet er under 18 &r ag har ophold hos medarbejderen

¢ fraveer er nadvendigt af hensyn til barnet

* tjenestefrihed er foreneligt med forholdene | KOMBIT.

Stk. 2
Ved misbrug kan KOMBIT inddrage adgangen til tienestefrihed for den enkelte medar-
bejder.

§ 13 Seniorordning

Stk. 1
KOMBIT ensker at fastholde og udvikle seniorer. Ved senior forstas en medarbasjder,
der er fyldt 60 ar.

Stk. 2

Der ydes 2 seniordage pr. ar fra og med det &r medarbejderen fylder 60 ar. Senior-
dage kan afholdes som hele eller halve dage og afvikles inden udlabet af det pagasl-
dende kalenderar.

Stk. 3
Der udbetales sadvanlig len under fraveeret.

Stk. 4
Ikke afholdte seniordage bortfalder ved kalenderarets udleb.

§ 14 Kompetenceudvikling

Stk. 1
KOMBIT ser kompetenceudvikling som en mulighed for at udvikle og fasthclde medar-
bejdere.

KOMBIT prioriterer den enkeltes kompetenceudvikling heijt og bidrager til den enkeltes
tryghed ved konstant at have fokus pa kompetencer og Izbende udvikfing heraf,

Stk. 2
Ved kompetenceudvikling forstds udvikling af medarbejdernes faglige, personlige og
erfaringsmeaessige kompetencer.
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Stk. 3
Alle medarbejdere i KOMBIT har et ansvar for sin egen udvikling og KOMBIT under-
statter denne i det omfang, at det er i KOMBITs interesse.

Medarbejderens kompetenceudvikling dreftes i forbindelse med MUS.

Stk. 4
KOMBIT Samarbejdsforum drefter arligt indhold i KOMBITSs politik om kompetenceud-
vikling forud for afholdelse af MUS,

Der henvises til den til enhver tid gesldende politik om kompetenceudvikling.
§ 15 Tillidsmandsbeskyttelse

Stk. 1
Regler for tillidsreprassentanter og suppleanter er beskrevet i bilag 2.

§ 16 Arbejdsstandsning

Stk. 1
Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og ivaerksztte arbejdsstandsning efter
nedenstéende regler. Retten tilkommer den enkelte organisation.

Stk. 2
Ved arbejdsstandsning forstas sirejke, lockout og boykot.

Stk. 3
Beslutning om at iveerksastte arbejdsstandsning tilkendegives vedkommende part ved
anbefalet brev mindst 4 uger far den iveerksasttes,

Stk. 4
Det i sik. 3 naevnte anbefalede brev skal angives arbejdsstandsningens karakler og
nzarmere omfang.

Stk. 5

Arbejdsstandsning omtfatter ikke medlemmer af direktionen samt medarbejdere i HR
og @konomi, hvis medvirken ved forhandlingeme er nedvendig for forhandlingemes
afslutning og konfliktens ophar.

Stk. 6

Ved arbejdsstandsningens ophar skal medarbejderne uden unadigt ophold genoptage
deres arbejde. Der ma ikke fra nogen af parternes side finde fortreedigelse sted i an-
ledning af arbejdsstandsningen.

Stk. 7
Varsling af sympatikonflikt finder sted i henhold til ovenstaende bestemmelser.
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§ 17 Ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1
Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2015 og gaeider til 31. marts 2017.

Stk. 2

Hvis overanskomsten ikke er opsagt med 3 maneders varsel il udlebsdatoen, leber
den videre, indtil den opsiges med mindst 3 maneders varsel til den 1. i en maned.
Stk. 3

Indtil der indgés en ny overenskomst, arbejdes der efter reglerne i den udlabne over-
enskormst,

Kebenhavn, den 12.6. 2l

{ém/‘w . (/G

For KOMBIT F6I-Warbejd’erklub For PF-Personaleforeningen
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Bilag 1 om pensionskasser

Organisation Paensionskasse

Personaleforening PF SamPension

Djet Juristernes og @konomernes Pensions-
kasse (JOP)

Bibliotekarforbundet PFA

Dansk Magisterforening Pensionskassen for magistre og psykologer
(MP Pension)

Forbundet Kommunikation og Sprog PFA Pension

Ingeniarforeningen i Danmark Danske Civil- og Akademiingenierers Pensi-
onskasse (DIP} eller Pensionskassen for
Teknikum- og Diplomingenigrer (ISP)
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Bilag 2 om regler for tillidsrepraesentanter
Der kan veelges en tillidsrepraesentant, hvis der er ansat mindst 5 medarbejdere.

En tillidsrepraesentants hovedopgave er at varetage medlemmernes len- og ansaettel-
sesmaessige interesser i forhold tit ledelsen. Tillidsreprassentanten og ledelsen er ga-

rant for, at overenskomsten overholdes, og at aftaler og regler efterleves af arbejdsgi-
veran.

Tillidsrepraesentanten forhandler den generelle lanstigning for KOMBITs medarbej-
dere med ledelsen,

Tillidsrepraesentanten sikrer, bl.a. gennem KOMBIT Samarbejdsforum, at mediemmer-
nes synspunkter hares, og at de derigennem far medindflydelse pa arbejdspladsens
udvikling.

Tillidsrepreesentantsuppleant
Der vaelges en suppleant for tillidsrepraesentanten, som kan traade i dennes sted, nar
tillidsrepraesentanten har forfald.

Tillidsrepreesentantens opgaver

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation som over for ansat-
telsesmyndigheden at gare sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode ar-
bejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler ansaettelsesmyndighedens ledelse.

Tillidsrepreesentanten fungerer i @vrigt som talsmand tor de medarbejdere, som fillids-
repraesentanten er valgt iblandt, og kan som sadan over for ledelsen forelegge for-
slag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage forhandiinger om lokale
spargsmal,

Tillidsreprassentanten skal holdes orienteret ved forestaende afskedigelser af fastan-
sat personale.

De konkrete opgaver, som en tillidsrepraesentant har, er bl.a.:

- forhandlinger og meder med ledeisen

- indsamling og formidling af information

- labende droftelser om arbejdspladsens forhold

- forhandling om genere! lenudvikling

- forhandling om politikker f,eks. arbejdstid

- deltagelse i og forberedelse til KOMBIT Samarbsjdsforummeder m.v.
- medlemsmader, klubmader m.m.

- nedvendig kontakt og koordinering og samarbejde med andre tillidsrepraesentanter
pa arbejdspladsen

- deltagelse i kurser og mader

- kontakt tii den fagiige organisation

Bemyndigelse til tillidsrepraesentanten
Tillidsrepraasentanten modtager efter valget en bemyndigelse fra de faglige organisati-
oner til at forhandle og indg4 aftaler, der er fastsat i bemyndigelsen.
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Tid og len under udfarelsen af hvervet som tillidsrepraesentant
Tillidsrepraesentanten kan anvende den tid, som er nedvendig for, at hvervet kan ud-
fores forsvarligt. Der skal dog tages hensyn til KOMBITs arbejdsopgaver og tillidsre-
praesentantopgavernes omfang.

Tillidsrepraesentanten og suppleanten far ssedvanlig len samt tillzeg under udferelsen
af tillidsrepraesentanthvervet,

| de tilfzelde, hvor tillidsreprassentanten varetager fillidsreprazsentantopgaver uden for
arbejdspladsen eller er fravaerende pga. deltagelse i tillidsrepraesentantuddannelse,
skal dette ske efter forudgdende dreftelse med ledelse.

Udfarelsen af hvervet som tillidsrepraesentant ma ikke medfare, at tillidsreprassentan-
ten stilles lanmazessigt anderledes end hvis vedkommende havde udfart sit saedvanlige
arbejde.

Tillidsrepraasentantbeskyttelse

Tillidsrepraesentanter og tillidsrepreesentantsuppleanter er qua funktionen omfattet af
en savrlig afskedigelsesbeskyttelse, der betyder, at afsked kun kan ske af "tvingende
arsager”.

En "tvingende &rsag” kan veere:

- at tillidsrepraesentanten ikke aktivt har modarbejdet overenskomststridige arbejds-
nedliaeggelser,

- at tillidsreprassentanten har opfordret til andre former for brud pa overenskomsten,
f.eks. systematisk naeglelse af overarbejde,

- al der er arbejdsmangel, dvs. at det ikke er muligt at skaffe arbejde til tillidsreprae-
sentanten. Det skal i den forbindelse bemazerkes, at arbejdsmange! forudszetter, at le-
delsen dokumenterer, at man ikke lige sa godt kunne have afskediget en anden med-
arbejder.

Tillidsrepraesentanten skal afskediges som den sidste "blandt ligemzaend".

Afskedigelsesvarslet for en tillidsrepraesentant er den pageidendes individuelle aftale-
eller overenskomstmaessige opsigelsesvarsel tillagt 3 maneder.

Overenskomststridige arbejdsnedlzggelser og faglige meder

Det er vigtigt, at tillidsrepraesentanten aktivt soger at hindre arbejdsnedizeggelse p4
arbejdspladsen, da manglende eller utilstraekkelig opfyldelse af dette krav kan veere
en "tvingende arsag" til at fyre en tillidsrepraesentant.

Faglige mader afholdes uden for normal arbejdstid. Faglige meder | arbejdstiden kan
kun afholdes efter tilladelse fra ledelsen, da det faglige mede ellers kan blive betragtet
som en arbejdsnedlaaggelse.

KOMBIT yder arligt maksimalt 10 timer til hver af medlemmerne af KOMBITs medar-
bejderklub til bestyrelsesarbejde og i forbindelse med overanskomstforhandlinger eks-
tra 30 timer.

Safremt moder foregdr i overensstemmelse med overenskomsten kan medarbejderne
benytte KOMBITs faciliteter,






