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Kapitel 1. Gyldighedsomrade

§ 1. Personafgraensning

Stk. 1. Overenskomsten omfatter akademikere, som anseettes i Kebenhavns Energi A/S (KE) i
stillinger, der forudsaetter akademisk uddannelse, og som er i besiddelse af en akademisk
uddannelse.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke:

1. Medarbejdere med personaleledelse

2. Pensionerede tjenestemeend fra
a. Staten, folkeskolen og folkekirken
b. Kommuner og regioner

Bemaerkning:

Der er med endringen og afskaffelsen af det hidtidige bilag 1”overenskomstens
omrade” (den kommunale overenskomst 05 mellem Kgbenhavns Kommune og
Akademikernes Centralorganisation) ikke tilsigtet en indholdsmeessig eendring af den
hidtidige personafgraensning, dvs. at f.eks. diplom-, akademi- og teknikumingenigrer
fortsat er omfattet, og at HD’er fortsat ikke er omfattet.

Overenskomsten finder alene anvendelse for bachelors, der ansaettes i stillinger, der
opslas til beskeeftigelse med en akademiker (herunder en bachelor).

Kapitel 2. Lanmodel, aflgnning, pension, mv.

§ 2. Leanmodel

Stk. 1. Lgnnen bestar af én samlet Ign, der fastseettes individuelt under hensyntagen til den
enkeltes relevante erfaring, kompetencer og kvalifikationer.

Bemaerkning:
Der er ved ansaettelsen mulighed for at aftale en hgjere aflgnning end de angivne
trin, jf. § 4.

Stk. 2. Virksomhedsledelsen i KE (VL) fastsaetter den arlige lanramme og evt. Ignpuljer for faglige
grupper.

Stk. 3. Der sker en lgnpolitisk draftelse i HSU, som omfatter en begrundelse for lanrammens
stgrrelse og eventuelle Ignpuljer.

Stk. 4. En eventuel lgnregulering har effekt fra og med marts-lgnnen. Lgnforhandlingen sker derfor
typisk i januar-februar samme ar. Hvis udmgntnings- og forhandlingstidspunktet aendres for de
gvrige medarbejdergrupper i KE, falger forhandlinger og udmegntningen for de akademiske
medarbejdere tilsvarende, saledes at den arlige PULS og udmeantningen af eventuel Ignregulering
sker samtidig for alle medarbejdergrupper i virksomheden. Safremt udmegntningstidspunktet
a&ndres, skal der ske en lgnmaessig kompensation for dette.

Stk. 5. Den farste procent af lanrammen for akademikerne er pa forhand afsat til generelle
Iznstigninger for de akademisk ansatte medarbejdere.

Er lanrammen mindre end 1 % afsaettes hele belgbet til generelle Ignstigninger for de akademisk
ansatte medarbejdere.



Bemeerkning:
Hvis fx den samlede lgnramme for lgnreguleringen er 2 %, vil halvdelen (1 %) ga til
generelle Ignstigninger.

Stk. 6. Alle akademikere er uanset den aftalte lgn ved anseettelsen omfattet af den generelle
leanstigning for akademikere, jf. stk. 5.

Stk. 7. Forud for de arlige lgnforhandlinger, indkalder KE tillidsrepreesentanterne for de akademisk
ansatte medarbejdere til et mgde med henblik pa at aftale det praktiske forlgb. Har KE ikke taget
initiativ til et sddan made inden udgangen af aret forud for PULS-processen, jf. stk. 4, kan
tillidsrepreesentanterne tage initiativ til afholdelse af mgdet. Madet afholdes senest 4 uger efter
tillidsrepreesentanternes begeering.

§ 3. Lgnstatistik

Stk. 1. Forud for de arlige individuelle lanforhandlinger udleverer KE, Personaleafdelingen en liste
til tillidsrepraesentanten over medarbejdere, som den pagaeldende er repreesentant for.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten indhenter samtykke fra de pageeldende medarbejdere, saledes at KE,
Personaleafdelingen kan udlevere den enkelte medarbejders Ignoplysninger til
tillidsrepraesentanten. Tillidsrepraesentanten leverer samtykkeerkleeringerne til
Personaleafdelingen.

Personaleafdelingen udarbejder og leverer de statistiske oplysninger, som indeholder:

e Ansaettelsesform — herunder atypiske ansaettelser, som fleksjob og tids- eller
opgavebegraenset ansasttelser

Stilling

Navn

Anseettelsestidspunkt i KE
Anseettelsesbrgk (antal timer ugentligt)
Afdelingsnummer

Trinindplacering: 1, 2 eller 3

Tidspunkt for neeste trinregulering
Pensionsbidrag og —procent

Nettolgn v. 37 timer ugentlig

Bruttolgn v.37 timer ugentlig

Bruttolgn v. 39,5 timer ugentlig
Organisation (forhandlingsberettigede)

§ 4. Lgn ved ansattelsen

Stk. 1 Ved anseettelsen indplaceres medarbejderen jf.§ 1 i nedenstaende lgnforlgb i forhold til
anciennitet.

Stk. 2. Anciennitet regnes normalt efter det antal ar, den pageeldende efter bestaet eksamen har
veeret beskaeftiget med arbejde betinget af akademiske uddannelse. Anciennitet afrundes opad til
et helt antal maneder, dog saledes at den tidligst beregnes fra udgangen af den maned, hvori den
pageeldende har bestaet eksamen.

Stk. 3. Kandidater, der har opnaet ph.d.- graden ved fuldfgrelse af det 3arige ph.d-forlgb
indplaceres pa sluttrin 3.

Stk. 4. Hvert trin er manedslgn inkl. pension og er etarigt



Trin manedslgn inkl.
pension - etarigt

1 30.960 kr.

2 32.358 kr.

3 33.736 kr.

Bachelorer fglger trinforlabet for nyansatte kandidater, dog saledes at minimumlgnnen udger 87 %
af minimumslgnnen for kandidater.

Bemaerkning:
De angivne trin deskker en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer ekskl.
frokost.

Stk. 5. Lennen fastsaettes individuelt under hensyntagen til den enkeltes relevante erfaring,
kompetence, kvalifikationer samt stillingens indhold ved ansaettelsen. Der er derfor ved
anseettelsen mulighed for at aftale en hgjere aflanning end de angivne trin.

Stk. 6. | de tilfeelde, hvor en medarbejder ved ansaettelsen pa baggrund af anciennitet, jf. stk. 2. og
3. er berettiget til en indplacering pa trin 1 eller 2, men hvor den individuelle lgn er aftalt hgjere, vil
der ske en automatisk arlig stigning svarende til differencen mellem trin 1, 2 og 3.

Trin 3 er sluttrinnet, hvorfor der ikke vil ske yderligere automatisk stigning i henhold til denne
bestemmelse.

§ 5. Aflgnning

Stk. 1. Lennen drgftes og aftales direkte mellem medarbejderen og dennes leder, hvilket sker som
led i den arlige Personale Udvikling og Lensamtale = PULS, jf. § 8. Lenreguleringen sker i henhold
til de af HSU vedtagne principper og kriterier

Stk. 2. Safremt en medarbejder ikke har kvalificeret sig til en individuel lgnstigning indenfor de
seneste 3 ar, skal dette tages seerskilt op i PULS’en saledes, at der skal ivaerkseettes initiativer, der
forbedrer medarbejderens muligheder for at opna en Ignstigning.

Stk. 3. Lennen til deltidsbeskeeftigede beregnes som en forholdsmaessig del - i forhold til
anseettelsesbrgken - af lgnnen til fuldtidsbeskeeftigede.

Stk. 4. Lgnnen betales manedsvis bagud.

Stk. 5. Medarbejderen far en specificeret oversigt over den udbetalte lan samt indbetalte
pensionsbidrag.

§ 6. Interessetvister i forbindelse med de arlige individuelle lgnforhandlinger

(tvistlgsningssystem)

Niveau 1: (Lokal)forhandling mellem lederen og medarbejderen. Opnas der ikke enighed ved
forhandlingen udarbejdes et referat med angivelse af, hvori uenigheden bestar og parternes
synspunkter. Referatet udarbejdes ved afslutningen af forhandlingen og underskrives med
bindende virkning af begge parter inden for en frist af 6 arbejdsdage efter udarbejdelsen af
referatet.

Niveau 2: Vaelger medarbejdersiden at viderefgre sagen sgges tvisten bilagt ved en forhandling
mellem tillidsrepraesentanten og en reprasentant fra Personaleafdelingen. Afholdelsen af en



niveau 2 forhandling kan kraeves at ske inden for en frist af 3 uger efter niveau 1 — forhandlingens
afholdelse. Opnas der ikke enighed ved niveau 2- forhandlingen udarbejdes ved afslutningen af
forhandlingen et referat med angivelse af, hvori uenigheden bestar. Referatet underskrives med
bindende virkning af begge parter inden for en frist af 10 arbejdsdage efter udarbejdelsen af
referatet. Er referatet ikke underskrevet inden for tidsfristen, bortfalder sagen.

Niveau 3: Veelger medarbejdersiden at viderefere sagen, sgges tvisten bilagt ved en forhandling
mellem Personalechefen, KE og den forhandlingsberettigede organisation. Denne forhandling
kan kraeves afholdt inden for en frist af 3 uger efter afholdelsen af niveau 2 forhandlingen. Disse
parters lgsning af sagen er bindende for medarbejderen og den (lokale) tillidsrepraesentant for den
forhandlingsberettigede organisation.

§ 7. Pension
Stk. 1. KE indbetaler pensionsbidrag til det relevante pensionsselskab, som er naevnt i bilag 2.

Stk. 2. Det samlede pensionsbidrag udger pr.1. maj 2011, 17,3 pct. og pr. 1. maj 2012, 17,5 pct. af
den pensionsgivende lgn

Stk.3. Pensionsbidraget indbetales som udgangspunkt manedsvis i forbindelse med udbetalingen
af lannen.

Stk. 4. Pensionsordningen kan efter den ansattes eget valg etableres i et andet pensionsselskab.

Stk. 5. Den ansatte kan frit vaelge at indbetale et supplerende bidrag, hvis stgrrelse er efter eget
valg, til pensionsordningen.

Stk.6. Den ansatte kan endvidere frit vaelge at nedsaette pensionsbidraget til en lavere procentdel
end 17,3/17,5 pct. dog minimum 10 pct. — mod at fa differencen overfert til en lgndel, saledes at
bruttolgnnen forbliver usendret.

a) |tilfeelde af at arbejdsgiverbidraget anskes nedsat, er det den ansatte selv, der i det valgte
pensionsselskab undersager, om tilknytningen til den kollektive ordning kan bevares ved en
nedsasttelse af pensionsbidraget.

b) Den ansatte skal over for KE dokumentere, at dette er opfyldt

Stk.7. Meddelelse om aendring af pensionsordning eller -bidrag skal ske skriftligt til
Personaleafdelingen senest 2 maneder inden eendringen skal traede i kraft.

§ 8. PersonaleUdviklings- og Lensamtale (PULS)

Stk. 1. Der gennemfgres en arlig individuel drgftelse (PULS) mellem medarbejderen og naermeste
chef eller leder med personaleansvar

Stk.2 | PULS’en indgar en udviklingsdel og en lgndel (jf. § 4) saledes, at der opnas en steerk
sammenheaeng mellem opnaede og fremtidige resultater og indsatser, samt faglig og personlig
kompetenceudvikling og honorering.

Stk. 3. I landelen forhandles og aftales naeste ars lgnfastsasttelse mellem den ansatte og
naermeste leder.

Bemeerkning:

Der skal veere tale om en egentlig draftelse, hvor begge parter skal kunne fremfare
og begrunde gnsker til Ienregulering. Samtalen ma derfor ikke fa karakter af en
lgnorientering fra lederen.

Stk.4. Lederen indkalder PULS i god tid og senest 5 arbejdsdage far gennemfgrelsen



Stk. 5. Neermeste leder er ansvarlig for at informere medarbejderen om, hvor materiale til samtalen
kan hentes.

Stk. 6. Lederen skal afsaette den forngdne tid til den samlede PULS, hvor anbefalingen er to timer.
Skulle der undtagelsesvist vaere behov for yderligere tid, planlaegges et nyt made teet ved det
allerede gennemfarte.

Kapitel 3 Tillidsrepraesentant

§ 9. Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1. Der kan veelges 1 tillidsrepreesentant pr. overenskomstgruppe, hvis den pagaeldende
repraesenterer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 2. Hvis medarbejderne gnsker det, og KE'’s ledelse er enig heri kan der vaelges flere end 1
tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe.

Stk. 3 To eller flere overenskomstgrupper kan indga i et valgforbund og tilsammen veelge en
tillidsrepreesentant

Stk. 4. Tillidsrepraesentanten veelges blandt medarbejdere med mindst 2 ars anseettelse i KE.

Bemeerkning:
Der er med eendringen ikke tilsigtet en indholdsmaessig eendring af det nuveerende
antal af valgte tillidsrepraesentanter.

§ 10. Anmeldelse
Stk. 1. Valget anmeldes skriftligt af pagaeldende organisation til KE.

Stk. 2. KE er berettiget til overfor den anmeldende organisation at gere indsigelse mod valget, nar
dette sker inden for 3 uger efter, at KE har modtaget anmeldelsen.

Stk. 3. Med det formal at styrke tillidsrepraesentantens muligheder for at udfgre sit
tillidsrepreesentantarbejde bedst muligt, ber det tilstreebes, at valget sker for mindst 2 ar ad
gangen.

§ 11. Tillidsrepraesentantens funktion

Stk. 1. Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation som over for KE, at ggre
sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. En tilsvarende pligt pahviler
KE’s ledelse og dennes repraesentanter.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten fungerer i gvrigt som talsmand for de medarbejdere,
tillidsrepraesentanten er valgt iblandt, og kan som sadan overfor KE’s ledelse forelaegge forslag,
henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage forhandlinger om lokale spargsmal.

§ 12. Afskedigelse af medarbejdere

| forbindelse med afskedigelser af en medarbejder kan tillidsrepraesentanten fungere som radgiver
inden (afskedigelses)samtalen, samt eventuelt som bisidder ved selve (afskedigelses)samtalen for
medarbejderen, der matte @nske dette. Derfor skal den pagaeldende medarbejder have tilbudt at
medtage en bisidder, som kan veere tillidsrepraesentanten, og i den forbindelse oplyses om
tillidsrepraesentantens navn og telefonnummer umiddelbart inden samtalen.



§ 13. Nyanseettelser

| forbindelse med nyansasttelse kan tillidsrepraesentanten fungere som radgiver for den udvalgte
kandidat, der matte enske dette. Derfor skal den udvalgte kandidat under rekrutteringsprocessen
skriftligt oplyses af Personaleafdelingen om tillidsrepreesentantens navn og telefonnummer,
saledes at kandidaten har mulighed for at kontakte tillidsrepraesentanten inden lgnnen er
forhandlet.

§ 14. Valg af suppleant
Stk. 1. Der kan vaelges 1 suppleant for hver tillidsrepraesentant efter de regler som er naevnt i § 9.

Stk. 2. Suppleanten er omfattet af bestemmelserne om afskedigelse i § 17. Under
tillidsrepraesentantens fraveer indtreeder suppleanten i tillidsrepraesentantens gvrige rettigheder og
pligter efter naerveerende regler.

§ 15. Tidsforbrug til tillidsrepraesentantarbejde

Tillidsrepreesentanten ma anvende den tid, der er ngdvendig til tillidsrepraesentantarbejdets
forsvarlige udfgrelse, nar hensyn tages til arbejdspladsens starrelse og eventuelle lokale forhold.
Tillidsrepreesentanten skal dog udfare sit hverv sadan, at det medferer mindst mulig forstyrrelse af
pageaeldendes gvrige arbejde.

§ 16. Frihed til deltagelse i kurser, mgder m.v.
Stk. 1 Der ydes tjenestefrihed uden lgntab til tillidsrepraesentanten:

1. Ved deltagelse i den forhandlingsberettigede organisations faglige mader,
Ved deltagelse i tillidsrepreesentantmader, som de forhandlingsberettigede organisationer —
med KE's tilslutning — finder det hensigtsmaessigt at afholde,

3.  Tilfaglig uddannelse og virksomhedskonferencer i den udstraekning dette er ngdvendigt af
hensyn til varetagelse af tillidsrepraesentantarbejdet,

4, | forbindelse med faglig eller social orientering af den gruppe, pageeldende er
tillidsrepreesentant for.

Stk. 2. Derudover ydes der i et neermere aftalt omfang tjenestefrined uden Igntab til
tillidsrepraesentanten ved deltagelse i anden tillidsrepreesentantuddannelse, der arrangeres af de
forhandlingsberettigede organisationer.

Tilsvarende gaelder for suppleanter af tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgrepreesentanter samt for
medlemmer af personaleorganisationernes hovedbestyrelser, bestyrelser, afdelingsbestyrelser
m.m.

§ 17. Afskedigelse af en tillidsrepraesentant
Stk. 1. En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager

Stk. 2. Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sagen veere forhandlet mellem KE og den
faglige organisation, som tillidsrepreesentanten er anmeldt af.

KE kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter, at organisationen har
modtaget meddelelsen om den pataenkte opsigelse.

Stk. 3. Hvis den forhandlingsberettigede organisation skenner, at den pateenkte afskedigelse ikke
er rimeligt begrundet i tillidsrepraesentantens eller KE's forhold, kan organisationen inden en frist
pa 14 dage efter den i stik. 2 neevnte forhandling, over for KE skriftligt kreeve sagen forhandlet
mellem parterne i denne overenskomst.
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Forhandlingen kan kraeves afholdt senest 3 uger efter modtagelse af forhandlingsbegaeringen.
Forhandlingen har opseettende virkning for den pataenkte opsigelse.

Stk. 4.

1.  Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan ske med den pageeldendes individuelle
opsigelsesvarsel tillagt 3 maneder.

2. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afsked af tillidsrepraesentanten ske med
det individuelle opsigelsesvarsel.

Stk. 5. | tilfeelde, hvor tillidsrepraesentantens adfeerd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske
uden varsel og uden iagttagelse af bestemmelserne i stk. 2, 3 og 4. | sadanne tilfeelde skal KE
snarest muligt tage skridt til at afholde en forhandling med den forhandlingsberettigede
organisation, tillidsrepraesentanten er anmeldt af.

Hvis organisationen skanner, at bortvisningen ikke er rimeligt begrundet i tillidsrepreesentantens
forhold, skal organisationen inden en frist pa 14 dage efter forhandlingen over for KE skriftligt
kreeve sagen forhandlet mellem parterne i denne overenskomst.

Stk. 6. Spargsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtgarelse for uberettiget
opsigelse af tillidsrepraesentanten afggres af en voldgiftsret i henhold til bilag 1.

Godtgerelse ydes efter praksis pa omradet.

Begeering om voldgiftsbehandling forudsaetter, at forhandling efter stk. 2 og 3, respektive stk. 5 har
fundet sted.

Denne begeering ma fremszettes skriftligt senest 3 maneder efter den senest afholdte forhandling.

§ 18 Samarbejdsudvalg

Den til enhver tid geeldende Samarbejdsaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark falges.

Bemaerkning:
For en god ordens skyld skal det bemeerkes, at akademikere, der er medlem af
samarbejdsudvalg er omfattet af afskedigelsesbeskyttelseni § 17

Kapitel 4. Arbejdstid

§ 19 Arbejdstid
Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlig arbejdstid er 37 timer ekskl. frokost .

Stk. 2. For allerede ansatte, tilbydes der fleksibilitet i forhold til at udvide den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid til 37 timer ekskl. frokost, mod en forggelse af lgnnen pa 6,76 %. A£ndringen til
37 timers ekskl. frokost er bindende. Der kan saledes ikke efterfglgende vendes tilbage til en
arbejdstid pa 37 timer inkl. frokost.

Forudsaetningen er, at medarbejderen selv gnsker det, og at den naermeste leder vurderer, at
forggelsen af arbejdstiden er forenelig med opgavelgsningen og arbejdstilretteleeggelsen i den
pageeldende sektion. Et evt. afslag gives skriftligt med begrundelse og der udarbejdes en plan for,
hvordan den gnskede forggelse af arbejdstiden kan opnas.

Stk. 3. Der kan indgas aftale om anseettelse pa deltid.
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Bemaerkning:

Overenskomstens parter er enige om at anbefale at imgdekomme en anmodning om
anseettelse pa deltid med tilsvarende reduktion af lannen som beskrevet i § 5, stk. 3.
Det er en forudseetning, at anmodningen er saglig begrundet og i gvrigt forenelig med
opgavevaretagelsen og arbejdstilretteleeggelsen i afdelingen. Der skal saledes vaere
saglig og objektive begrundelser for at afsla en anmodning om deltidsansaettelse.

§ 20. Merarbejde
Der kan indgas aftale om godtgerelse for merarbejde efter nedenstédende principper.

Chefkonsulenter og projektchefer er ikke omfattet af denne bestemmelse.

Bemaerkning:

Forudseetningen for at undtage chefkonsulenter og projektchefer er, at der for den
pagaldende anseettelse folger en stillingsbeskrivelse, der lever op til de krav, der
stilles i karrierermodellen, jf. Bilag 3

Stk. 1. Der indgas en skriftlig aftale mellem medarbejderen og chefen, som indeholder grundlaget
for merarbejde, merarbejdets karakter, omfanget - herunder timeforbruget — af merarbejdet, den
periode merarbejdet udfgres i, samt om honoreringen skal ske i form af frihed eller kontant
betaling.

Stk. 2. Godtggrelse for merarbejde kan alene ydes for tjenstligt merarbejde, som er af midlertidig
karakter, og som er palagt medarbejderen eller pa forhand er godkendt

Stk. 3 Merarbejdet skal endvidere vaere af sterre omfang og straekke sig over en periode, der
normalt ikke ma vaere mindre end 4 uger.

Stk. 4. Godtgerelse for merarbejde ydes sa vidt muligt i form af frihed af samme varighed som det
preesterede merarbejde med tilleeg af 50 %.

Stk. 5. Friheden bgr normalt veere afholdt inden udlgbet af det kvartal, der ligger umiddelbart efter
det tidspunkt, hvor merarbejdets omfang er opgjort. Med mindre andet aftales mellem den
naermeste leder og den ansatte.

Stk. 6. Afholdelsen af friheden sker efter draftelser mellem medarbejderen og naermeste leder.
Afholdelsen kan dog paleegges afholdt med et passende varsel, der normalt ikke bar veere mindre
end 14 dage.

Stk. 7. Hvis godtgerelsen ikke kan afvikles med frihed, sker godtggrelsen med en timesats, der
beregnes som 1/1924 af den pageeldendes bruttolen med tillaeg af 50 %.

§ 21. Radighedsvagter

Stk. 1. Der kan mellem tillidsrepreesentanten og KE lokalt indgas aftale om, at en eller flere
medarbejdere indgar i radighedsvagt i hjiemmet efter nedenstaende principper.

Stk. 2. KE beslutter, om der skal etableres radighedsvagt i hjemmet uden for den eller de
pagaeldende medarbejderes typisk normale arbejdstid. Radighedsvagten kan etableres i hele
perioden eller en del af perioden uden for den typisk normale arbejdstid.

Stk. 3. Det forudseettes, at radighedsvagten holdes i hjemmet, men der er intet til hinder for, at
virksomheden kan tilrettelaegge vagten pa anden made, fx. ved mobiltelefoner, hvis dette kan ske
uden forringelse af radighedsvagtens effektivitet sammenlignet med pligtigt ophold i hjemmet.
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Stk. 4. Det kan mellem ledelsen og vedkommende medarbejder aftales, at vagttjeneste erstattes
med frihed saledes, at 3 timers radighedstjeneste i stedet for ydelse af radighedsvagtbetaling
afregnes med 1 times frihed med lgn, og at udkald (effektiv tieneste) under en radighedsvagt kan
erstattes med frihed med lgn efter beregning som merarbejdsbestemmelsen i § 19.

Stk. 5. Radighedstjeneste i hjemmet honoreres pr. vagttime med 1/3 af en timesats, der beregnes
som 1/1924 af den pageeldendes nettoarslgn (ekskl. evt. resultatign).

Stk. 6. Udkald (effektiv tieneste) under en radighedsvagt honoreres med almindelig timebetaling
med et tilleeg af 50 pct. beregnet som 1/1924 af den pageeldendes nettoarslgn (ekskl. evt.
resultatlgn).

Stk. 7. Den effektive arbejdstid under opkald afregnes i hele timer for hvert udkald.

Stk. 8. For telefonopkald under radighedsvagten, der medfgrer egentlig aktivitet for den
vagthavende, ydes almindelig timebetaling med tilleeg af 50 pct., beregnes som 1/1924 af den
pageeldendes nettoarslgn (ekskl. evt. resultatian). Der kan for flere opkald inden for samme time,
der medfgrer egentlig aktivitet, alene ydes betaling for 1 time. Radighedsvagttillaegget bortfalder
samtidig for det antal timer, for hvilke der ydes timebetaling med tilleeg af 50 pct.

Stk. 9. Den enkelte medarbejder og ledelsen kan aftale, at honorering for udkald sker ved, at
antallet af timers udkald (effektiv arbejde) afspadseres med time for time, mens tilleegget pa 50 pct.
udbetales med almindelig timesats, der beregnes som 1/1924 af den pageeldendes nettoarsign
(ekskl. evt. resultatlgn).

§ 22. Saerlige fridage

e 1. maj, anses som hel fridag

e Grundlovsdag (5.juni), anses som hel fridag

e Juleaftensdag (24. december), anses som hel fridag

e Nytarsaftensdag (31. december) regnes som en 6 timers arbejdsdag.

Kapitel 5. Ferie

§ 23. Ferieloven
Ferieloven geelder, hvor der som hovedregel afholdes ferie med saedvanlig lgn.

§ 24. Seaerlig feriegodtggrelse

Stk. 1. Medarbejderen har ud over ferie med lgn ret til seerlig feriegodtgerelse, der i optjeningsaret
2011 udger 1,5 pct. af den ferieberettigede lgn, beregnet efter den kommunale ferieaftale 05.

Stk. 2. Med virkning fra optjeningsaret 2012 udger den szerlige feriegodtgerelse 2,15 pct. beregnet
efter beregningsgrundlaget i Ferieloven.

§ 25. Feriefridage
Stk. 1. Den ansatte har ud over 5 ugers ferie ret til fem feriefridage inden for et feriear.

Stk. 2. Optjeningen og afholdelse af feriefridagene falger samme regler som “restferie” i ferieloven.
Det geelder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter uansggt afskedigelse.

Stk. 3. Ved fratreeden udbetales ubrugte feriefridage kontant

Stk.4. Feriefridage kan omregnes til og afvikles som timer.
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Stk. 5. @nsker medarbejderen ubrugte feriefridage udbetalt ved feriearets afslutning, skal den
pageeldende give skriftlig besked om dette til KE, Personaleafdelingen inden den 1. oktober. KE
informere om fristen cirka en maned fgr fristens udlgb.

Stk. 6. Feriefridagene godtgeres kontant som ved Ign under sygdom.

Kapitel 6. Opsigelse

§ 26. Opsigelsesvarsel

Stk. 1 Funktionzerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en medarbejder opsiges eller siger sin
stilling op.

Bestemmelserne i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120- dages
reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2. Meddelelse om uansagt afsked fremsendes til medarbejderen. Der vedlaegges en kopi af
meddelelsen som medarbejderen kan udlevere til den forhandlingsberettigede organisation, ved
dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk.3. Den forhandlingsberettigede organisation kan kreeve sagen forhandlet med KE, hvis
organisationen skanner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i medarbejderens
eller KE’s forhold. Organisationen kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned
efter afskedigelsen er meddelt medarbejderen.

Kapitel 7. Fraveer

§ 27. Barns 1. sygedag

Stk. 1. Den ansatte kan holde helt eller delvist fri med lgn pa begrns 1. sygedag, nar dette er
ngdvendigt af hensyn til pasning af sygt hjemmevaerende barn/bgrn under 18 ar.

Stk. 2. Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraeldre og alene barnets farste sygedag.

Stk. 3. Hvis hensynet til barnet gor det ngdvendigt, at den ansatte selv passer barnet udover de
ovenfor neevnte sygedage, kan den enkelte leder bevilge tjenestefrihed uden Ign.

§ 28. Graviditet - barsel- og foraeldreorlov

Stk. 1. Reglerne i den kommunale barselsaftale 05 felges. Dog saledes at de akademiske
medarbejdere har ret til at overfgre de 4 ugers graviditetsorlov med lgn, hvor KE ikke modtager
dagpengerefusion, til afholdelse i forlaengelse af de 14 uges barselsorlov med |an.

Stk. 2. Den overfgrte orlov er gremaerket til moderen.

Stk. 3. @nskes de 4 ugers graviditetsorlov overfart, jf. stk. 1 skal medarbejderen varsle dette
mindst 3 maneder far forventet termin (samtidig med varsel om forventet pabegyndt orlov).

Bemeerkning:
Reglerne findes pa MitKe

§ 29. Omsorgsdage
De til enhver tid gaeldende regler for ret til omsorgsdage for medarbejdere i KE falges.
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Bemaerkning:

De nuveerende regler fastleegger, at ansat har ret til 2 omsorgsdage med lgn pr.
kalenderar pr. barn fra og med det kalenderar, hvor barnet er fadt, til og med det
kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar. Reglerne findes pa MitKe.

§ 30. Ret til fraveer af familiemaessige arsager
Stk. 1. Ret til frihed med Izn ved bgrns hospitalsindlaeggelse

Den ansatte, som er forzeldre (biologisk- eller adoptivforaeldre eller i gvrigt har
forseldremyndigheden) til barn under 14 ar, har ret til tienestefrihed med saedvanlig lgn i op til 5
arbejdsdage pr. barn inden for 12 pa hinanden fglgende maneder ved barnets
hospitalsindleeggelse, herunder hvis barnet under indlaeggelsen opholder sig i hjemmet.

Der er ikke ret til dette fraveer med saedvanlig lgn i umiddelbart tilknytning til fravaer efter pkt. 2
nedenfor.

Den ansatte skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.
Stk. 2. Pasning af alvorligt syge bgrn under 18 ar

Ansatte, som er forzeldre til alvorligt syge barn under 18 ar, har ret til hel eller delvis tjenestefrined
med saedvanlig Izn, nar betingelserne for at fa dagpenge efter § 19 a i dagpengeloven er opfyldt.
KE har dog mulighed for at begraense retten til tienestefrihed til 1 maned pr. ar pr. barn.

Der kan herudover, i det enkelte tilfeelde efter en konkret vurdering, aftales yderligere
tjenestefrihed.

KE er berettiget til dagpengerefusion efter dagpengeloven, nar den ansatte opfylder lovens
betingelser. Den ansatte er derfor forpligtet til at medvirke til at afgive de oplysninger, som
bopaelskommunen eventuelt anmoder om.

Stk. 3. Pasning af barn med nedsat funktionsevne m.v.

Den ansatte har ret til tienestefrihed svarende til det antal arbejdstimer, hvortil bopaelskommunen
yder tabt arbejdsfortjeneste, nar den ansatte i hjiemmet forsgrger et barn under 18 ar med
betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller
langvarig lidelse, og som i henhold til bestemmelserne i Lov om social Service er berettiget til tabt
arbejdsfortjeneste.

KE har dog mulighed for, at begreense retten til tienestefrihed til 1 ar pr. barn.

Kapitel 8. @vrige ansaettelsesvilkar

§ 31. Tjenestefrihed
Stk. 1. Der kan gives tjenestefri uden lgn, hvis dette ikke strider mod KE’s interesser.

Stk. 2. Tjenestefrihed med hel eller delvis Ian og eventuelt pensionsbidrag kan gives, nar

1. Formalet med tjenestefriheden er i KE’s interesser,
2. det er aftalt skriftligt mellem medarbejderen og dennes leder og,
3.  dette er godkendt af chefen for omradet.
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Stk. 3. | gvrigt falger tjenestefrihed uden lan til seerlige formal de geeldende regler i KE

§ 32. Udgifter ved tjenesterejser
Udgifter ved tjenesterejser godtgares efter de regler, der geelder i KE.

Kapitel 9. Ikrafttraedelse, overgangsbestemmelser og opsigelse af
overenskomsten

§ 33. Ikrafttraedelse og virkning

Overenskomsten traeder i kraft og har virkning fra den 1.maj 2011, hvor intet andet er anfart i de
enkelte bestemmelser.

§ 34. Overgangsbestemmelser

Stk. 1. For allerede ansatte akademikere geelder, at alle bibeholder deres nuvaerende samlede Ian.
Funktionslgn og kvalifikationslan konverteres til almindelige lgn, saledes at der kun er én samlet
lzn.

Stk. 2. For allerede ansatte, der pr. 1. maj 2011 ikke er indplaceret pa basislgnskalaens sluttrin
aftales en overgangsordning som sikrer at de ansatte med virkning fra oprykningsdatoen
automatisk far en lgnstigning svarende til forskellen mellem lgnnen pa deres aktuelle trin og
lgnnen pa det naeste basislgntrin. En sadan lgnforbedring beregnes i hele overenskomstperioden
pa baggrund af basislgnskalaen opgjort i niveau 1. oktober 2007.

§ 35. Opsigelse

Stk. 1. Overenskomsten kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel til en 30. april,
dog tidligst til den 30. april 2013. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 2. Selvom aftalen er opsagt og udigbet, er parterne dog forpligtet til at overholde dens
bestemmelser indtil anden aftale er tilvejebragt eller arbejdsstandsning er iveerksat efter reglerne i
Hovedaftalen.
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Kgbenhavn den 21. februar 2011

Under forbehold for godkendelse i de kompetente organer.

LLE &eeg
F. Akafﬂkerorganisgioneme
Marianne Kjeer/ Marc Fussinger/

Kim Pind Jensen

Janus Michaelsen
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Bilag 1. Handtering af uoverensstemmelser af afskedigelse af

tillidsrepraesentanter

1.

Uoverensstemmelser af afskedigelser af tillidsrepraesentanter, der ikke har kunnet afgeres ved
de i § 17 neevnte forhandlinger afggres ved en voldgift, der bestar af 5 medlemmer. 2
medlemmer veelges af KE og 2 af den pageeldende forhandlingsberettigede organisation.
Parterne anmoder i forening formanden af Arbejdsretten om at udpege en opmand til
Voldgiftsretten.

Parterne forpligter sig til at efterkomme voldgiftsrettens kendelse samt til at baere eventuelle
ikendte udgifter.
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Bilag 2. Oversigt over pensionskasser/-institutter

Arkitektforbundet

Arkitekternes Pensionskasse

Bibliotekarforbundet

Kommunernes Pensionsforsikring

C3 - Ledelse og gkonomi

AP Pension

Den Danske Landinspektarforening

Den af Den Danske Landinspektgrforening

etablerede pensionsordning

Dansk Kiropraktor Forening

Codan Pension

Danmarks Jurist- og @konomforbund

Juristernes og Ykonomernes Pensionskasse

DM (Dansk Magisterforening)

MP Pension — Pensionskassen for magistre og

psykologer

Dansk Mejeriingenigr Forening

AP-Pension

Dansk Psykolog Forening

MP Pension — Pensionskassen for magistre og

psykologer

Den Danske Dyrlsegeforening Pensionskassen for Jordbrugsakademikere og
Dyrleeger

Forbundet Kommunikation og Sprog PFA-Pension

Ingenigrforeningen i Danmark:

- Civilingenigrer, Akademiingenigrer,
cand.scient.er | datateknik, levnedsmiddel-
kandidater og kandidater i human erngering og
kadteknologi:

- Teknikumingenigrer, Diplomingenigrer,

levnedsmiddelingenigrer og eksportingenigrer

Ingenigrforeningens Pensionskasse: Ingenigr
Pension

Dansk civil- og akademiingenigrers
pensionskasse

Pensionskassen for teknikum- og

diplomingenigrer

Jordbrugsakademikerne:

- Agronomer, hortonomer, landskabsarkitekter
og jordbrugsgkonomer, cand.scient i
landskabsforvaltning, cand.scient i agricultural

development, cand.scient. i miljgkemi

Pensionskassen for Jordbrugsakademikere og
Dyrleeger
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Bilag 3. Karrieremodellen

Dette er den aktuelle karrieremodel pr. 21. februar 2011, der kan lgbende ske revidering af denne.
Den aktuelle vil altid kunne finde pa Mitke.

KE Specialistvejen | Opgaver, ansvar og kompetencer
Strategisk | Chefkonsulent | Chefkonsulenten er ansvarlig for radgivning af VL og chefer inden
niveau for sit fagomrade.

Chefkonsulenten har stor faglig specialistviden og erfaring inden for et
ngje defineret fagomrade. Chefkonsulenten har ansvar for at
vedligeholde og udvikle den faglige standard inden for sit omrade og
serge for, at KE hele tiden er pa forkant med udviklingen inden for det
specielle omrade. Derfor er det vassentligt, at chefkonsulenten
selvstaendigt opsager relevante faglige udvikling inden for sit omrade.
Desuden radgiver og underviser chefkonsulenten andre uanset niveau
inden for sit fagomrade.

Derudover har chefkonsulenten ansvar for:

e At vejlede og radgive direktgrer og chefer inden for sit
fagomrade
e At veere sparringspartner i forhold til prioritering af projekter
inden for fagomradet samt vejlede projektgrupper
¢ At lede og udvikle sit fagomrade, bi.a. nyteenke
produkter/processer inden for fagomradet
¢ At arbejde forretningsorienteret med processer og udvikling af
sit fagomrade
e At holde sig orienteret om sammenlignelige lgsninger i andre
virksomheder nationalt og internationalt
e At profilere KE og praege udviklingen indenfor fagomradet i
eksterne sammenhasnge
En chefkonsulent skal besidde falgende kompetencer pa taktisk
niveau:

e Stor teoretisk viden samt praktisk erfaring inden for fagomradet
pa et niveau, der muligger at chefkonsulenten kan undervise
og vejlede chefer og VL

¢ Formidlingsevne — formidle komplekse emner pa en enkel og
operationaliserbar made, bade internt og eksternt

o Veere forretnings- og udviklingsorienteret

e Overblik og helhedsforstaelse i forhold til KE’s
forretningsmeaessige behov

¢ Innovativ

¢ Bred indsigt i organisationen og viden om KE's strategi og
politikker




20

Projektchef pa strategisk niveau

Ansvar og kompetencer

Kompetenceudvikling for
projektchefer

Projektchefen udgver portefalje- og/eller programstyring
samt overordnet projektledelse. Projektchefen kan lede
bade type 1, 2 og 3 projekter i henhold til PPL, men leder
typisk type 1 og 2 projekter.

Derudover har projektchefen ansvar for:

Portefalje- og/eller programstyring

At sikre, at projekter gennemfares i henhold til PPL
At overvage og styre de samlede projekters
gkonomi og sammenhaengen med virksomhedens
strategi, med seerlig fokus pa risikoforhold

At holde kontakt med alle veesentlige interessenter
og kommunikere med og involvere disse efter
behov

At indga kontrakter

At foresta forhandlinger med entreprengrer

At sikre, at de rette kompetencer er til stede til
gennemfgrelse af projekterne, i samrad med
afdelingschefen

Projektchefen skal besidde folgende kompetencer:

Indgaende kendskab og erfaring med projekt — og
programstyring

Portefgljeledelse

Forandringsledelse

Ledelseskompetencer (lederskab, styring,
forretningsfokus, personlig integritet)

Bred indsigt i organisationen og viden om KE'’s
strategi og politikker, samt specifik indsigt i
afdelingens strategiske fokus.
Beslutningsdygtig og gennemslagskraft i
organisationen

Kommunikation og konflikthandtering

Krav

Introduktion til PPL
Projektlederforlgb/kursus der
leder op mod en IPMA
certificering.

IPMA certificering pa niveau C
og i seerlige tilfaelde niveau B.
Dette kan dog i seerlige
tilfelde fraviges safremt
vedkommende kan
dokumentere, at have
kompetencer, erfaring eller
anden certificering, der svarer
til IPMA certificering niveau C
eller B.

Interne workshops/seminarer

Artemis
Interessenthandtering
Risikostyring
Malstyring , etc.

Kursusmulighed

Programledelse
Portefgljeledelse
Individuelt sparringsforlgb
Forretningsforstaelse for
projektledere
Forandringsledelse
Konflikthandtering

Bedre mgdekultur




Bilag 4. Hovedaftale
§1.

Den til enhver tid geeldende Hovedaftale indgaet mellem DA og LO falges.
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