


| Den Danske Dyrlaegeforening (DDD) kan du fé rad og vejledning - bade
under og efter en opsigelse. Konsulenterne i DDDs sekretariat behandler
hvert &r mange sager om opsigelse, og de har derfor stor erfaring med at
give rad og vejledning til medlemmer, der befinder sig i en afskedigelses-
proces eller lige er blevet sagt op. Opsigelsessagerne spander bredt. Der
er fx sager om opsigelse pga. besparelser, samarbejdsvanskeligheder, syg-
dom, manglende kvalitet i arbejdet, barsel samt masseafskedigelser.

Husk at give DDDs sekretariat besked om, hvornar du er reelt ledig. DDD
tilbyder nemlig - som en af ganske fa fagforeninger - et staerkt nedsat
kontingent til ledige medlemmer.
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Ansat i det offentlige

Er du ansat i staten, i en region eller i en kommune, sa er du
omfattet af Forvaltningsloven. Det betyder, at en offentlig
arbejdsgiver ikke kan afskedige dig, fer der er gennemfart en
hering, hvor du far mulighed for at komme med dine bemaerk-
ninger til den pataenkte opsigelse.

Inden du sender dit haringssvar, er det en god ide at drefte sagen
og svaret med en konsulent i DDD. Ferst nar hgringen er gen-
nemfgrt, kan den offentlige arbejdsgiver traeffe beslutning om
den endelige opsigelse.

Det er sjzldent, at heringen medfarer, at den pataenkte opsi-
gelse traekkes tilbage, men DDD kan til gengzld ofte veere
behjalpelig med at forbedre fratraedelsesvilkarene.

1. At blive sagt op

Der kan veere forskellige grunde til, at en arbejdsgi-
ver ma opsige en medarbejder. Som oftest handler
det om, at virksomheden skal spare. Men det kan
ogsa veere forhold, der knytter sig til dig som med-
arbejder. Fx fordi du har vaeret gennem et lzngere-
varende sygeforlgb, fordi der er samarbejdsvanske-
ligheder pa arbejdspladsen, eller fordi din
arbejdsgiver ikke er tilfreds med dit arbejde.

Nér du modtager opsigelsen, vil du som regel
blive bedt om at skrive under. Du skal kun kvit-
tere for, at du har modtaget opsigelsen.

Det er vigtigt, at du sa tidligt i processen som
muligt tager kontakt til DDD. Vi kan hjelpe dig med
at vurdere, om arbejdsgiveren har sine argumenter i
orden. Og vi kan hjelpe dig med at sikre, at du far
de opsigelsesbetingelser, du har krav pa. Endelig
kan vi hjzelpe dig med at fa forhandlet nogle bedre
vilkar for fratraedelsen igennem. Jo dérligere ledel-
sens argumentation er, jo bedre er mulighederne
for at forbedre fratraedelsesvilkarene.

Opsigelser, der er begrundet i gkonomi, er de
svaereste at forhandle om, fordi arbejdsgiver her
har vide rettigheder, nar det galder afskedigelser.

Husk, at du har pligt til at passe dit arbejde i
hele opsigelsesperioden. Husk ogsa, at du kun
ma tage dine personlige ejendele med dig, nar
du forlader arbejdspladsen — alt andet tilharer
arbejdsgiveren.

Vaer opmarksom pd, at Funktionzerloven
giver dig ret til at ga til jobsamtaler i arbejdsti-
den, uden at du bliver trukket i lan.

2. Hvad gor jeg?
Tag kontakt til din fagforening - og jo tidligere i
processen, jo bedre. Serg for, at DDD far al den
viden, du har, som relaterer sig til sagen. Det
kan veere en fordel for dig at lade DDD have
kontakten til arbejdsgiveren og at lade DDD
indga en aftale med din arbejdsgiver. En aftale
kan fx indeholde bestemmelser om fritstilling i
opsigelsesperioden, ret til uddannelse, »outpla-
cementforlgb« eller ferieafholdelse.

Viindgar aldrig aftaler uden ferst at drefte
sagen med dig - og fa din accept.

Du skal ikke forvente at fa din opsigelse
annulleret. Men sparg konsulenten i DDD om
alt, hvad der bekymrer dig. Som fagforening er

vivant til at tale med medlemmerilignende
situationer, og vi har desuden masser af erfa-
ring med afskedigelsessager. Vi kan ikke svare
dig pé det hele, men vi kan hjzlpe dig med det
meste i situationen.

3.l opsigelsesperioden

Med mindre du er ansat pa preve, sa har du
ifelge Funktionaerloven mellem 3 og 6 maneders
varsel, inden du skal fratreede. Du skal regne
med at fortseette dit arbejde i denne periode -
0gsd selv om det kan vaere sveert.

Din arbejdsgiver har ret til at kraeve, at du
holder din ferie, selv om du er blevet sagt op.
Arbejdsgiveren skal naturligvis stadig overholde
Ferielovens varslingsregler. Det betyder:

- Har du 3 maneders opsigelse, sa kan arbejds-
giver bestemme, at du skal holde op til 14
dages ferie (kaldes restferien).

- Har du mere end 3 méneders opsigelse, kan
arbejdsgiver bestemme, at du bade skal
holde din hovedferie (3 sammenhangende
ugen) og din restferie.

Hvis du er blevet fristillet fra dit arbejde og har
mere end 3 maneders opsigelsesvarsel, vil hele
den ferie, du har til gode, blive betragtet som
afholdt. | modsat fald skal det aftales konkret,
at du far noget tilgodehavende ferie udbetalt
ved fratradelsen.

Er du fritstillet og samtidig far indtaegt fra en
anden arbejdsgiver, vil du som udgangspunkt
blive modregnet i lannen fra den arbejdsgiver,
som du er fritstillet af. Det er en darlig idé at tage
overarbejde i opsigelsesperioden. Den merind-
tegt, du opnar, vil blive modregnet i dagpen-
gene, hvis du efterfglgende overgar til ledighed.

Sé lenge du modtager lgn fra din arbejdsgi-
ver, har du pligt til at veere loyal over for denne.
Du ma derfor ikke udave konkurrerende virk-
somhed eller udvise illoyal adfaerd, fx ved at
omtale din arbejdsgiver negativt i de sociale
medier eller ved at skabe ungdig uro pa arbejds-
pladsen. Hvis arbejdsgiveren bliver opmarksom
pa illoyalitet, kan du risikere bortvisning, og
lenudbetalingen stopper straks.



4. Dureagerer
Reaktionerne pé en opsigelse er forskellige;
men for langt de fleste vil meldingen fra
arbejdsgiveren medfgare en fglelse af at blive
kasseret. En opsigelse er naturligvis nemmere at
handtere, hvis arsagen er nedskaeringer eller
strukturendringer, end hvis opsigelsen skyldes
samarbejdsproblemer.

Under alle omstandigheder er det en god
ide, at du far talt situationen igennem bade
med dine neermeste og med DDD. Du skal ogsa

veere opmarksom pa sorgens 4 faser, der ogsa
gzlder ved store forandringer i ens arbejdsliv.

5. Andres reaktioner
Prov at overhgre de velmenende kommentarer
fra bekendte om, at det ma vaere dejligt at fa en
ikke-planlagt-ferie, eller at du nu har mulighe-
den for virkelig at lzegge dit liv om. | situationen
er det ikke dét, man normalt teenker pa.

Nar du mader nye mennesker, taler man ofte
om, hvad man laver. Det kan vaere et sveert

Sorgens 4 faser

Chokfasen

Chokfasens styrke varierer med tabets karakter. Alt gdr i std, og du klamrer dig til, at det hele kun
eren ond drgm. Nar chokket er klinget en smule af, kan du begynde at tage fat pa de mest ned-
vendige praktiske forhold, sa du kan klare dig. Opbakning fra omgivelserne kan virke stabilise-
rende, men du kan ogsa fa medlidenhed med dig selv. Tager selvmedlidenheden over, mé du
arbejde med den, fordi den kan skade dig pa leengere sigt. Denne fase kan fa dine netveerk til at
vige, da de er usikre. Du har behov for ro og eftertaenksomhed, men det er ikke ensbetydende
med, at du skal vaere passiv og isolere dig. Skyd hjertet op i livet, henvend dig til dine neermeste og

sig direkte, hvad du gnsker.

Reaktionsfasen

Anden fase er den dybere erkendelse. Den viser dine reaktioner - fx had, skam, frustration, vrede,
skyld eller depression. Der er normalt gode grunde til, at du reagerer, som du ger, selv om du ikke
umiddelbart selv kan forsta dem. Der er store forskelle pa kvindelige og mandlige reaktioner - og

husk: Det er naturligt, at det er pinefuldt!

Bearbejdningsfasen

Det er nu, hvor du skal til at acceptere situationen, at nye faerdigheder udvikles. Du skal lzere at
bruge dine netveerk og din omgangskreds savel som at handle pa nye mader. Du kan blive vold-
somt treet uden paviselig grund. Du kan ogsa blive apatisk og bare sidde hen uden at foretage dig
noget. Du kan overreagere. Du kan have behov for professional hjzlp til at komme videre. Husk at
modarbejde en eventuel begyndende social isolation.

Nyorienteringsfasen

Det eri denne fase, at du har starst chance for at f4 held med nye jobansggninger. Du accepterer
situationen og fdr ny energi til at komme i gang. Husk, ingen selvmedlidenhed!

* Kilde: Johan Cullberg, svensk psykiater af psykodynamisk-eksistentiel orientering. Lees mere pd

www.psyke.dk

spergsmal, hvis du lige er blevet arbejdslgs. Men
ofte betyder spgrgsmalet ikke, at personen
egentlig er interesseret i, hvad du beskaftiger
dig med; det er bare indgangen til en samtale. Du
kan derfor fortelle lidt om dine fritidsinteresser
og sperge ind til, hvad vedkommende selv laver i
fritiden! Den vinkel kan desuden fare til nogle
meget interessante samtaler.

6. Hvorfor lige mig?

Mange stiller sig spgrgsmal som »Hvorfor mig?«
og »Hvad er der i vejen med mig?«. Men lad
veere med at tro det vaerste om dig selv. Tag
eventuelt kontakt til en psykolog og fé gen-
nemdrgftet situationen. Nogle bliver syge af
chokket, men ofte kommer reaktionen farst
nogen tid efter, og den kan endda komme flere
gange. En opsigelse er aldrig noget, man bare
glemmer med tiden.

Selv om det er vigtigt at veere dben og zrlig
om situationen, s hold dig sé vidt muligt til din
familie og dine naere venner - alt andet kan
vere hindrende for en ny ansattelse. Du skal jo
pa et tidspunkt ud at sege arbejde igen, og det
ervigtigt, at fagfaeller og arbejdsgivere kender
og husker dig som en dygtig og stabil fagper-
son.

0g husk, at mange har oplevet at blive afske-
diget eller kender nogle, der er blevet det.
Maske har det medfgrt noget positivt - nye
udviklingsmuligheder, bedre lgn, et mere inte-
ressant arbejde eller en kortere vej til jobbet!

7- Psykologhjzelp

Nogle arbejdspladser har forsikringer, som
omfatter psykologisk krisehjaelp, der som regel
daekker over 4-5 konsultationer hos en uvildig
psykolog med tavshedspligt. Hvis din arbejdsgi-
ver giver dig dette tilbud, er det en god ide at
tage imod det - ogsa selv om du ikke synes, du
har brug for det. Det kan imidlertid vaere med-
virkende til, at du kommer hurtigere over chok-
ket og videre i karrieren.

DDD har ogsé mulighed for at henvise dig til
en krisepsykolog, hvis arbejdsgiver ikke har
dette tilbud, og hvis det vurderes, at du har
behov for det.



8. Jobsogningen

Det er vigtigt at komme hurtigt i gang med job-
sggningen. Du skal altsd begynde i din opsigel-
sesperiode, ikke mindst fordi det ofte er lettere
at fa nyt job, nar man er i beskaftigelse. Giv dig
derfor tid til at sege nyt job, selv om du har
travlt.

Omvendt viser alle erfaringer, at det ogsé er
vigtigt at vaere klar til jobs@gningen. Hvis du
stadig er meget vred og frustreret over afskedi-
gelsen, sa afspejler det sig ofte i din ansagning,
og det kan fere til ungdvendige nederlag. Geri
stedet noget godt for dig selv.

Veer fysisk aktiv, mgd og snak med vennerne
og fa ad den vej lyst til at komme i gang med
noget nyt. En positiv tilgang kan gere rigtig
meget for din jobsggning.

Husk ogsé at afgreense din jobsggning tids-
maessigt, sa du ikke taenker pa det alle degnets
timer. En kortere koncentreret indsats er ofte
bedre. Fortvivl ikke, selv om du ikke far job lige
med det samme. Det er ikke usadvanligt, at der
kan ga 6-9 maneder og mange skrevne ansgg-
ninger, fgr du finder jobbet. Det tager tid og
koncentration at sege job, og det er vigtigt at
malrette og motivere dine ansegninger til hvert
enkelt opslag. Ligeledes er det en god ide at
udforme et brutto CV med udferlige beskrivel-
ser af kompetencer og resultater. Herfra kan du
uddrage malrettede CVer, der matcher de job,
du sgger.

Det er en god ide at sgge uopfordret, men
det kraever selvfglgelig lidt detektivarbejde for
at finde og afgraense de relevante arbejdsplad-
ser. Kontakt dem, og har de ikke noget at til-
byde dig, sa sperg ind til, om de kender et andet
firma - og gerne ogsa en kontaktperson. Sa har
du noget at ga videre med. Ved uopfordrede
ansggninger er det dig, der har initiativpligten.
Du skal altsd ikke sidde og vente pa at blive
kontaktet. Skriv sidst i ansegningen, hvornar du
tager kontakt igen, sa virksomheden kan forbe-
reder sig pa din henvendelse.

Der er ikke en jobdatabase, hvor alle stillinger
bliver sldet op. Til gengzld er udbuddet meget
stort. Det kan derfor anbefales at udvalge en
handfuld jobdatabaser og oprette en eller flere

DDD tilbyder ...

Er det lnge siden, du har segt job, sa kon-
takt DDD og fa en individuel tilbagemel-
ding pa din ansggning og dit CV. Der er
ogsa »mode« inden for jobsggning, og det
ervigtigt at malrette ansggningen. Brug
ogsa karrierenavigation, DDDs karriere-
varktgj, som du kan finde pd www.ddd.dk




jobagenter, sa du far sendt relevante job direkte.
Vear dog opmarksom pa, at du ikke kan vaere
sikker pa at modtage alle job - selv med en job-
agent. Hold gje med statens og kommunernes
hjemmesider og vaer klar over, at de ikke er for-
pligtet til at sla job op, der er af kortere varig-
hed. Det kan derfor vaere hensigtsmaessigt ogsa
at sege uopfordret inden for det offentlige
omrade.

Husk ogsa at tjekke private virksomheders
hjemmesider, hvor der ofte slas job op, og hvor
du samtidig kan finde arsrapporter og regnska-
ber. Er det en virksomhed med fremgang, frem-
tid, mal, visioner og ekonomi til at ansatte dig?
De fleste virksomheder har ved telefonisk kon-
takt sveert ved at sige, at de ikke @nsker at
ansette, men de hjzlper gerne med at give dig
tips - navne pd personer og virksomheder, hvor
du eventuelt kan henvende dig.

Mange sma og mellemstore virksomheder
annoncerer ikke ledige stillinger, men venter pa
at egnede kandidater selv henvender sig. De har
nemlig ikke ressourcer til at laese og svare pa
alle de mange ansggninger, som fglger med
annoncerede stillinger. | mindre virksomheder
kan det vare en fordel at aflevere ansggningen
personligt - maske far du med det samme en
god samtale med ejeren - og du féri hvert fald
et indtryk af virksomheden.

9. Jobsamtalen

Selv om opsigelsen fylder meget i din hverdag,
sa undga at lade din ansggning baere preg af
det. Tal heller aldrig darligt om din tidligere
arbejdsgiver, nar du kommer til samtale. @v dig
i, hvad du vil sige, ndr de spgrgsmal kommer,
som du frygter allermest.

Og hvilke spgrgsmal er det sa? Er det: »Hvor-
for seger du job hos os?«. »Hvorfor seger du
vk fra dit nuvarende job?«. »Hvordan trives
du i dit nuvaerende job?”. »Hvordan kommer du
ud af det med din nuvaerende chef?«. »Hvorfor
blev du sagt op?«.

Leer alle afskygninger af disse spargsmal at
kende, sa svaret falder naturligt og ikke giver
anledning til yderligere uddybende spargsmal.
0Og maske bliver de slet ikke stillet.

Husk ogsa at aftale overensstemmelse om
fyringsgrund mellem dig og din tidligere
arbejdsgiver. Mange nye arbejdsgivere vil gerne
have en reference (det behgver ikke at vaere
den person, der har sagt dig op) og helst en
person, som de kan kontakte telefonisk,og som
ved noget om dig som fagperson.

Skriftlige udtalelser fra arbejdsgiveren er ikke
sa meget veerd, idet de aldrig ma vaere negative.
Derfor foretraekker mange arbejdsgivere en
telefonisk reference. | din ansggning kan du
skrive navn, fagomréde og telefonnummer pa
dine referencer.

Det tager tid at fa et nyt job, og hvis du ikke
kommer til samtale pd dine ansggninger, sa
kontakt DDD for en gennemgang af dit sege-
menster og dine ansggninger. Har du veeret til
mange jobsamtaler uden held, sa felg op pa
samtalerne. Har, hvorfor det ikke blev dig? Det
kan du maske lere noget af.

10. Tenk i jobindhold - ikke i titler
Jobtitler &ndre sig konstant, og derfor er det
vigtigt at »taenke ud af boksen, nar du sgger
job. Der errift om dem, sa haeng dig ikke i job-
titler og fokuser mere pa jobindholdet, nér du
leeser annoncer. Brug fritekstsggningen, nar du
sgger pa jobportalerne, drop den samme gamle
sggning, opret nye jobagenter og fa venners
hjeelp til at teenke anderledes. Analyser dine
kompetencer grundigt og taenk dem ind i nye
jobsammenhznge. Var opmerksom p3, at dine
generelle akademiske kompetencer kan bruges i
alle brancher.

11. Hvis du bliver ledig

Der er rigtig mange love, bekendtggrelser og
cirkulaerer, som regulerer beskzftigelsesomra-
det. Det er derfor vigtigt, at du kontakter
jobcentret i din kommune, sa du kan fa besked
om, hvilke regler der galder den dag, du bliver
ledig. P4 nuvaerende tidspunkt skal du pa din 1.
reelle ledighedsdag - dvs. 1. dag, hvor du hver-
ken har job eller far lgn - tilmelde dig jobcentret
i din kommune som ledig. Det hedder »meld dig
ledig« i jobcenterterminologi.







Tilmeldingen kan foretages over internettet pa
www.jobnet.dk. Husk at udskrive en kvitte-
ring, idet din tilmelding som ledig skal veere
registreret, for du har ret til at modtage dag-
penge. Ligeledes skal du lzegge dit CV ind i
jobcentrets database inden for de ferste 3 uger,
og du skal huske at tjekke dine jobforslag fra
Jobnet mindst hver 7. dag. | det hele taget er
der forventninger i systemet til, at ledige aka-
demikere er nogenlunde selvkarende.

Du bliver indkaldt til samtale. Jobcentret kan
veelge at udlicitere opgaven med at holde sam-
taler med ledige akademikere til private firmaer,
kaldet »anden akter firmaer«. Deres opgave er
at hjelpe ledige i job og bidrage med at finde
relevante aktiveringstilbud. Firmaerne aflennes
efter en bonusordning. Kommunens jobcenter
har som regel aftaler med flere forskellige fir-
maer, og du kan frit vaelge, hvilket firma du vil
samarbejde med.

12. Husk A-kassen

Efter tilmelding til jobcentret skal du melde dig
ledig i din A-kasse. DDD samarbejder med Aka-
demikernes, som er den stgrste A-kasse for
akademikere og en ny sammenslutning mellem
AAK og IAK. For at veere berettiget til dag-
penge skal du veere aktivt jobsggende og sta til
radighed for arbejdsmarkedet. Det betyder, at
dui princippet skal sage og veere villig til at
tage et hvilket som helst job. Hvis du afslar eller
udebliver fra et jobtilbud, fér du karantaene fra
A-kassen. Du kan leese mere om vilkarene pa
www.akademikernes.dk, pd www.jobcen-
ter.dk og pa www.ams.dk. Her kan du ogsa
lzese om reglerne ved selvforskyldt ledighed.

Dagpengeomradet er lovreguleret og samti-
digt under stadig forandring, og derfor er det
vigtigt, at du kontakter din A-kasse for at fa
informationer om de nyeste regler.

A-kassen skal som navnt vurdere, om du er
til radighed for arbejdsmarkedet og dermed har
ret til dagpenge. Derfor skal du selvfalgelig
have kopier (pa computeren!) af alle dine
ansggninger. Men det er ogsa en god ide at
opliste alle de samtaler (fx telefonisk), du har
haft med virksomheder eller personer, hvor | har




talt om mulighederne for et job. Du skal som
minimum notere dato, tid, kontaktperson og
firma. Dette viser ogsa din aktive jobsggning.
Men du skal til stadighed bevise, at du aktivt
sgger job inden og uden for dit fagomrade. Du
kan ogsa blive pélagt at sege visse job, og det
skal du selvfglgelig gare, da du ellers kan fa
karantzne, dvs. ingen dagpenge.

Du vil blive indkaldt til samtale i A-kassen, som
har en raekke tilbud, der kan vaere en god hjalp,
nar du er jobsggende. Ofte vil disse tilbud ogsa
vaere relevante for dig i en opsigelsesperiode.

Mange opsagte og/eller ledige vil gerne
kunne klare sig selv og er villige til at patage sig
alle mulige job i en periode. Det har dog visse
minusser at klare det selv. Du faringen dagpenge
og fxingen tilbud fra jobcentret eller A-kassen.
Du har heller ikke mulighed for at deltage i kurser
via jobcentret. Husk ogsa p3, at det kan vare
svaert at fa foden inden for i sit eget fagomrade
igen efter en periode som fx taxachauffer eller
postmedarbejder. Endvidere kan DDD, din fag-
forening, hgjst sandsynligt ikke hjzelpe dig med
len- og ansattelseshold, nar du arbejder uden
for det akademiske omrade.

Du skal dog veere opmerksom p3, at hvis du
tager arbejde uden for det akademiske omrade i
en periode, sa er der nogle muligheder for dif-
ferentieret medlemskab i DDD. Kontakt sekre-
tariatet og her om dine muligheder.

13. Dagpenge
Er du medlem af Akademikernes (tidligere
AAK), er det her, du skal melde dig ledig efter
henvendelsen pa jobcentret, og det er herfra,
du vil modtage dine dagpenge. Husk, at under
ledighed skal du fortsaette med at betale kon-
tingent og eventuelt efterlgnsbidrag til din
A-kasse. Du har ret til dagpenge i 2 ar.
Betingelserne for at fa dagpenge er, at du er
ledig, har betalt til en A-kasse i de seneste 12
maneder, opfylder beskaftigelseskravet, dvs.
har haft 52 ugers fuldtidsarbejde svarende til
1.924 timer som fuldtidsforsikret og 1.258 timer
deltidsforsikret inden for de seneste 3 &r. Du
skal vaere tilmeldt dit jobcenter og sege og
patage dig arbejde i 37 timer om ugen, hvis du

er fuldtidsforsikret, og 30 timer om ugen, hvis
du er deltidsforsikret.

Har du selv sagt op eller bliver selvforskyldt
ledig, sa far du karantane i 3 uger og er derfor
farst berettiget til dagpenge herefter.

14. Dagpenge ved sygdom
Hvis du er sygemeldt og berettiget til dag-
penge, sé far du sygedagpenge, der udbetales
af kommunen. Der er kommet nye regler om
sygefraveer, sa tjek via din kommune og/eller pa
www.borger.dk

Husk, at hvis du er ledig og sygemeldt, skal
du raskmelde dig i jobcentret og hos Akassen,
far du er berettiget til dagpenge.

15. Uddannelse med dagpenge

Som ledig har du ret til 6 ugers selvvalgt uddan-
nelse via jobcentret efter bestemte regler. Hvis
du deltager i et sadant selvvalgt kursus, far du
udbetalt uddannelsesydelse i perioden. Belgbet
svarer til dagpengesatsen. Du kan se alle regler
og muligheder pd www.jobcenter.dk

Som ledig og jobsaggende er der mange, som
feler, at de nu har tid til at efteruddanne sig. Der
eri en vis udstraekning mulighed for at deltage i
kurser under ledighed. Det kan vaere fx HF-
enkeltfagsundervisning pa et Voksenuddannel-
sescenter (VUC) pa under 20 timer om ugen.

@nsker du at ga pa kurser i begraenset om-
fang, mens du fortsat star til rédighed for
arbejdsmarkedet, skal du huske at aftale det med
din A-kasse - du skal have skriftlig tilladelse. Du
skal ogsa huske at give jobcentret besked. Hvis
kurset koster penge, skal du som udgangspunkt
selv betale undervisningsafgiften.

Ledige dyrleeger kan deltage for steerkt redu-
ceret betaling pa kurser udbudt af DDD Kursus.
Den aktuelle pris udregnes specielt for det
enkelte kursus. Tilbuddet gaelder kun under
forudsetning af, at der er ledige pladser pa kur-
set efter tilmeldingsfristens udlgb. Laes mere pé
www.ddd.dk

16. Kontanthj=elp
Er du ikke medlem af en A-kasse, kan kontant-
hjeelp veere din eneste mulighed for forsgrgelse.



Veer dog opmaerksom pa, at hvis du er gift eller
samlevende, sa har partneren forsgrgerpligt
over for dig. Har du/I formue, sa skal den bru-
ges op, fer kommunen kan udbetale kontant-
hjaelp. En formue kan veere indestdender i bank,
veaerdipapirer, bil, sommerhus, frivaerdii hus
mm. Der gaelder srlige regler for medregning
af pensioner som formue, s kontakt din kom-
mune for at fa korrekt besked.

Hvis du far kontanthjalp, skal alle indtegter
oplyses til kommunen. Lgn, feriegodtgerelse og
gevinster regnes som indtagt. Som udgangs-
punkt skal al kontanthjzelp tilbagebetales over
skatten, nar du kan forserge dig selvigen. Du
kan sgge yderligere og detaljerede oplysninger
pa www.borger.dk

Relevante links

+ ddd.dk

- jobnet.dk

« jobbank.dk

- candportalen.dk
- jobfisk.dk

- jobcenter.dk

- borger.dk

- akademikernes.dk
- ams.dk

- pjdpension.dk

- retsinformation.dk

17. Fa overblik over din skonomi
Ofte er det veerste ved at blive sagt op usikker-
heden om din og din families fremtidige skono-
miske situation. Er du medlem af en A-kasse, sa
unders@g, hvilken understgttelse du er beretti-
get til. Undersag herefter via din kommune,
hvor meget du vil fa udbetalt efter skat. Dag-
penge udbetales manedsvis bagud, og de er
skattepligtige.

Har du tegnet en lgnsikringsforsikring via DDD
eller A-kassen, sa undersgg, hvor meget og hvor
leenge du vil modtage ekstra udbetaling herfra.

Du kan aldrig fa mere end hgjeste dagpenge-
sats fra din arbejdslgshedsforsikring. Hgjeste
satseri2013 pa 725 kr. i 5 dage om ugen. Det
svarer i gennemsnit til 15.708 kr. om mdneden
for skat.

Tjek din gkonomi igennem sammen med din
familie - maske kan der findes besparelser.
Maske finder | ud af, at | godt kan klare jerix
antal maneder, uden at der skal ske forandrin-
ger i hverdagen. At have klarhed over sin gko-
nomi og sine muligheder er med til at skabe ro
over situationen, og det ger det rent faktisk
nogle gange lettere at finde et nyt job, fordi
presset letter lidt.

Maske skal du inddrage din bank i overvejel-
serne og here, om der er andre muligheder. Lav

eventuelt en plan i samarbejde med banken.
St realistiske deadlines for, hvornar huset eller
bilen skal selges og overhold disse frister.

Hvis du bor i lejebolig, er der maske mulighed
for boligsikring. Pa www.borger.dk kan du selv
udregne, om det er muligt for dig at modtage
boligsikring og eventuelt hvor meget. Har du
sma barn, s& er der maske mulighed for at sage
nedsattelse af foraeldrebetalingen til vugge-
stue, dagpleje mv.

18. Pension
Nar du mister dit job, s& mister du ogsa arbejds-
giverens indbetalinger til pensionsordningen,
og du ber derfor overveje, hvad der skal ske.
Har du din pension i Pensionskassen for jord-
brugsakademikere og Dyrleger (PJD), sd kon-
takt pensionskassen og hgr om dine muligheder
for at @ndre din pensionsordning. Men kontakt
i gvrigt altid din pensionskasse ved forandringer
i tilvaerelsen.

19. DDD tilbyder

Vi haber, at du har fundet svar pa mange af dine
spergsmal i denne pjece. Har du yderligere
spergsmal eller emner, du gerne vil vende med
en sekretariatsmedarbejder, sa er du meget vel-
kommen til at kontakte os.
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