Cirkulzre om protokollat til
overenskomst for akademikere i staten om

Fgdevarestyrelsens dyrlager ved
eksportslagterier mv.

Bemarkninger

Moderniseringsstyrelsen og Den Danske Dyrl®geforening har
indgaet aftale om fornyelse af Protokollat om Fgdevarestyrelsens
dyrleger ved eksportslagterier mv.

Parterne er enige om at arbejde for, at slagteridyrl®gerne pa sigt far
mere akademisk lignende arbejdsforhold pa linje med de dvrige
dyrleger i Fedevarestyrelsen,

Hensigten med fornyelsen af protokollatet er at understgtte arbejdet
for en harmonisering af slagteridyrl®gers vilkir med de vilkar, der
gelder for gvrige dyrleger i Fgdevarestyrelsen,

Alle belgb i protokollatet er angivet i grundbelgb pr. 31. marts 2012.
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Protokollat

§ 1. Arbejdstid

Stk. 1. Dyrlegens gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer inklusiv ¥z times daglig frokostpause.
Arbejdstiden opg@res manedsvis.

§ 2. Arbejdstidstilretteleggelse
Stk. 1. Den normale arbejdstid lgges fra mandag til fredag.

Stk. 2. Ledelsen udarbejder efter drgftelse med tillidsrepreesentant/talsmand en arbejdsplan, der angiver
dyrlegens forventede arbejdsomrider og arbejdstidens fordeling for kommende kalenderméned. Der
tilstrebes en hensigtsmassig fordeling af arbejdstiden over ugens 5 arbejdsdage. Den daglige arbejdstid
skal legges samlet, kun afbrudt af sedvanlige pauser. Pauser, der er forarsaget af uregelmassigheder i
slagteriets drift, henregnes til arbejdstiden.

Arbejdet skal sgges tilrettelagt sdledes, at overarbejde og lange arbejdsdage undgis. Det skal endvidere
tilstrebes, at dyrlegen fir meddelt fordelingen af den daglige arbejdstid for den kommende uge inden
for den forudgaende fredag kl. 12.00.

Hensigtserklering fra Fpdevarestyrelsens side: Det skal endvidere tilstrebes i videst muligt omfang, at
dyrlagen far meddelt fordelingen af den daglige arbejdstid for de kommende 2 uger senest fredag kl.
12.00. Denne hensigtserklaring kan ikke ggres til genstand for fagretlig provelse.

Stk.3. Dyrlzgen har ret til pauser i Igbet af arbejdsdagen i overensstemmelser med hidtidig praksis pa
det enkelte eksportslagteri. Vasentlige ®ndringer i pausetilrettelzeggelsen pa den enkelte virksomhed
skal aftales mellem ledelsen og tillidsrepresentanten pa den pageldende virksomhed elier mellem
Fgdevarestyrelsen og Den Danske Dyrlegeforeningen.

§ 3. Arbejdstidsopgerelse
Stk. 1. Arbejdstiden opggres dagligt i timer og minutter, idet arbejdstiden regnes fra det tidspunkt, hvor

dyrlegen af den lokale ledelse er tilsagt til at pAbegynde kontrolfunktionen, og indtil dyrlegen efter endt
arbejde kan forlade kontrolpladsen.

§ 4. Overarbejde
Stk. 1. Overarbejde skal udfgres i ngdvendigt omfang.

En dyrlege kan i konkrete tilfeelde af personlige grunde fritages for at deltage i arbejde ud over det
udmeldte arbejde. @nske om fritagelse skal meddeles ledelsen med en begrundelse.

Ved manedens slutning sammenlagges den daglige arbejdstid. Herfra trekkes minedens normtid. De
overskydende timer afrundes opad til nermeste hele timetal, der udggr det samlede overarbejde.

Overarbejdet betales med den til enhver tid geldende kvotatimelgn tillagt 50 pct. eller afspadseres med

tilleeg i tid pa 50 pct.
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§ 5. Skiftehold og arbejde pa ubekvemme tider

Stk. 1. Pa virksomheder, der arbejder pa skift, arbejder dyrlegen ligeledes pé skift. Arbejdstiden for
dyrleger pa fgrste skift svarer til den sdvanlige arbejdstid, jf. ovenfor. P4 andet og tredje skift er
arbejdstiden 34 timer om ugen i gennemsnit. Til den dyrlege, der varetager ledelsesfunktionerne pa
andet elier tredje skift, ydes et tilleeg pa 449,39 kr. pr. skift.

Stk. 2. For tieneste pd ubekvemme arbejdstider ydes med de for tjenestemend geldende satser natpenge
for jeneste i tiden kl. 17.00-22.00, kl. 22.00-06.00, godiggrelse for tjeneste pa lgrdage efter k. 14.00,
mandage kl. 00-04.00, spn- og helligdage fra kl. 00-24.00, grundlovsdag efter kl. 12.00 og juleaftensdag
efter kl. 14.00 samt godtgprelse for tjeneste i tidsrummet kl. 00-04.00 pd hverdage efter fgigende
helligdage: Nytdrsdag, langfredag, 2. paskedag, bededag, Kristi himmelfarisdag, 2. pinsedag og 2.
juledag,

Stk. 3. Til dyrlzger, der tilkaldes uden for normaltjenesten, ydes betaling for mindst 2 timer.

Stk. 4. Varsling af skiftehold:

Der skal gives et varsel pd mindst 8 uger
1. Ved overgang til holddriftsarbejde,
2. Ved forskydning af skifteholdstjenestens placering,
3. Ved ®ndring af skifteholdstjenestens placering.

Stk. 5. Hvis varslet efter stk. 4 ikke overholdes, honoreres for de @ndrede timer, der arbejdes i
varslingsperioden efter protokollatets regler om overarbejde.

Stk. 6. Bestemmelserne i § 5, stk. 4 og 5 omfatter kun overgang til 2. og 3. skift i ugens fgrste 5 dage.

§ 6. Deltidsbestemmelser
Stk. 1. For deltidsansatte dyrleeger udggr den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid mellem 15 timer og

den til enhver tid geldende sedvanlige gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for slagteridyrleger.

Stk. 2. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid skal fremga af ansttelsesbrevet. Er der mellem parterne
aftalt en fast ugentlig fridag, skal denne ligeledes fremg3 af ansettelsesbrevet,

Stk. 3. Fpdevarestyrelsen fastlegger besk®ftigelsens omfang. Endring i beskeftigelsens omfang kan
ved varige @&ndringer i dyrlegebehovet finde sted med 3 maneders varsel. Omfanget kan i gvrigt —
varigt eller for en periode — ®ndres efter aftale mellem Fgdevarestyrelsen og dyriegen. Aftalen skal
udformes skriftligt.

Stk. 4. Den deltidsansatte er i lighed med fuldtidsansatte forpligtet til at udfgre overarbejde, men kan i
konkrete tilfzlde af personlige grunde fritages for deltagelse i overarbejde. @nske om fritagelse skal
meddeles den lokale ledelse med en skriftlig begrundelse. Udfares arbejde, betragtes det som
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overarbejde og aflgnnes som sadant, hvis den deltidsansattes normtid er overskredet ved
manedsnormens udlgb.

Stk. 5. Arbejdstiden opggres i gvrigt som for fuldtidsansatte, idet minedens norm reduceres
forholdsmassigt.

For deltidsansaettelser indgdet for 1. april 2018 geelder i stedet hidtidigt § 6 stk. 2, og stk. 4, indtil andet
aftales, eller deltidsdyrlegen ophgrer i Fodevarestyrelsens Kodkonrrol:

Hidtidigt § 6, stk. 2. Den ugentlige arbejdstid og dennes placering pd ugedage skal fremgd af
anseettelsesbrevet, Arbejdstidens fordeling og variation i forhold til den i ansettelsesbrevet fastlagte kan
hgjst variere +2 timer.”

Hidtidigt § 6, stk. 4. Den deltidsansatte er ikke forpligtet til at udfpre arbejde ud over den i
anscettelsesbrevet fastlagte arbejdstid. Udfpres sadant arbejde, betragtes det som overarbejde og
aflpnnes som sddant, medmindre der er tale om en skriftlig aftale som overfor nevnt.”

§ 7. Tilleg

Stk. 1. Til dyrlzger pa eksportslagterierne ydes et arligt slagteritilleg pa:
(Basis) lgntrin 1 til og med 5 55.800 kr.

(Basis) lgntrin 6 og derover 71.800 kr.

Stk. 2. Til dyrlzger pa eksporislagterierne ydes et serligt slagteritilleg pa 27.700 kr. arligt.
Tillegget er pensionsgivende og indgar i beregningen af overarbejdsbetaling.

§ 8. Ikrafttraeden mv.
Stk. 1. Protokollatet har virkning fra den 1. april 2018.

Samtidig oph®ves protokollat af 16. april 2015.

Stk. 2. Protokollatet kan af parterne opsiges skriftlig med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog
tidligst til den 31. marts 2021.

Kgbenhavn, den
Den Danske Dyri®geforening Fpdevarestyrelsen 29 o5 ¢/
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