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§ 1. Hvem er omfattet

Rammeaftalen omfatter tidsubegransede kontraktansattelser af chefer i stillinger fra og
med grundlon = lontrin 49 + 5.200 kr. (31/3 2000-niveau) (pt. 1. april 2006 grundlon =
lontrin 49 + 10.000 kr. (31/3 2000-niveau)) omfattet af Aftale om aflonning af chefer.

Bemaerkning:
Anszttelse pa kontraktvilkar kan ske uden opslag, hvis den pagzldende allere-
de er ansat i kommunen.

§ 2. Aftale

Kontrakten aftales mellem kommunalbestyrelsen og den forhandlings- og aftaleberetti-
gede organisation.

§ 3. Lan/lontilleeg

Stk 1
Stillingerne aflonnes i henhold til geldende Aftale om aflenning af chefer.

Stk. 2
Til kontraktansatte ydes folgende lontillaeg:

Stilling: Lontilleeg:

Kommunaldirektarer 20%

@vrige chefer 15%
Bemaerkning:

Lontillegget beregnes af den til enhver tid geldende samlede aflonning (excl.
evt. resultatlon).

§ 4. Pension

Sth. 1

Stillingerne omfattes af den pensionsordning, der galder ifolge Aftale om aflonning af
chefer.

Stk. 2
Der indbetales pensionsbidrag af lontilleg, jf. § 3, stk. 2.

§ 5. Uansogt afsked

Ved uansogt afsked uden at dette skyldes vasentlig misligholdelse ydes fratradelses-
godtgorelse svarende til 1 ars lon.

Bemeerkning:

I beregningen indgar lontilleg efter § 3, stk. 2, og det samlede pensionsbidrag.
§ 6. Opsigelse
Stk 1

Funktionzrlovens varsler om opsigelse gazlder, dog saledes at der kan aftales

1. op til 12 maneders opsigelsesvarsel fra arbejdsgiverside af kommunaldirektorer, og



30.02
0.05
29/2006
Side 4

2. op til 6 maneders opsigelsesvarsel fra arbejdsgiverside af ovrige chefer.

Stk. 2

Opsigelse fra den ansattes side skal ske med de varsler, der folger af Funktionarlovens
§ 2, stk. 6.
§ 7. Kompetenceudvikling

Der kan indfojes bestemmelser om kompetenceudvikling i kontrakten.

§ 8. Genforhandling
Ved kontraktindgaelse aftales hvilke vilkar, der kan genforhandles.
Bemeerkning:

De centralt aftalte lonninger for kommunaldirektorer og direktorer for falles-
kommunale selskaber kan ikke genforhandles.

§ 9. Qvrige forhold

Inden for de nevnte rammer for lontilleg — henholdsvis 20% og 15% - er det muligt ef-
ter aftale at veksle lontillaegget til andre elementer — fx hojere pensionsbidrag, yderligere
fratreedelsesgodtgorelse ved uansegt afsked o.lign.

§ 10. Andre ansaettelsesvilkar

I ovrigt gzxlder folgende bestemmelser i Aftale om aflenning af chefer: Kapitel 2. For-
handlings- og aftaleret, § 18. ATP og § 19. Ovrige anszwttelsesvilkar (bortset fra dremals-
anszttelse og seniorpolitik).

§ 11. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1
Aftalen har — hvor intet andet er anfort — virkning fra 1. januar 2000.

Stk. 2

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2008. Opsigelse skal ske skriftligt.

Kobenhavn, den 10. juli 2006

For
KI1.
Mads Lebech

Anne G. Serensen

For
Arkitektforbundet

Jens Smed
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For
Danmarks Jurist- og @konomforbund

John Wazver

For
Foreningen af Kommunale Chefer

Jorgen V. Christiansen

For HK/KOMMUNAL
Kim Simonsen

Steen V. Kristensen

For
Ingeniorforeningen 1 Danmark

Eva Riemer

For
Lzrernes Centralorganisation

Anders Bondo Christensen



