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KAPITEL {. AREMALSANS/ETTELSE PA TIENESTEMANDSVILKAR

BEMAZRKNINGER:
Rammeafialens bestemmelser vedrorende tjenestemeand i Jolkeskolen,
“den lukkede gruppe” er samlet i protokollat 1.

§ 1. INDHOLDET AF AREMALSANSETTELSE

En dremélsansettelse er en tidsmessigt afgraenset tjenestemandsanszttelse, der ophgrer
uden yderligere varsel ved dremélsperiodens udlgb.

§ 2. AREMALSSTILLINGEN

Stk. 1.

Regionsrédet beslutter efter forhandling med vedkommende forhandlingsberettigede or-
ganisation, om en tjenestemandsstilling skal besxttes pa aremalsvilkar og fastsatter
dremalsperiodens lengde efter § 4.

BEMAZRKNINGER:

Sporgsmalet om, hvorvidt en bestemt funktion skal varetages pd dremdls-
vilkdr, vedrarer regionens personalebehov og er derfor som hidtil i hen-
hold til tjenestemandsregulativet et Jorhandlingssporgsmdl. Dette indebce-
rer, at regionsrddet skal underrette vedkommende Jorhandlingsberettigede
personaleorganisation om, at man agter at besette en bestemt stilling pa
dremalsvilkdr, sdledes at den Jorhandlingsberettigede organisation kan
begere en forhandling herom. Regionsradet er i givet fald Jorpligtet til at
indgd i en sddan forhandling. Forhandlingsretten indeberer ikke, at der
skal opnds enighed med organisationen om, hvorvidt en stilling skal be-
seettes pd aremdlsvilkar eller ej.

Stk. 2.
Aremélstillegget fastsettes ved aftale med den forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 3.
Regionsradet kan give, men er ikke forpligtet til at give en aremalsansat tilsagn om til-

bagegangsret.

BEMARKNINGER:
Ved tilbagegangsret forstds, at der er givet tilsagn om overforelse til varig
anseettelse i en anden stilling end dremélsstillingen, nar dremdlsperioden
udlober. Tilbagegangsstillingen aflonnes med et lonniveau svarende til
indltil 2 lontrin under dremélsstillingen.
Stk. 4.
I tilknytning til dremélsperiodens udleb kan regionsradet uden stillingsopslag og i direk-
te forlengelse af dremalsansettelsen overfore den dremalsansatte til varig ansattelse i
samme stilling.
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BEMAZRKNINGER:

Inden dremdlets udlob optages drafielser med den ansatte om opher af
anscettelsen, forlengelse af dremélsanseettelsen eller overforsel til varig
anseettelse.

§ 3. STILLINGSOPSLAG

Stk. 1.
Aremaisstillinger skal opslds, og regionsradets beslutning om beszttelse pé aremaél skal

fremga af stillingsopslaget.

Stk. 2.
Genanszttelse i en dremalsstilling efter det fastsatte (evt. forlengede) dremalsudieb kan

kun ske efter nyt opslag.

§ 4. AREMALETS LENGDE

Stk. 1.
Aremalsanszttelse skal ske for mindst 3 og hgjst 6 ar.

Stk. 2.
Aremélsans=ttelsen kan forlenges pa uzndrede vilkir og uden stillingsopslag. Forlen-

gelser skal vaere pd mindst 6 maneder.

Stk. 3.
Den samlede anszttelse pa dremal efter stk. 1 og 2 kan maksimalt veere pa 9 ar.

§ 5. AREMALSTILLEG

Stk. 1.

Under dremélsanszttelsen ydes et tilleg til den len, der er aftalt for stillingen ved varig
anszttelse. Tillegget reguleres efter samme regler som serlige tilleg i Aftale om len-
ninger for regionalt ansatte (Regionernes OK-samling 21.03.1)". Tilleggets storrelse af-
tales i hvert enkelt tilfelde med den forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 2.
Gives der tilsagn om tilbagegangsret, kan tillegget aftales pa indtil 20 % af lennen.

Stk. 3.
I andre tilflde kan tillegget aftales pa indtil 30 % af lennen.

BEMARKNINGER til stk. 2 og 3:
Aremdistillegget beregnes af den til enhver tid geeldende grundion, Junkti-
onslon og kvalifikationslon. Det beregnes endvidere af evt. seerlige tilleg og

! Regionernes OK-samling benesevnes fremover OK.
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21.15.1
Side 5

yderligere tilleg ("topcheftilleg™). Evt. resultatlon indgdr ikke i beregnin-
gen af dremalstilleegget.

Funktionslon i henhold til § 2, stk. 1, litra a) og funktionsvederlag i henhold
til § 3 i Aftale om midlertidig tjeneste i hajere stilling indgar i beregningen
af aremdistilleeg, men ikke i beregningen af fratraedelsesbelob.

Stk. 4.
Forslag om tilleg uden for retningslinjerne i stk. 2 og 3 skal forelegges Regionernes
Lonnings- og Takstnavn.

Stk. 5.
Ved genanszttelse i en dremalsstilling efter opslag treffes ny aftale om lentilleg.

Stk. 6.

Er der ikke ved dremilsaftalen sikret den pageldende varig ansettelse i en anden stil-
ling efter remaélets udlgb, kan det indga i dremalsaftalen, at aremalstillegget helt eller
delvis anvendes til indskud i en pensionsordning.

**NYT** med virkning fra 1. april 2019
§ 6. FRATRADELSESBEL@B MV.

Stk. 1.
Ved dremdlets udleb udbetales et fratreedelsesbelab.

Stk. 2.
Fratradelsesbelabet udger 1 mineds len for hvert fulde irs dremalsanszttelse.

Stk. 2a.

For ansattelser, hvor tiltraedelse i Aremalsstillingen er sket for den 1. april 2019,
udger fratraedelsesbelsbet 3 maneders lon i dremdilsstillingen samt yderligere 1
maéneds lon for hvert fulde ars dremalsanszttelse.

Stk. 3.
Bidrag til pension indgér i beregningsgrundlaget, med mindre andet er aftalt.

Stk. 4.
Fratrzdelsesbeleb udbetales ikke

a) ved ansegt afsked,

b) ndr der er givet tilsagn om en tilbagegangsstilling, jf. §2

¢) ndr der sker varig anszttelse i dremalsstillingen,

d) nir der sker genanszttelse pi dremélsvilkér i samme stilling, jf. dog stk. 5,

€) ndr der sker varig anszttelse i en anden tienestemandsstilling, der er aflennet indtil
2 lontrin under dremélsstillingen, eller

f) ved forlzngelse af Aremalsanszttelse i samme stilling, jf. dog stk. 6.
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21.15.1
Side 6

Stk. 5.
Det i stk. 4 punkt d) naevnte gzlder for nyansettelser p& aremal, hvor tiltreedelse sker
den 1. juni 2015 eller senere.

BEMARKNINGER:
Ved uansogt afsked geelder scerregler efter § 7.

Stk. 6.

I aftaler om forlzngelse af dremalsansettelse i samme stilling, hvor aftalen om for-
lzengelse er indgéet inden den 1. april 2019, er der mulighed for at aftale, at en del
af det samlede fratraedelsesbelsb udbetales ved forlengelsen.

**NYT** med virkning fra 1. april 2019
§ 7. SERREGLER OM FRATRZADELSESBEL@B M.V.

Stk. 1.

Ved indgdelse af dremélsaftalen kan det aftales, at der ved uansegt afsked pé grund af
sygdom som led i fratraedelsesvilkdrene skal ydes et fratreedelsesbelob. Fratredelsesbe-
lobet kan ikke overstige det belab, pigzldende ville have vzret berettiget til efter § 6,
stk. 2, jf. dog stk. 3.

Stk. 2.

Ved uansegt afsked af anden arsag end sygdom eller tjenesteforseelse med én maneds
varsel inden for det ferste ar efter ansettelsen udger fratredelsesbelobet 1 maneds len
for hvert ar, aremalsansettelsen var aftalt til at vare, Jjf. dog stk. 3.

Stk. 3.

I dremdlsstillinger, hvor tiltraedelsen er sket for den 1. april 2019, udger fratraedel-
sesbelobet 3 méneders lon forhejet med én maneds len for hvert ar, aremilsansat-
telsen var aftalt til at vare.

§ 8. PENSIONSVILKAR

Stk. 1.
Nar den dremélsansatte tjenestemand pensioneres, fastswttes pensionen med udgangs-
punkt i det lentrin, den pigzldende blev aflennet efter pa pensioneringstidspunktet.

Stk. 2.
Aremalsanszttelsen medregnes i pensionsalderen.

Stk. 3.

Med virkning for dremdlsaftaler, der indgds den 01-04-2002 eller senere, beregnes den
supplerende pensionsordning med en procent af aremalstillegget svarende til pensions-
procenten for den parallelle overenskomstgruppe. Den supplerende pensionsordning
skal mindst beregnes som 15,79 % af &remalstillzgget.
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BEMAZRKNINGER:

For dremalsafialer, der indgds efter den 01-04-2005, finder aftaler om sup-
plerende pension for tienestemand og ansatte med ret til ljenestemandspen-
sion, der er indgdet med en reekke tienestemandsorganisationer, anvendelse.

Stk. 4.
Eventuel gtefzllepension beregnes pa grundlag af pensionen efter stk. 1.

Stk. 5.

Uanset ansettelsestiden, jf. Pensionsregulativets § 2, vil en tidligere dremalsansat tjene-
stemand, der er ansat 1. januar 2007 eller senere, kunne f& udbetalt egenpension fra den
ferste i méneden efter, at den pigeldende har opniet pensionsudbetalingsalderen, jf.
Pensionsbeskatningslovens § 1a. Tidligere &remélsansatte tjenestemend, der er ansat
for 1. januar 2007, kan som hidtil f3 udbetalt egenpension fra den ferste i maneden efter
det fyldte 60. ar. Det er en forudseetning, at fratreeden ikke er sket under remdlsansat-
telsen af en af tjenestemanden tilregnelig &rsag.

Stk. 6.
Pensionsregulativets § 6, stk. 6 og stk. 6.1, finder ikke anvendelse ved udbetaling af

pension efter stk. 7.

Stk. 7.

En dremélsansat tjenestemand, der ikke er varigt ansat i en anden tjenestemandsstilling,
og som afskediges uansegt efter § 9, stk. 4 og 5, er ikke berettiget til at modtage egen-
pension, medmindre den pagmldende har fiet inddraget en pension efter pensionsregu-
lativets § 10 i forbindelse med ansettelse i dremdlsstillingen.

§ 9. AFSKEDIGELSE

Stk. 1.
Aremalsanszttelsen opherer uden varsel ved den aftalte periodes udlgb.

Stk. 2.
Den éremélsansatte kan afskediges efter ansegning efter bestemmelserne i tjeneste-

mandsregulativets § 25.

Stk. 3.
Uansegt afsked kan ske pé grund af sygdom, strafbart forhold eller tjenesteforseelse.

Stk. 4.

En &remélsansat kan afskediges uansegt af andre rsager inden for et &r efter, at &re-
malsstillingen er tiltradt. Afskedigelsen skal meddeles med én maneds varsel og sale-
des, at anszttelsesforholdet bringes til opher senest pa drsdagen for tjenestemandens til-
treden af dremdlsstillingen. Perioden forlenges med 1 maned for hver pabegyndt 30
dage ud over 60 dage, den dremalsansatte har varet fraveerende i forbindelse med orlov
pa grund af veernepligts- eller FN-tjeneste, barsel og/eller adoption.
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21.15.1
Side 8

Stk. 5.

I andre tilfzelde end de, der nzvnes i stk. 3 og stk. 4, kan uansagt afsked i gvrigt kun
ske, hvis der indgés aftale om vilkdrene for afskedigelsen med den forhandlingsberetti-
gede organisation. Vilkdrene kan aftales inden for en ekonomisk ramme, der begrenses
af dremalsansattelsens udlebsperiode, dog maksimalt svarende til 3 rs lon.

KAPITEL 2. AREMALSANSZETTELSE AF IKKE-TJENESTEM/END
§ 10. AREMALSSTILLINGEN

Stk. 1.
Aremalsanszttelse kan ske pi overenskomstvilkar efter forhandling med vedkommende

forhandlingsberettigede organisation.

§ 11. AREMALSVILKARENE

Stk. 1.
Anszttelsesvilkirene folger den overenskomst, der ville vare gzldende, hvis stillingen

ikke var besat pd dremdl, jf. dog § 13, stk. 3 og 4.

Stk. 2.
Hvis stillingen ikke er omfattet af en overenskomst, fastszttes anszttelsesvilkirene ef-

ter funktionzrlovens regler.

Stk. 3.

Bestemmelserne i § 2, stk. 3 (tilbagegangsstilling), § 2, stk. 4 (varig ansattelse i samme
stilling), § 3 (stillingsopslag), § 4 (remélsansettelsens lengde), § 5, stk. 1-5 (dremals-
tilleg), §§ 6 og 7 (fratredelsesbeleb mv.) samt § 9, stk. 1 (dremélsanszttelsens ophar)
finder tilsvarende anvendelse.

§ 12. PENSIONSBIDRAG AF AREMALSTILLEG

Stk. 1.

Der indbetales pensionsbidrag, herunder af dremélstillegget, efter de regler, der ville
vare geldende for stillingen, hvis den var besat uden tidsbegrensning. Hvis stillingen
ikke er omfattet af en overenskomst, fastszttes pensionsbidraget til 15,79 %.

§ 13. AFSKEDIGELSE

Stk. 1.

En éremélsansat kan opsige sin stilling efter de regler, der ville vare galdende, hvis
stillingen var besat uden tidsbegrensning. Opsigelsesvarslet felger funktionzrlovens
bestemmelser, jf. FUL § 2, stk. 6.
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Stk. 2.

Regionen kan inden &remélets udleb opsige en iremélsansat, hvis det er helbreds-
messigt begrundet, eller hvis den dremalsansatte som folge af strafbart forhold eller an-
den grov misligholdelse af anszttelsesforholdet er uegnet til at forblive i stillingen. Op-
sigelsesvarslet falger funktionzrlovens bestemmelser, jf. FUL § 2, stk. 2 og 3.

BEMAZRKNINGER:

Det preeciseres, at dremalsansatte pa ikke-tjenestemandsvilkér ved grov
misligholdelse kan bortvises efier de almindelige regler herom uden
yderligere lonudbetalinger.

Stk. 3.

Regionen kan i gvrigt afskedige en dremélsansat af andre arsager inden for et ar efter, at
aremalsstillingen er tiltrddt. Opsigelsen skal meddeles med en méaneds varsel, og siledes
at ansettelsesforholdet bringes til opher senest pa arsdagen for stillingens tiltrazden. Pe-
rioden forlenges med 1 méned for hver pabegyndt 30 dage ud over 60 dage, den &re-
mélsansatte har veret fraveerende i forbindelse med orlov pé grund af veernepligts- eller
FN-tjeneste, barsel og/eller adoption.

Stk. 4.

I andre tilfelde end de, der nzvnes i stk. 2 og stk. 3, kan en dremélsansat kun opsiges,
hvis der indgés aftale om vilkérene for opsigelsen med den forhandlingsberettigede or-
ganisation. Vilkérene kan aftales inden for en ekonomisk ramme, der begreenses af ire-
mélsanszttelsens udlebsperiode, dog maksimalt svarende til 3 &rs lon.

KAPITEL 3. IKRAFTTREDEN OG OPSIGELSE
§ 14. IKRAFTTREDEN

**NYT**
Stk. 1.
Aftalen har virkning fra 1. april 2018, med mindre andet fremgér af de enkelte bestem-

melser.

Aftalen erstatter Rammeaftale om aremaélsansattelse af 10. november 2015 mellem
RLTN og Forhandlingsfallesskabet.

*ANYT**
§ 15. OPSIGELSE

Stk. 1.

§ 5 (dremilstilleg), § 6 (fratredelsesbeleb m.v.), § 7 (swrregler om fratr=delsesbelgb
m.v.), § 9, stk. 4 og stk. 5 (afskedigelse), der er indgdet som aftale efter § 32, stk. 1, i
tjenestemandsregulativet, og kapitel 2 (dremélsansettelse af ikke-tjenestemand) kan
opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2021. Op-
sigelse skal ske skriftligt.
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Side 11

PROTOKOLLAT 1. RAMMEAFTALE OM AREMALSANSZETTELSE AF TJENE-
STEMZEND | FOLKESKOLEN "DEN LUKKEDE GRUPPE” (JF. LOVBEKENDT-
GO@RELSE NR. 522 AF 18. MAJ 2017 OM TJENESTEMZND I FOLKESKOLEN
M.V.)

§ 1. INDHOLDET I AREMALSANSAETTELSE

Stk. 1.
Aremalsans=ttelse er en tidsmassigt afgrenset tjenestemandsansettelse, der ophgrer
uden yderligere varsel ved dremélsperiodens udleb.

§ 2. AREMALSSTILLINGEN

Stk. 1.

Regionsrédet beslutter efter forhandling med den forhandlingsberettigede organisation,
om en tjenestemandsstilling skal beszttes pad dremdlsvilkdr og faststter dremalsperio-
dens lengde, jf. § 4, stk. 1.

BEMARKNINGER:

Sporgsmdlet om, hvorvidt en bestemt funktion skal varetages pa dre-
malsvilkar, vedrorer regionens personalebehov og er derfor som hidtil i
henhold til tjenestemandsregulativet et forhandlingsspargsmdl. Dette in-
debeerer, at regionsrddet skal underrette den forhandlingsberettigede
organisation om, at man agter at bescette en bestemt stilling pa aremdls-
vilkdr, sdledes at den forhandlingsberettigede organisation kan begere
en forhandling herom. Regionsrddet er i givet fald forpligtet til at indga i
en sdadan forhandling. Forhandlingsretten indebcerer ikke, at der skal
opnds enighed med organisationen om, hvorvidt en stilling skal beseettes
pd dremalsvilkar eller ej.

Stk. 2.
Aremélstillegget fastszttes ved aftale med den forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 3.

Tjenestemeend i den lukkede gruppe er omfattet af de til enhver tid geldende regler i
tjenestemandsloven om tilbagegangsret for dremalsansatte tjenestemend i staten og vil-
kérene herfor.

BEMAERKNINGER:

Reglerne om tilbagegangsret findes i tjenestemandsloven (lovbekendtgo-
relse nr. 511 af 18. maj 2017) § 12, stk. 4, jf- § 33 d. Der henvises til bi-
lag 1 til denne rammeaftale. I forbindelse med dremdlsanscettelsen afta-
les stillingskategori og den for tiden geldende grundlon for tilbage-
gangsstillingen.

Stk. 4.

I tilknytning til dremélsperiodens udleb kan regionsradet uden stillingsopslag og i direk-
te forlengelse af dremalsanszttelsen overfore den dremalsansatte til varig ansettelse i
samme stilling.
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BEMAZRKNINGER:

Inden dremdlets udlob optages drafielser med den ansatte om opher af
anscettelsen, forlengelse af dremdlsanseettelsen eller overforsel til varig
anseettelse.

§ 3. STILLINGSOPSLAG

Stk. 1.
Aremélsstillinger skal opslas, og regionsradets beslutning om beszttelse pa aremal skal
fremga af stillingsopslaget.

Stk. 2.
Genansettelse i en aremdlsstilling efter det fastsatte (evt. forleengede) &remals udleb

kan kun ske efter nyt opslag.

BEMARKNINGER:

Genansettelse kan hajst ske to gange eller i ovrigt, hvis genanscettelsen
er begrundet i objektive forhold og under overholdelse af de sedvanlige
procedureregler, der geelder i forbindelse med nybescettelse af stillinger.

§ 4. AREMALETS LENGDE

Stk. 1.
Tjenestemand i “den lukkede gruppe” er omfattet af de til enhver tid geeldende regler i

tjenestemandsloven om édremélets leengde.

BEMAZERKNINGER:
Reglerne om dremdilets leengde findes i lovens § 33 c (lovbekendtgorelse
nr. 511 af 18. maj 2017). Der henvises til bilag 1 til denne aftale.

Aremalsanseeitelsen er tidsbegranset til en periode pd minimum 3 dr og
maksimum 6 dr. Aremalsanscettelsens leengde fastsettes af regionsrdidet
inden for denne ramme. Forlengelse af Gremdlsanscettelsen kan ske uden
opslag for en periode pd maksimalt 3 dr. Forlengelse kan foretages i
Jlere tempi, men den samlede varighed kan ikke overstige 3 dr, uanset
om den oprindelige aremdlsanscettelse var kortere end 6 dr. Forlengel-
serne behaver ikke veere i perioder pad hele dr.

§ 5. AREMALSTILLEG

Stk. 1.

Under dremélsansattelsen ydes et tillag til den len, der er aftalt for stillingen ved varig
ansztielse. Tillegget reguleres efter samme regler som serlige tilleg i Aftale om lon-
ninger for regionalt ansatte. Tilleeggets storrelse aftales i hvert enkelt tilfzlde med den
forhandlingsberettigede organisation.
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Stk. 2.

Nér den dremélsansatte efter dremélets udleb er garanteret en tilbagegangsstilling, jf.
tjenestemandslovens § 12, stk. 4, jf. § 33 d i lovbekendtgerelse nr. 511 af 18. maj 2017,
kan dremélstillzgget aftales til indtil 20 % af lonnen.

BEMARKNINGER:
I forbindelse med dremdlsanscettelsen aftales stillingskategori og den for
tiden geeldende grundlon for tilbagegangsstillingen.

Stk. 3.
I tilfzelde, hvor den dremélsansatte har frasagt sig retten til en tilbagegangsstilling, jf.
stk. 2, kan aremdlstilleegget aftales til indtil 30 % af lennen.

BEMARKNINGER til stk. 2 og 3:
Arvemdlstillegget beregnes af den til en hver tid geeldende grundion,
Junktionslon og kvalifikationslon. Det beregnes endvidere af evt. seerlige
tilleg og yderligere tilleg ("topchefiilleg”). Evt. resultatlon indgdr ikke
i beregningen af aremalstillegget.

Funktionslon i henhold til § 2, stk. 1, litra a) og funktionsvederlag i hen-
hold il § 3 i Aftale om midlertidig tjeneste i hajere stilling indgdr i bereg-
ningen af dremdlstilleeg, men ikke i beregningen af fratreedelsesbelob.

Stk. 4.
Forslag om tilleg uden for retningslinjerne i stk. 2 og 3 skal forelegges Regionernes
Lennings- og Takstnavn.

Stk. 5.
Ved genanszttelse i en dremélsstilling efter opslag treeffes ny aftale om &remalstillzg.

**NYT** med virkning fra 1. april 2019
§ 6. FRATRADELSESBEL®B M.V.

Stk. 1.
Ved dremaélets udlgb udbetales et fratreedelsesbelab.

Stk. 2.
Fratradelsesbelabet udger 1 méneds len for hvert fulde 4rs Aremilsanszttelse.

Stk. 2a.

For anszttelser, hvor tilireedelsen i dremalsstillingen er sket for den 1. april 2019,
udger fratraedelsesbelobet 3 méneders len i dremélsstillingen samt yderligere 1
méneds lon for hvert fulde irs dremilsanszttelse.

Stk. 3.
Fratraedelsesbeleb udbetales ikke

a) ved ansegt afsked,

b) nir der er en tilbagegangsstilling, jf. § 2, stk. 3, jf. § 5, stk. 2
c) ndr der sker varig ansettelse i &remalsstillingen,
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d) nér der sker genanszxttelse pa dremélsvilkar i samme stilling, jf. dog stk. 4

€) ndr der sker varig ansttelse i en anden tjenestemandsstilling, der er aflennet
indtil 2 lentrin under aremalsstillingen, eller

f) ved forlengelse af dreméilsansattelse i samme stilling, jf. dog stk. 5

Stk. 4.
Det i stk. 3 punkt d) nevnte gelder for nyanszttelser pd dremadl, hvor tiltredelse sker

den 1. juni 2015 eller senere.

BEMAZRKNINGER:

Ved uansagt afsked geelder saerregler efter § 7.
Stk. 5.
I aftaler om forlengelse af dremélsanszettelse i samme stilling, hvor aftalen om for-
lzengelse er indgéet inden den 1. april 2019, er der mulighed for at aftale, at en del
af det samlede fratradelsesbelob udbetales ved forlengelsen.

**NYT** med virkning fra 1. april 2019
§ 7. SERREGLER OM FRATREDELSESBEL@B M.V.

Stk. 1.

Ved indgaelse af dreméisaftalen kan det aftales, at der ved uansegt afsked pa grund af
sygdom som led i fratredelsesvilkarene skal ydes et fratreedelsesbelab. Fratrzdelsesbe-
lebet kan ikke overstige det belgb, pagzldende ville have veeret berettiget til efter § 7,
stk. 2, jf. dog stk. 3.

Stk. 2.
Ved uansegt afsked, jf. § 9, stk. 5, sidste punktum, inden for de ferste 14 maneder efter

anszttelsen udger fratredelsesbelobet en méaneds lon for hvert &r, dremélsansattelsen
var aftalt til at vare, jf. dog stk. 3.

Stk. 3.

I dremdlsstillinger, hvor tiltraedelse er sket for den 1. april 2019, udger fratraedel-
sesbelobet 3 maneders lon forhgjet med én méneds lon for hvert ir, Areméilsanszet-
telsen var aftalt til at vare.

§ 8. PENSIONSVILKAR

Nér en dremaélsansat tjenestemand i “den lukkede gruppe” pensioneres, finder de til en-
hver tid geldende regler i tjenestemandspensionsloven om pension til dremélsansatte
anvendelse.

BEMARKNINGER:
Reglerne findes i tjenestemandspensionsiovens §§ 16 a, 16 b og 16 ¢
(lovbekendigorelse nr. 510 af 18. maj 2017). Der henvises til bilag 2 til
denne rammeaftiale.

§ 9. AFSKEDIGELSE

Stk. 1.
Aremalsansettelsen opherer uden varsel ved den aftalte periodes udigb.
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Stk. 2.
Den &remdlsansatte kan afskediges efter ansegning efter bestemmelserne i tjeneste-

mandslovens § 27.

Stk. 3.
Uansegt afsked kan ske pd grund af sygdom, strafbart forhold eller tjenesteforseelse, jf.

stk. 4.

Stk. 4.

Aremélsansatte tienestemend i den lukkede gruppe kan afskediges uansegt pa grund af
sygdom med 3 méneders varsel, jf. tjenestemandslovens § 28. Afsked kan dog ske med
kortere varsel, safremt den er begrundet i strafbart forhold eller tjenesteforseelse.

Stk. 5.

En aremaélsansat tjenestemand i den lukkede gruppe kan afskediges med 3 méaneders
varsel af andre &rsager end nevnt i stk. 3, jf. stk. 4. Safremt opsigelse meddeles, si an-
settelsesforholdet bringes til opher senest 14 méneder efter tiltreedelsen af remalsstil-
lingen, finder de i § 7, stk. 2, neevnte vilkir anvendelse.

Stk. 6.

I andre tilfelde end dem, der er n&evnt i stk. 3, jf. stk. 4 og stk. 5, sidste punktum, samt
tjenestemandslovens § 29 kan uansegt afsked kun ske, hvis der indgés aftale om vilka-
rene for afskedigelsen med den forhandlingsberettigede organisation. Vilkdrene kan af-
tales inden for en gkonomisk ramme, der begrnses af dremélsansattelsens udlebsperi-
ode, dog maksimalt svarende til 3 ars len.

*ENYT**
§ 10. OPSIGELSE

Stk. 1.
§§5,6,7 0g 9, stk. 5 og 6, der er indgdet som aftale med hjemmel i § 4 i lovbekendtge-
relse nr. 522 af 18. maj 2017 om tjenestemand i folkeskolen mv., kan opsiges med 3

méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2021. Opsigelse skal ske
skriftligt.

26 SEP. 2018

Kebenhavn den

For REGIONERNES 7NINGS- 0G TAKSTNEVN

FéF— NDLINGSFZLLESSKABET:
ﬂ; /S %_Z / 7R
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BILAG 1 TIL PROTOKOLLATET

Afskrift af udvalgte bestemmelser fra lov om tjenestemand (lovbekendtgerelse 511 af
18. maj 2017).

§ 12

Stk. 4.

Den, der ansettes p& dremél, og som i forvejen er tjenestemand, har ved dremélets udleb
eller ved anszttelsens opher af anden ham utilregnelig arsag pligt til at overtage et an-
det passende arbejdsomride inden eller uden for sit tidligere ansettelsesomrade.

§28
Tjenestemand kan afskediges uden ansegning med 3 méneders varsel til udgangen af
en méned. Afsked kan dog ske med kortere varsel, safremt den er begrundet i, at tjene-
stemanden som felge af strafbart forhold, tjenesteforseelse eller mislighed er uskikket til
at forblive i stillingen.

Stk. 2.
For tjenestemand ansat pé dremal opherer anszttelsen i evrigt ved dremélets udleb.

§29

Tjenestemand afskediges fra udgangen af den maned, hvori de opnér den alder, der ef-
ter den gvrige lovgivning er foreskrevet som aldersgrense for vedkommende stilling,
eller opnér den alder over 60 ar, som er fastsat ved aftale, jf. § 45.

§33a
Ansettelse som tjenestemand pé &remal sker af personer, som

1. allerede er ansat som tjenestemand,

2. er ansat i stillinger, i hvilke anszttelse kan medregnes i pensionsalderen
i medfer af tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 1 eller 2, eller

3. er fratrddt med ret til aktuel eller opsat pension fra stillinger som navnt
inr.1og?2.

Stk. 2.

Anszttelse pd dremél af andre end de i stk. 1 nzvnte kan ske pé tilsvarende vilkdr som
tjenestemend. Bestemmelserne om kongelig udnzvnelse og reglerne i lov om tjeneste-
mandspension finder dog ikke anvendelse.

§33¢c

Aremélsansettelse sker for et tidsrum af 3-6 ar. Aremalsans=ttelsen kan forleenges med
indtil i alt 3 &r. Genansettelse efier fornyet opslag kan ske hgjst to gange eller i gvrigt,
hvis genansattelsen er begrundet i objektive forhold.
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§33d.
Placering af en varigt ansat tjenestemand, som efter en dreméalsansattelses udleb eller

opher af anden &rsag, der ikke kan tilregnes den pagzldende, genindtraeder i varig an-
szttelse, sker pa vilkér, der fastszttes ved aftale i henhold til § 45.
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BILAG 2 TIL PROTOKOLLATET

Afskrift af udvalgte bestemmelser fra lov om tjenestemandspension (lovbekendtgerelse
510 af 18. maj 2017).

§16a

Pensionen til tjenestemaend pé &remdl, jf. § 33 a, stk. 1, i lov om tjenestemandspension,
fastszttes med udgangspunkt i den pagzldendes pensionsmassige placering under den
seneste varige ans#ttelse inden pensioneringstidspunktet.

Stk. 2.
Ved beregning af pensionen medregnes dremalsansettelsen i pensionsalderen.

Stk. 3.

Til den i henhold til stk. 1 og 2 fastsatte pension ydes et tilleg, der for hvert dreméalsér
fastsattes til 2,7 pct. af hajeste pension ved pensionering fra dremélsansattelsen. Den
samlede pension kan dog ikke overstige den pension, der ville vare opndet ved pensio-
nering fra dremélsansattelsen.

Stk. 4.
Pensionstilleg efter stk. 3 indgér i det beleb, hvoraf eventuel agtefellepension bereg-

nes.

§16b

Uanset anszttelsestiden, jf. § 2, kan en tidligere dremélsansat tjenestemand som nzvnt i
§ 33 a, stk. 1, i lov om tjenestemaend fa udbetalt egenpension fra den 1. i maneden efter,
at den pigzldende har néet pensionsudbetalingsalderen, jf. pensionsbeskatningslovens §
1 a, medmindre den pégzldende er fratradt under dremélsanszttelsen. Dette gzlder dog
ikke for personer, der er omfattet af § 16 c, stk. 2.

Stk. 2.

Ministeren for offentlig innovation kan tillade, at egenpension udbetales for, den pa-
gzldende har opndet pensionsudbetalingsalderen, jf. pensionsbeskatningslovens § 1 a ,
hvis den berettigede bliver erhvervsudygtig af helbredsmassige arsager, eller hvis for-
holdene i gvrigt taler derfor.

Stk. 3.
Bestemmelsen i § 6, stk. 6, finder ikke anvendelse ved udbetaling af pension efter stk. 1

og 2.

§16¢c

Reglerne i denne lov finder ikke anvendelse for personer omfattet af § 33 g, stk. 2, i lov
om tjenestemand. Ministeren for offentlig innovation treeffer efter indhentet udtalelse
fra Lenningsridet bestemmelse om anden pensionsordning for det pigzldende anszttel-
sesforhold.
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Stk. 2.
Ministeren for offentlig innovation kan bestemme, at en person som navnt i § 33 a, stk.

1, i lov om tjenestemand henfores til stk. 1, hvis szrlige konkrete omstzndigheder taler
derfor.
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