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§1

Overenskomstens da:kningsomrade

Overenskomsten omfatter anszttelse i stillinger svarende til LR 36
og hejere, som kontorchef og hejere aflennede chefstillinger i
Grenlands Selvstyres centraladministration, og i kommunerne i Gren-
land som forvaltningschef, nar disse ikke besattes pad tjeneste-
mandsvilkar eller i henhold til (uddannelses)overenskomster indgdet
mellem Selvstyret og de organisationer, der er navnt i § 2, stk. 2,
pkt. 3.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke tjenestemand eller pensionere-
de tjenestemend fra stat, Selvstyret, kommuner eller koncessionere-

de virksomheder.

§ 2

Lon

Aflenning sker med de 1 stk. 2. anferte leondele, uanset den ansat-

tes lenanciennitet i evrigt.

Stk. 2. Grundlennen udger i aftaleperioden:

Pr. 1. april 2012 - 30.470,01
Pr. 1. april 2013 - 30.773,70
Pr. 1. april 2014 - 30.923,70

1. Der ydes et stillingsafhengigt, pensionsgivende tillag som

anfert i bilag 1 til narvarende Overenskomst.

2. Den samlede nettolen kan ikke overstige nettolennen for en

tjenestemand i den pagazldende stilling.
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3 Chefer omfattet af denne Overenskomst er tillige omfattet af
aftale mellem Grenlands Selvstyre og Danmarks Jurist- og
@konomforbund, Dansk Magisterforening, Gymnasieskolernes Le-
rerforening, Ingenierforeningen i Danmark (IDA), Dansk Psy-
kologforening, Danske Arkitekters Landsforbund/Ansatte Arki-
tekters RAd samt Tjenestemends og Overenskomstansattes Cen-
tralorganisation i Grenland (TOC/NAK) om etablering af chef-
pulje.

4. Ansatte efter denne Overenskomst friholdes fra arbejdsretli-

ge kampskridt.

5. For chefer, der ansattes i stillinger, som ikke omfattes af
stillingskategorierne i bilag 1, og/eller hvor sarlige rek-
rutteringsmessige forhold ger sig gzldende, indgds der mel-
lem parterne konkret aftale om len- og ansazttelsesvilkar ef-

ter de principper, der ligger til grund for denne aftale.

6. Ved nyansattelse som direkter/styrelseschef/departementschef
indplaceres den ansatte i lenramme 39. NA&r der er opndet 4
ars sammenh@ngende lenanciennitet i stillingen, sker der op-
rykning til lenramme 40. I ganske sarlige tilfelde kan en
ansat fra og med ansattelsen, umiddelbart aflennes i henhold
til lenramme 40, sdfremt den ansatte, efter en konkret wvur-
dering, findes at besidde sddanne ekstraordinzre kompetencer
som leder, samt faglighed og vesentlig erfaring fra en eller
flere ligeartede stillinger, der berettiger dertil. Er den
ansatte ansat i stillingen forud for indgdelse af denne af-
tale, oprykkes direkteren til lenramme 40, ndr den ansattes

sammenhangende lenanciennitet i stillingen udger 4 Ar.
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§ 3
Merarbejde

Bestemmelserne i ASG aftale om godtgerelse for merarbejde og bestem-
melserne om ydelse af godtgerelse for mistede fridage finder ikke an-

vendelse for stillinger svarende til LR 37 og derover.

Stk. 2. For stillinger der er klassificeret svarende til lenramme 35
& 36 gzlder dog, at der for merarbejde pa sdvel hverdage som sen- og
helligdage er adgang til honorering efter de til enhver tid gazldende
regler. Radighedsforpligtelsen for stillinger svarende til 35 LR er
arligt 280 timer arligt & og for stillinger svarende til LR 36 er ra-

dighedsforpligtelsen 320 arligt.

§ 4

Pensionsbidrag og indbetaling heraf

Som bidrag til den overenskomstansattes pensionering betaler arbejds-
giveren 10% af grundlennen og det pensionsgivende tilleg. Endvidere
tilbageholder arbejdsgiveren i den pagzldende ansattes len et belsb
pa 5% af den samme leon. Pensionsordningen etableres som udgangspunkt

i det grenlandske pensionsforsikringsselskab PFA Soraarneq.

Stk. 2. Hvis den ansatte fra tidligere ansattelse kan dokumentere
medlemskab af en pensionsordning, som Personalestyrelsen kan godkende

indbetales til denne ordning.

Stk. 3. Ansatte, som ved aftalens ikrafttraden eller ved fremtidig ny
anszttelse har opndet en alder pd 55 ar, og som ikke har en pensions-
ordning fra tidligere ansazttelse, som pensionsbidraget kan indbetales
til, kan i stedet vaelge at f& pensionsbidraget udbetalt. Pensionsbi-
draget beskattes i s& tilfalde efter de til enhver tid gazldende reg-

ler herom. .
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§ 5
Boliger

I stillingsopslag angives felgende vedr. bolig:

a) at der anvises bolig efter de til enhver tid gszldende regler,
eller

b) at der til stillingen er knyttet pligt til, at bebo egentlig
tjenestebolig, eller

c¢) at der ikke anvises bolig.

Stk. 2. For anviste boliger, jf. stk. 1, a), betales husleje efter de
til enhver tid gaeldende regler om boligbetaling i Selvstyrets ejen-
domme m.v. i Grenland. Ved misligholdelse af anvist bolig med udset-
telse til felge, jf. den til enhver tid gzldende landstingsforordning
om leje af boliger, vil der ikke blive stillet yderligere bolig til
radighed.

Stk. 3. Ansatte, der bebor egentlig tjenestebolig, jf. stk. 1, b),
betaler boligbidrag efter de for tjenestemand i Grenlands Selvstyret

og kommunernes tjeneste i Grenland til enhver tid gazldende regler.

§ 6
Til- og fratradelsesfrirejser

Ved tjenestens tiltradelse ydes der sa&fremt der ifslge stillingsop-
slaget anvises bolig eller er pligt til at bebo egentlig tjenestebo-
lig, jf. § 18, stk. 1, a) og c). Der kan konkret indgds aftale om
ydelse af til- og fratradelsesfrirejse til et andet land end Danmark.

Stk. 2. Der ydes frirejse fra tjenestestedet til bopalen ved:

a) Fratraden, safremt der er forlebet mindst 3 &r siden anszttel-
sen, og safremt der ikke allerede har veret afholdt ferie-
frirejse i det pagazldende kalenderar.

b) Den ansattes ded, idet den efterlevende zgtefzlle - eller der-
med ligestillede - opndr retten til frirejse.
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c) Fratraden ved pensionering.

d) Ved afskedigelse.

Stk. 3. Retten til til- og fratradelsesfrirejse omfatter tillige den
ansattes azgtefelle - eller dermed ligestillede - og bern under 18 ar.

En sadan familiefrirejse skal sa vidt muligt foretages samlet.

Stk. 4. Retten til til- og fratradelsesfrirejse er personlig og kan

ikke overdrages. En eventuel ikke-udnyttet frirejse godtgeres ikke.

Stk. 5. Ved udnyttelsen af til- og fratradelsesfrirejse skal det af

arbejdsgiveren anviste rejsemiddel anvendes.

Stk. 6. I tilfazlde, hvor atlantbilletten tillige inkluderer inden-
rigsflyvning i Danmark, godtgeres alene dokumenterede udgifter til
billigste, offentlige transportmiddel mellem bopazlen og provinsluft-
havnen. I andre tilfazlde godtgeres udgifter til billigste, offentli-

ge transportmiddel mellem bopzlen og Kastrup Lufthavn.

Stk. 7. Eventuelle udgifter i forbindelse med ophold i Kebenhavn ma

afholdes af den ansatte selv.

Stk. 8. Ved til- og fratradelsesfrirejse i Grenland godtgeres alene
dokumenterede udgifter med billigste offentlige transportmiddel mel-

lem bopzlen og tjenestestedet.

Stk. 9. Der ydes bohavetransport efter de regler for tjenestemand i
Grenlands Selvstyre og kommunernes tjeneste i Grenland, der til en-
hver tid gzlder.

§ 7
Frirejse ved forflyttelse i Grenland

Ved ansegt eller beordret forflyttelse i Grenland ydes frirejse fra
bopzlen til det ny tjenestested.

§ 8
Rejseforsikring (rejseulykkes- og bagageforsikring)
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Under rejser i medfer af overenskomstens bestemmelser er den ansatte
- men ikke eventuel familie - omfattet af de til enhver tid gzldende

bestemmelser om kollektiv rejseforsikring.

§ S
Flyttegodtgorelse, herunder transportforsikring

Der ydes flyttegodtgerelse og transportforsikring efter de for tje-
nestemand i Grenlands Selvstyre og kommunernes tjeneste i Grenland

geldende regler (p.t. Nal C I, 4-1-46).

§ 10
Merudgifter ved tjenesterejser,

herunder dagpenge, nattillag og udstyrsgodtgerelse

Der ydes godtgerelse af merudgifter ved tjenesterejser efter de for
tjenestemend i Grenlands Selvstyre og kommunernes tjeneste i Gren-
land gzldende regler (p.t. Nal C I, 4-1-24).

§ 11
Tavshedspligt

Den ansatte skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som den
ansatte i medfer af sin stilling bliver bekendt med, og hvis hemme-
ligholdelse ifelge sagens natur er pakravet eller bliver foreskrevet
af den foresatte jf. sagsbehandlingslovens bestemmelse om tavsheds-

pligt. Tavshedspligten opherer ikke med udtradelse af tjenesten.
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§ 12
Fridage

For de méneder i hvilke, der forekommer helligdage har den ansatte

tjenestefrihed med len i disse dage.
Felgende dage regnes for helligedage:

a) Folkekirkens helligdage

b) Juleaftens dag

c) Nytarsaftens dag

d) Grenlands Nationaldag 21. juni

e) Helligtrekonger dag (efter k1. 12.00)
f) 1. maj (efter kl. 12.00)

§ 13

Ferie og feriegodtgorelse

Ansatte i henhold til denne overenskomst har ret til arlig ferie ef-

ter den til enhver tid geldende landstingslov om ferie.

§ 14

Ferierejsefond

Til ansatte, der ikke har ret til feriefrirejse i henhold til § 3 i
aftale af 20. april 1998 mellem Grenlands Landsstyre og Nunatsinni
Atorfillit Kattuffissuat (NAK) om frirejser og ikke i kraft af edte-
felles eller dermed ligestilledes ansattelsesvilkar har ret til fe-
riefrirejse, indbetaler arbejdsgiver pr. mined et ferierejsetillag

til den fzlles ferierejsefond.
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§ 15
Udbetaling af len

Len og tilleg udbetales manedsvis forud.

Stk. 2. Lennen anvises ved hver mdneds slutning til en lenkonto, som

det padhviler lenmodtageren at udpege i et pengeinstitut i Grenland

eller i Danmark.

§ 16

Bestemmelser vedrerende sygdom, efterlen m.v.

Funktionarlovens regler om len under sygdom, samt efterlen finder an-

vendelse.

Stk. 2. Efterlennen tilkommer agtefzlle/registreret partner jvE. i
evrigt funktionazrlovens § 8. Efterlennen indgar ikke i dedsboet. Ved

beregning af efterlen indgdr len uden fradrag af pensionsbidrag.

§ 17
Graviditet, barsel og adoption

Ansatte har yderligere ret til orlov med dagpenge i henhold til

Landstingsforordning nr. 1 af 27. marts 2006.

§ 18
Tjenestefrihed ved barns ferste sygedag

Der gives den ansatte adgang til tjenestefrihed uden lentab til pas-
ning af sygt, mindredrigt barn, ferste dag, barnet er sygt, jf. bilag
2.
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Stk. 2. Tjenestefriheden forudsatter:

a) Det er barnets forste sygedag,

b) hensynet til barnets forhold ger det nedvendigt,
c) forholdene pd tjenestestedet tillader det, og

d) Dbarnet er hjemmevaerende.

Stk. 3. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

§ 1S

Tjenestefrihed med len ved barns indlaggelse

Der gives den ansatte adgang til tjenestefrihed uden lentab i op til
12 dage til 0 - 16 arigt barns indlaggelse p& sygehuset i eller uden-
for hjembyen, som rejseledsager og under barnets indlaggelse i for-

bindelse med en af Sundhedsvasenet betalt ledsagerrejse.

Stk. 2. Barnets indlaggelse og forzldres medindlaggelse samt ledsa-

gelse skal dokumenteres.

Stk. 3. I ganske sarlige tilfalde, og dokumenteret af lage, kan tje-

nestefriheden forlenges op til 5 dage.

§ 20

Nare parerendes alvorlige sygdom og/eller ded og begravelse

I tilfelde af nzre parerendes alvorlige sygdom og/eller begravelse
har den ansatte ret til fri rejse og tjenestefrihed i overensstemmel-
se med de for tjenestemznd i Grenland til enhver tid gzldende regler
om fri rejse og tjenestefrihed i forbindelse med nare parerendes al-

vorlige sygdom og/eller begravelse.

Stk. 2. Ved nare parerende forstas: forazldre, agtefaller og dermed
ligestillede, bern og seskende, men ikke zgtefzllens og dermed lige-
stilledes familie.
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§ 21

Arbejdstid under kursusdeltagelse

Nar en ansat efter aftale med tjenestestedet deltager i kursus bereg-

nes arbejdstiden efter nedenstdende regler:

Stk. 2. Arbejdstiden for hver kursusdag beregnes som 8 timer. Hvis
den ansatte pa en kursusdag udferer normaltjeneste, beregnes arbejds-
tiden som den tjeneste, der faktisk er udfert den pagazldende dag. Ar-

bejdstiden kan dog mindst udgere 8 timer.

Stk. 3. Hvis kurset afvikles pa planlagte fridage, ydes der erstat-

ningsfrihed for kursusdagen.

Stk. 4. Rejsetid i forbindelse med ud- og hjemrejse samt opholdsdage
i forbindelse med kurset medregnes i arbejdstiden efter i denne afta-
le geldende regler. Hvis der afvikles kursustimer i forbindelse med
start eller afslutning af kursus pd en rejsedag, medregnes den samle-

de kursus- og rejsetid med 8 timer.

Stk. 5. Under deltagelse i kurser optjenes der ikke ret til natpenge
eller godtgerelse for tjeneste pd lerdage og sen- og helligdage.

§ 22
Offentlige hverv

Der gives ansatte efter denne overenskomst adgang til tjenestefrihed
til varetagelse af offentlige hverv i henhold til den til enhver tid
gaeldende bekendtgerelse om borgerligt ombud. Fraveret skal meddeles

arbejdsgiveren i s& god tid som muligt.

§ 23

Ans=ttelsens ophor

Funktionarlovens regler om opsigelsesvarsler finder anvendelse.
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Stk. 2. Ved midlertidigt arbejde, der ikke vedvarer ud over 3 mane-

der, galder et forkortet varsel pad 14 dage for hver af parterne.

Stk. 3. Safremt ansat inden for et tidsrum af 12 pd hinanden felgende
maneder har oppebdret len under sygdom i ialt 120 dage, kan der ske
opsigelse med henholdsvis 1, 3 eller 4 maneders varsel til fratrzden
ved en maneds udgang, hvis beskaftigelse har veret i samme virksomhed

i henholdvis 0-5 &r, 6-8 ar eller over 9 &r.

Stk. 4. Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Der
vedlegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til

organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 5. Nar en ansat meddeles uansegt afsked jf. stk. 4, underrettes
Akademikernes Sammenslutning Grenland (ASG) skriftligt herom. Under-
retningen skal indeholde s&danne oplysninger, at det fornedne grund-
lag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysnin-
gerne strider mod den tavshedspligt, som felger af henholdsvis sags-
behandlingsloven eller kriminalloven, herunder tavshedspligt med hen-
syn til personlige forhold. Tilbageholder arbejdsgiveren tavshedsbe-

lagte oplysninger orienteres organisationen herom.

Stk. 6. Nar en ansat meddeles uansegt afsked, hvor der ikke er sket
misligeholdelse af ansazttelsesforholdet fra den ansatte selv, ydes

der len som anfert under litra a & b.

a, ved kontinuerlig ansattelse i stillingen op til 12 maneder,

et beleb svarende til 12 maneders len.

b, ved ansattelse kontinuerlig i stillingen over 12 maneder, et

belgb svarende til 18 mdneders len.

Belobet ydes til fuld og endelig afgerelse af en afsked og saledes,
at det almindelige opsigelsesvarsel anses for indeholdt i belgbet.

Den ansatte chef fritstilles fra fratradelsesaftalens indgdelse.
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§ 24

Afskedigelsesnavn

Skenner Akademikernes Sammenslutning Grenland (ASG), at en afskedi-
gelse af en ansat ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagzl-
dendes eller i arbejdsgiverens forhold, kan Akademikernes Sammenslut-
ning Grenland (ASG) inden for en frist af 1 maned efter opsigelsen
kreve sporgsmalet forhandlet med arbejdsgiveren. Opnds der ikke enig-
hed ved forhandlingen, kan spergsmdlet inden for en frist af 1 maned
efter forhandlingen af Akademikernes Sammenslutning Grenland (ASG)
kraves gjort til genstand for behandling i et i denne anledning ned-
sat navn, der bestar af en reprasentant valgt af hver af parterne
samt en af Landsdommeren udpeget formand. Navnet fastsatter selv sin
forretningsorden. For navnet kan foretages afhering af parter og vid-
ner. Navnet afsiger en motiveret kendelse, og i det tilfazlde, hvor
nezvnet matte finde, at den foretagne opsigelse ikke er rimeligt be-
grundet i den pagaldendes eller arbejdsgiverens forhold, kan det pa-
legges arbejdsgiveren at afbede virkningerne af opsigelsen.

Hvis den pageldende og arbejdsgiveren ikke begge ensker anszttelses-
forholdet opretholdt, kan det palagges arbejdsgiveren at betale den
pédgzldende en erstatning, hvis sterrelse fastsattes af navnet, og som
skal vere afhangig af sagens omstzndigheder og den pagazldendes anci-
ennitet hos arbejdsgiveren. Navnets omkostninger i forbindelse med
sagen fastsazttes af navnet og fordeles mellem parterne eller palagges
den tabende part.

Stk. 2. Bestemmelsen om afskedigelsessagers eventuelle indbringelse
for foranstaende nzvn finder ikke anvendelse ved opsigelse af ansat-
te, som ikke har varet uafbrudt beskaftiget i arbejdsgiverens tjene-
ste 1 mindst 1 &r feor afskedigelsen, eller ved opsigelse af ansatte,
med hvem der er truffet aftale om, at arbejdet er tidsmassigt begran-

set, og arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 2 Aar.

§ 25

Overenskomstens gyldighedsperiode

Denne Overenskomst trader i kraft den 1. april 2012. Overenskomst
kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst 31. marts 2015
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Stk. 2. Efter opsigelse af Overenskomst sker aflenning i henhold gal-

dende lensatser ved periodens udleb, indtil ny Overenskomst indgés.

Nuuk, gﬂ? JUU 201

Aocts Lokl

André Guttesen

Kathrine @degar
Selvstyret Ilinniagartuut Kattuffiat /
e.b. Akademikernes Sammenslutning

1 Grenland

Hermed opsiges overenskomst for administrative chefer af 23. juni 2009 & ASG Til-
lzgsaftale til ovk.Adm.Chefer HJS og kommuner af 21. marts 2011.
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Departementschef ( 1 )
Landsstyreformandens

Departementschef
Niveau svarende til Lenrammme 41
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tillag Topcheftillag Brutto Netto
1. april 2012 1.025.114 975.550 30.470,01 52.136,43 2.819,70 85.426,14 81.295,82
1. april 2013 1.035.331 985.273 30.773,70 52.656,09 2.847,80 86.277,59 82.106,10
1. april 2014 1.040.377 990.075 30.923,70 52.912,73 2.861,68 86.698,11 82.506,29
Departementschef ( 2 )
(Niveau 2)
Niveau svarende til Lenrammme 39
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tillaeg Funktionstilleag Brutto Netto
1. april 2012 893.932 855.099 30.470,01 34.251,38 9.772,94 74.494,33 71.258,26
1. april 2013 902.842 863.622 30.773,70 34.592,77 9.870,35 75.236,82 71.968,49
1. april 2014 907.242 867.831 30.923,70 34.761,37 9.918, 46 75.603,52 72.319,27
Departementschef ( 2 a )
(Niveau 2)
med mere end 4 ars
ansezttelsesanciennitet.
Niveau svarende til Lenrammme 40
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tilleg Funktionstilleag Brutto Netto
1. april 2012 945.792 904 .366 30.470,01 38.573,02 9.772,94 78.815,97 75.363,82
1. april 2013 955.218 913.380 30.773,70 38.957,48 9.870,35 79.601,53 76.114,97
1. april 2014 959.874 917.832 30.923,70 39.147,36 9.918,46 79.989,51 76.485,96

17-05-2012
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Bilag 1. ASG Chef OK




Departementschef ( 3 )
(Niveau 1)

Niveau svarende til Lenrammme

39
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tillaeg Funktionstilleag Brutto Netto
1. april 2012 839.500 800.667 30.470,01 34.251,38 5.236,91 69.958,30 66.722,23
1. april 2013 847.867 808.647 30.773,70 34.592,77 5.289,10 70.655,57 67.387,25
1. april 2014 851.999 812.588 30.923,70 34.761,37 5.314,88 70.999, 95 67.715,70
Departementschef ( 3 a )
(Niveau 1)
med mere end 4 ars
ansezttelsesanciennitet.
Niveau svarende til Lenrammme 40
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tillaeg Funktionstillag Brutto Netto
1. april 2012 891.359 849.933 30.470,01 38.573,02 5.236,91 74.279,94 70.827,79
1. april 2013 900.243 858.405 30.773,70 38.957,48 5.289,10 75.020,29 71.533,73
1. april 2014 904.631 862.589 30.923,70 39.147,36 5.314,88 75.385,94 71.882,39
Styrelseschef/Direkter ( 4 )
Niveau 2
Niveau svarende til Lenrammme 39
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tilleg Funktionstilleag Brutto Netto
1. april 2012 796.809 757.976 30.470,01 34.251,38 1.679,33 66.400,71 63.164,64
1. april 2013 804.750 765.531 30.773,70 34.592,77 1.696,06 67.062,53 63.794,21
1. april 2014 808.673 769.262 30.923,70 34.761,37 1.704,33 67.389,40 64.105,15
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Styrelseschef/Direkter ( 4 a
Niveau 2

med mere end 4 ars
ansattelsesanciennitet.

)

Niveau svarende til Lenrammme 40
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tillaeg Funktionstilleag Brutto Netto
1. april 2012 848.668 807.242 30.470,01 38.573,02 1.679,33 70.722,36 67.270,20
1. april 2013 857.127 815.288 30.773,70 38.957,48 1.696,06 71.427,25 67.940,69
1. april 2014 861.305 819.262 30.923,70 39.147,36 1.704,33 71.775,39 68.271,84
Styrelseschef/Direkter ( 5 )
Niveau 1
Niveau svarende til Lenrammme 39
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tillaeg Funktionstillag Brutto Netto
1. april 2012 790.966 752.133 30.470,01 34.251,38 1.192,41 65.913,80 62.677,73
1. april 2013 798.849 759.629 30.773,70 34.592,77 1.204,30 66.570,77 63.302,44
1. april 2014 802.743 763.332 30.923,70 34.761,37 1.210,17 66.895,24 63.610,98
Styrelseschef/Direkter ( 5 a )
Niveau 1
med mere end 4 ars
ansezttelsesanciennitet.
Niveau svarende til Lenrammme 40
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tilleg Funktionstilleag Brutto Netto
1. april 2012 842.825 801.400 30.470,01 38.573,02 1.192,41 70.235,44 66.783,29
1. april 2013 851.226 809.387 30.773,70 38.957,48 1.204,30 70.935,48 67.448,92
1. april 2014 855.375 813.332 30.923,70 39.147,36 1.210,17 71.281,23 67.777,67
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Styrelseschef/Direkter ( 6 )
Niveau svarende til Lenrammme 39
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tilleg -- Brutto Netto
1. april 2012 776 .657 737.824 30.470,01 34.251,38 64.721,39 61.485,32
1. april 2013 784.398 745.178 30.773,70 34.592,77 65.366,47 62.098,15
1. april 2014 788.221 748.810 30.923,70 34.761,37 65.685,07 62.400,82
Styrelseschef/Direkter ( 6 a )
med mere end 4 ars
ansezttelsesanciennitet.
Niveau svarende til Lenrammme 40
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tilleg -- Brutto Netto
1. april 2012 828.516 787.091 30.470,01 38.573,02 69.043,03 65.590,88
1. april 2013 836.774 794 .936 30.773,70 38.957,48 69.731,18 66.244,63
1. april 2014 840.853 798.810 30.923,70 39.147,36 70.071,06 66.567,51
Bugdet- og Planlegningschef ( 7 )
- Hospitalschef D.I.H
- Afd. chef Kystledelsen
- Forhandlingschef / Regnskabschef DCR /
Niveau svarende til Legnrammme 38
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tilleg -- Brutto Netto
1. april 2012 689.289 654.825 30.470,01 26.970,77 57.440,78 54.568,74
1. april 2013 696.159 661.352 30.773,70 27.239,59 58.013,29 55.112,63
1. april 2014 699.553 664.575 30.923,70 27.372,35 58.296,05 55.381,25
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Afdelingschef ( 8 )
Niveau svarende til Legnrammme 38
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tilleg -- Brutto Netto
1. april 2012 653.672 620.989 30.470,01 24.002,67 54.472,68 51.749,04
1. april 2013 660.187 627.178 30.773,70 24.241,91 55.015,61 52.264,83
1. april 2014 663.405 630.235 30.923,70 24.360,06 55.283,76 52.519,57
Kontorchef ( 9 )
Niveau svarende til Legnrammme 36
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tilleg -- Brutto Netto
1. april 2012 548.759 521.321 30.470,01 15.259,92 45.729,93 43.443,43
1. april 2013 554.229 526.517 30.773,70 15.412,02 46.185,72 43.876,43
1. april 2014 556.930 529.083 30.923,70 15.487,13 46.410,83 44.090,29
Administrerende direkter ( 10 )
Kujalleq
Niveau svarende til Lenrammme 39
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tillaeg Funktionstilleag Brutto Netto
1. april 2012 893.932 855.099 30.470,01 34.251,38 9.772,94 74.494,33 71.258,26
1. april 2013 902.842 863.622 30.773,70 34.592,77 9.870,35 75.236,82 71.968,49
1. april 2014 907.242 867.831 30.923,70 34.761,37 9.918,46 75.603,52 72.319,27
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Administrerende direkter ( 10 a. )

Kujalleq
med mere end 4 ars
ansattelsesanciennitet.

Niveau svarende til Lenrammme 40
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tillaeg Funktionstilleag Brutto Netto
1. april 2012 945.792 904 .366 30.470,01 38.573,02 9.772,94 78.815,97 75.363,82
1. april 2013 955.218 913.380 30.773,70 38.957,48 9.870,35 79.601,53 76.114,97
1. april 2014 959.874 917.832 30.923,70 39.147,36 9.918, 46 79.989,51 76.485,96
Direkter for stab ( 11 )
Kujalleqg
(Vicedirekter for Adm. Dir.)
Niveau svarende til Lenrammme 39
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tillaeg Funktionstillag Brutto Netto
1. april 2012 827.009 788.176 30.470,01 34.251,38 4.196,00 68.917,39 65.681,32
1. april 2013 835.252 796.032 30.773,70 34.592,77 4.237,82 69.604,29 66.335,97
1. april 2014 839.323 799.912 30.923,70 34.761,37 4.258,48 69.943,55 66.659,30
Direkter for stab ( 11 a. )
Kujalleqg (Vicedirekteor for Adm. Dir.)
med mere end 4 ars
ansezttelsesanciennitet.
Niveau svarende til Lenrammme 40
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tilleg Funktionstilleag Brutto Netto
1. april 2012 878.868 837.443 30.470,01 38.573,02 4.196,00 73.239,03 69.786,88
1. april 2013 887.628 845.789 30.773,70 38.957,48 4.237,82 73.969,01 70.482,45
1. april 2014 891.954 849.912 30.923,70 39.147,36 4.258,48 74.329,54 70.825,99
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Administrerende Direkter ( 12
Sermersooq

Niveau svarende til Lenrammme

)

39
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tilleg Funktionstilleag Brutto Netto
1. april 2012 893.932 855.099 30.470,01 34.251,38 9.772,94 74.494,33 71.258,26
1. april 2013 902.842 863.622 30.773,70 34.592,77 9.870,35 75.236,82 71.968,49
1. april 2014 907.242 867.831 30.923,70 34.761,37 9.918,46 75.603,52 72.319,27
Administrerende Direkter ( 12 a )
Sermersooq
med mere end 4 ars
ansezttelsesanciennitet.
Niveau svarende til Lenrammme 40
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tilleg Funktionstilleag Brutto Netto
1. april 2012 945.792 904 .366 30.470,01 38.573,02 9.772,94 78.815,97 75.363,82
1. april 2013 955.218 913.380 30.773,70 38.957,48 9.870,35 79.601,53 76.114,97
1. april 2014 959.874 917.832 30.923,70 39.147,36 9.918,46 79.989,51 76.485,96
Direktegr for Kommunikation ( 13 )
Sermersooq
Niveau svarende til Lenrammme 39
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tillaeg Funktionstilleag Brutto Netto
1. april 2012 790.966 752.133 30.470,01 34.251,38 1.192,41 65.913,80 62.677,73
1. april 2013 798.849 759.629 30.773,70 34.592,77 1.204,30 66.570,77 63.302,44
1. april 2014 802.743 763.332 30.923,70 34.761,37 1.210,17 66.895,24 63.610,98
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Direkter for Kommunikation ( 13 a )
Sermersooq
med mere end 4 ars
ansezttelsesanciennitet.
Niveau svarende til Lenrammme 40
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tillaeg Funktionstilleag Brutto Netto
1. april 2012 842.825 801.400 30.470,01 38.573,02 1.192,41 70.235,44 66.783,29
1. april 2013 851.226 809.387 30.773,70 38.957,48 1.204,30 70.935,48 67.448,92
1. april 2014 855.375 813.332 30.923,70 39.147,36 1.210,17 71.281,23 67.777,67
Direkter for @konomi & Erhverv ( 14 )
Sermersooq
Niveau svarende til Lenrammme 39
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tillaeg Funktionstillag Brutto Netto
1. april 2012 790.966 752.133 30.470,01 34.251,38 1.192,41 65.913,80 62.677,73
1. april 2013 798.849 759.629 30.773,70 34.592,77 1.204,30 66.570,77 63.302,44
1. april 2014 802.743 763.332 30.923,70 34.761,37 1.210,17 66.895,24 63.610,98
Direkteor for @konomi & Erhverv ( 14 a )
Sermersooq
med mere end 4 ars
ansezttelsesanciennitet.
Niveau svarende til Lenrammme 40
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tilleg Funktionstilleag Brutto Netto
1. april 2012 842.825 801.400 30.470,01 38.573,02 1.192,41 70.235,44 66.783,29
1. april 2013 851.226 809.387 30.773,70 38.957,48 1.204,30 70.935,48 67.448,92
1. april 2014 855.375 813.332 30.923,70 39.147,36 1.210,17 71.281,23 67.777,67
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Direkter for Velfaerd ( 15 )
Sermersooq

Niveau svarende til Lenrammme

39
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tillaeg Funktionstilleag Brutto Netto
1. april 2012 790.966 752.133 30.470,01 34.251,38 1.192,41 65.913,80 62.677,73
1. april 2013 798.849 759.629 30.773,70 34.592,77 1.204,30 66.570,77 63.302,44
1. april 2014 802.743 763.332 30.923,70 34.761,37 1.210,17 66.895,24 63.610,98
Direkter for Velferd ( 15 a )
Sermersooq
med mere end 4 ars
ansezttelsesanciennitet.
Niveau svarende til Lenrammme 40
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tillaeg Funktionstillag Brutto Netto
1. april 2012 842.825 801.400 30.470,01 38.573,02 1.192,41 70.235,44 66.783,29
1. april 2013 851.226 809.387 30.773,70 38.957,48 1.204,30 70.935,48 67.448,92
1. april 2014 855.375 813.332 30.923,70 39.147,36 1.210,17 71.281,23 67.777,67
Direkter for Service ( 16 )
Sermersooq
Niveau svarende til Lenrammme 39
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tilleg Funktionstilleag Brutto Netto
1. april 2012 790.966 752.133 30.470,01 34.251,38 1.192,41 65.913,80 62.677,73
1. april 2013 798.849 759.629 30.773,70 34.592,77 1.204,30 66.570,77 63.302,44
1. april 2014 802.743 763.332 30.923,70 34.761,37 1.210,17 66.895,24 63.610,98
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Direkter for Service ( 16 a )
Sermersooq
med mere end 4 ars

ansattelsesanciennitet.

Niveau svarende til Lenrammme 40
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tillaeg Funktionstilleag Brutto Netto
1. april 2012 842.825 801.400 30.470,01 38.573,02 1.192,41 70.235,44 66.783,29
1. april 2013 851.226 809.387 30.773,70 38.957,48 1.204,30 70.935,48 67.448,92
1. april 2014 855.375 813.332 30.923,70 39.147,36 1.210,17 71.281,23 67.777,67
Administrerende Direkter ( 17 )
Qeqggata
Niveau svarende til Lenrammme 39
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tilleg Funktionstilleag Brutto Netto
1. april 2012 893.932 855.099 30.470,01 34.251,38 9.772,94 74.494,33 71.258,26
1. april 2013 902.842 863.622 30.773,70 34.592,77 9.870,35 75.236,82 71.968,49
1. april 2014 907.242 867.831 30.923,70 34.761,37 9.918,46 75.603,52 72.319,27
Administrerende Direkter ( 17 a )
Qeqggata
med mere end 4 ars
ansezttelsesanciennitet.
Niveau svarende til Lenrammme 40
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tillaeg Funktionstilleag Brutto Netto
1. april 2012 945.792 904 .366 30.470,01 38.573,02 9.772,94 78.815,97 75.363,82
1. april 2013 955.218 913.380 30.773,70 38.957,48 9.870,35 79.601,53 76.114,97
1. april 2014 959.874 917.832 30.923,70 39.147,36 9.918, 46 79.989,51 76.485,96
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Direkter for @ko./Teknik & Milje ( 18 )
Qeqggata

Niveau svarende til Legnrammme 39

arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tillaeg Funktionstilleag Brutto Netto
1. april 2012 790.966 752.133 30.470,01 34.251,38 1.192,41 65.913,80 62.677,73
1. april 2013 798.849 759.629 30.773,70 34.592,77 1.204,30 66.570,77 63.302,44
1. april 2014 802.743 763.332 30.923,70 34.761,37 1.210,17 66.895,24 63.610,98
Direkter for @ko./Teknik & Milje ( 18 a )
Qeggata
med mere end 4 ars
ansezttelsesanciennitet.
Niveau svarende til Lenrammme 40
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tillaeg Funktionstillag Brutto Netto
1. april 2012 842.825 801.400 30.470,01 38.573,02 1.192,41 70.235,44 66.783,29
1. april 2013 851.226 809.387 30.773,70 38.957,48 1.204,30 70.935,48 67.448,92
1. april 2014 855.375 813.332 30.923,70 39.147,36 1.210,17 71.281,23 67.777,67
Direktegr for Familie og Uddannelse ( 19 )
Qeggata
Niveau svarende til Lenrammme 39
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tilleg Funktionstilleag Brutto Netto
1. april 2012 790.966 752.133 30.470,01 34.251,38 1.192,41 65.913,80 62.677,73
1. april 2013 798.849 759.629 30.773,70 34.592,77 1.204,30 66.570,77 63.302,44
1. april 2014 802.743 763.332 30.923,70 34.761,37 1.210,17 66.895,24 63.610,98
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Direktogr for Familie og Uddannelse ( 19 a )
Qeqggata
med mere end 4 ars
ansettelsesanciennitet.
Niveau svarende til Legnrammme 40
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tillaeg Funktionstilleag Brutto Netto
1. april 2012 842 .825 801.400 30.470,01 38.573,02 1.192,41 70.235,44 66.783,29
1. april 2013 851.226 809.387 30.773,70 38.957,48 1.204,30 70.935,48 67.448,92
1. april 2014 855.375 813.332 30.923,70 39.147,36 1.210,17 71.281,23 67.777,67
Administrerende Direkter ( 20 )
Qaasuitsup
Niveau svarende til Legnrammme 39
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tilleg Funktionstilleag Brutto Netto
1. april 2012 893.932 855.099 30.470,01 34.251,38 9.772,94 74.494,33 71.258,26
1. april 2013 902.842 863.622 30.773,70 34.592,77 9.870,35 75.236,82 71.968,49
1. april 2014 907.242 867.831 30.923,70 34.761,37 9.918,46 75.603,52 72.319,27
Administrerende Direkter ( 20 a )
Qaasuitsup
med mere end 4 ars
ansettelsesanciennitet.
Niveau svarende til Legnrammme 40
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tillaeg Funktionstilleag Brutto Netto
1. april 2012 945.792 904.366 30.470,01 38.573,02 9.772,94 78.815,97 75.363,82
1. april 2013 955.218 913.380 30.773,70 38.957,48 9.870,35 79.601,53 76.114,97
1. april 2014 959.874 917.832 30.923,70 39.147,36 9.918,46 79.989,51 76.485,96
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Direkter for Ressourcer & Teknik ( 21 )

Qaasuitsup

Niveau svarende til Lenrammme

39
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tillaeg Funktionstilleag Brutto Netto
1. april 2012 827.009 788.176 30.470,01 34.251,38 4.196,00 68.917,39 65.681,32
1. april 2013 835.252 796.032 30.773,70 34.592,77 4.237,82 69.604,29 66.335,97
1. april 2014 839.323 799.912 30.923,70 34.761,37 4.258,48 69.943,55 66.659,30
Direkter for Ressourcer & Teknik ( 21 a )
Qaasuitsup
med mere end 4 ars
ansezttelsesanciennitet.
Niveau svarende til Lenrammme 40
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tillaeg Funktionstillag Brutto Netto
1. april 2012 878.868 837.443 30.470,01 38.573,02 4.196,00 73.239,03 69.786,88
1. april 2013 887.628 845.789 30.773,70 38.957,48 4.237,82 73.969,01 70.482,45
1. april 2014 891.954 849.912 30.923,70 39.147,36 4.258,48 74.329,54 70.825,99
Direkter for Social/Forbyg./Arb.marked ( 22 )
Qaasuitsup
Niveau svarende til Lenrammme 39
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tilleg Funktionstilleag Brutto Netto
1. april 2012 790.966 752.133 30.470,01 34.251,38 1.192,41 65.913,80 62.677,73
1. april 2013 798.849 759.629 30.773,70 34.592,77 1.204,30 66.570,77 63.302,44
1. april 2014 802.743 763.332 30.923,70 34.761,37 1.210,17 66.895,24 63.610,98
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Direkter for Social/Forbyg./Arb.marked ( 22 a )
Qaasuitsup
med mere end 4 ars
ansettelsesanciennitet.
Niveau svarende til Legnrammme 40
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tillaeg Funktionstilleag Brutto Netto
1. april 2012 842 .825 801.400 30.470,01 38.573,02 1.192,41 70.235,44 66.783,29
1. april 2013 851.226 809.387 30.773,70 38.957,48 1.204,30 70.935,48 67.448,92
1. april 2014 855.375 813.332 30.923,70 39.147,36 1.210,17 71.281,23 67.777,67
Direkter for Kommunikation & Sekretariatet ( 23 )
Qaasuitsup
Niveau svarende til Legnrammme 39
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tilleg Funktionstilleag Brutto Netto
1. april 2012 790.966 752.133 30.470,01 34.251,38 1.192,41 65.913, 80 62.677,73
1. april 2013 798.849 759.629 30.773,70 34.592,77 1.204,30 66.570,77 63.302,44
1. april 2014 802.743 763.332 30.923,70 34.761,37 1.210,17 66.895,24 63.610,98
Direkter for Kommunikation & Sekretariatet ( 23 a )
Qaasuitsup
med mere end 4 ars
ansettelsesanciennitet.
Niveau svarende til Lenrammme 40
arligt Manedslen
brutto netto Grundlen Pensionsg. Tilleg Funktionstillag Brutto Netto
1. april 2012 842 .825 801.400 30.470,01 38.573,02 1.192,41 70.235,44 66.783,29
1. april 2013 851.226 809.387 30.773,70 38.957,48 1.204,30 70.935,48 67.448,92
1. april 2014 855.375 813.332 30.923,70 39.147,36 1.210,17 71.281,23 67.777,67
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