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1. Optjening og afholdelse af ferie ved
overgangen til den nye ferielov
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Den 1. september 2020 treeder den nye ferielov 1 kraft. Loven @ndrer grundleg-
gende pa perioderne for optjening og afvikling af ferie — fra forskudt ferie til
samtidighedsferie. Vejledningens kapitel 2 beskriver kort den nye ferieordning,
som treder i kraft den 1. september 2020.

Med den nye ferielov indferes en overgangsordning, som leber fra 1. januar 2019
til 31. august 2020. Denne vejledning er lavet for at understottede statslige ar-
bejdsgivere og medarbejdere i planlegning af ferie i forbindelse med overgangen
til den nye ferielov.

Overgangsordningen, som lober fra 1. januar 2019 til 31. august 2020, endrer
ikke pa, hvordan ferie blev optjent i kalenderaret 2018, og hvordan ferie atholdes
i feriedret 2019/2020. I det efterfolgende feriedr, som starter 1. maj 2020, vil der
imidlertid veere nogle serlige forhold, som arbejdsgiver og medarbejder skal vare
opmarksom pa i forbindelse med planlegning af ferie i perioden fra 1. maj 2020
til 30. september 2020. Disse sztlige forhold medforer, at man som arbejdsgiver
og medarbejder med fordel allerede nu kan planlegge ferien i sommeren og ef-
teraret 2020. Kapitel 3 omhandler hvilke szrlige forhold, man skal vere opmaerk-
som pd, og hvordan man kan planlagge ferie i overgangsperioden.

Pa det statslige omrade er der aftalt fem sxrlige feriedage om daret til de statslige
medarbejdere. Hvad der gzlder for de sarlige feriedage i forbindelse med indfe-
relsen og overgangen til den nye ferielov, vil blive behandlet i kapitel 4.

Den nye ferielov og reglerne om overgangsordningen indferer en rakke nye be-
greber. De centrale begreber er kort beskrevet i kapitel 5.

Denne vejledning vedroerer optjening og atholdelse af ferie 1 forbindelse med
overgangen til samtidighedsferie. De swrlige forhold, som gor sig geldende pa
undervisningsomradet i forhold til aftholdelse af ferie i overgangsperioden, vil
ikke blive berort i denne vejledning.

Moderniseringsstyrelsen og CFU er enige om at udarbejde en fzlles vejledning
om de nye ferieregler, som trader i kraft den 1. september 2020.



2. Hvad indebeaerer den nye ferielov?
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Med den nye ferielov indferes samtidighedsferie, hvilket indebarer, at ferie kan
afvikles lobende, efterhanden som den optjenes. Samtidig @ndres perioderne for
optjening og afvikling af ferie.

Perioden for optjening af ferie gar fra 1. september til 31. august og kaldes ferie-
aret. Perioden for atholdelse af ferie udgor feriedret samt de fire maneder efter
feriedrets afslutning. Denne periode pa 16 maneder kaldes for ferieatholdelsespe-
rioden og gar saledes fra 1. september til 31. december i det efterfolgende ar.
Perioderne samt samtidighedsferie er illustreret 1 figur 1 nedenfor.

Det bemaerkes, at der som hidtil optjenes 2,08 dages betalt ferie for hver maneds
ansaxttelse, og at der dermed forsat optjenes 5 ugers betalt ferie om dret.

Figur 1 — perioderne for optjening og afholdelse af samtidighedsferie
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3. Hvilken betydning har overgangs-
ordningen for afholdelse af ferie?

Overgangen fra den nuvarende til den nye ferielov indebearer, at ferie, der optje-
nes i perioden 1. september 2019 til 31. august 2020, “indefryses” (indefrys-
ningsperioden), se figur 2. Ferien kan forst udbetales til medarbejderen, nir den
pagxldende nar folkepensionsalderen eller forlader arbejdsmarkedet. Dog tidligst
1. oktober 2021. Til at forvalte og administrere de indefrosne feriemidler er der
oprettet en sarlig fond, Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler
(Fonden).

Figur 2 - overgangsperioden fra forskudt ferie til samtidighedsferie
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Kilde: Beskaftigelsesministeriet

3.1 Hvad gaxlder for medarbejdere i lobende

anszttelsesforhold

Overgangsordningen @ndrer ikke pd, hvordan ferie kan holdes 1 perioden fra den
1. januar 2019 til den 30. april 2020.

Fra den 1. maj 2020 til 30. september 2020 er der en forkortet periode, hvor der
er 16,64 feriedage til radighed’, se figur 2. Der er derved nok feriedage til at hol-
de tre ugers sommerferie i sommeren 2020. Efter aftale mellem arbejdsgiver og
medarbejder er det ogsa muligt at overfore ferie ud over 4 uger fra det tidligere
feriedr. En aftale om overforsel af ferie skal vaere indgaet inden 30. september
2020. Henset til at den nye ferielov traeder i kraft 1. september 2020, vil det dog

1 Der optjenes 2,08 feriedage pr. maned i de 8 mdneder fra den 1. januar 2019 til 31. august 2019.



vare hensigtsmaessigt, at aftalen om overforsel af ferie indgas tidligst muligt.
Derudover er der mulighed for at holde swrlige feriedage i perioden.

Da ferie alene kan afholdes i hele dage, er det kun muligt at atholde 16 feriedage
1 perioden, medmindre der tillige overfores feriedage. De resterende 0,64 ferieda-
ge vil blive overfort til atholdelse efter den nye ferielov.

Atholdelse af ferie i den forkortede periode (1. maj 2020 til 30. september 2020)
sker efter de nuvaerende ferieregler frem til 31. august 2020. Ferie, der ikke er
afholdt inden 1. september 2020, holdes efter reglerne 1 den nye ferielov. Ar-
bejdsgiver kan dog varsle ferie til aftholdelse 1 september 2020 efter de nuvaerende
ferieregler. Dette gxlder tillige for ferie overfort fra tidligere ar. Ferie, der ikke er
afholdt senest 30. september 2020, overfores automatisk til atholdelse i den ef-
terfolgende ferieatholdelsesperiode og afholdes efter de nye regler.

Ved overgangen til den nye ferielov er det muligt efter aftale at fa udbetalt op-
tjent ferie ud over 20 dage.

Efter overgangen til samtidighedsferie optjenes der som hidtil 2,08 feriedage per
maned. Det betyder, at der i oktober 2020 kun er optjent 2,08 feriedage. Der er
derfor behov for at indga en aftale om overforsel af ferie, jf. ovenstdende, hvis
der planlegges med efterdrsferie i oktober 2020. Det er ogsd muligt at aftale ferie
pa forskud (se kapitel 5, begreber), ligesom der kan holdes sarlige feriedage, som
placeres efter aftale mellem medarbejder og arbejdsgiver.
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Eksempel 1 — Ferie i 2019

Ferien kan tilretteleegges saledes, at der fx holdes paskeferie i april, 3 ugers sommerferie i juli og 1 uges
efterarsferie i oktober i 2019. Ferien optjenes og afholdes efter de nuvaerende regler. Paskeferien i april 2019 er
optjent i kalenderaret 2017, mens sommerferien i juli og efterarsferien i oktober 2019 er optjent i kalenderaret 2018

Eksempel 2 — Ferie i 2020

Ferien kan tilretteleegges saledes, at der fx holdes paskeferie i april, 3 ugers sommerferie i juli og 1 uges

efterarsferie i oktober i 2020. Paskeferien og sommerferien i 2020 holdes efter de nuvaerende regler og er optjent i

kalenderarene 2018 og 2019. Efterarsferien i oktober 2020 afholdes efter de nye ferieregler, da den nye lov treeder i

kraft 1. september 2020. Medarbejderen har kun optjent 2,08 feriedage ved udgangen af september 2020. Der er i

forbindelse med afholdelse af efterarsferien i oktober 2020 fglgende muligheder:

1. Medarbejder og arbejdsgiver kan inden 30 september 2020 indga en aftale om overfgrsel af feriedage fra det
tidligere ar.

2.  Medarbejder og arbejdsgiver kan indga aftale om ferie pa forskud.

3. Medarbejderen kan holde szerlige feriedage efter reglerne herom




Side 8 af 16

Eksempel 3 — Hovedferie i september 2020

Ferien kan tilretteleegges saledes, at der fx holdes paskeferie i april og 3 ugers sommerferie i september 2020.
Paskeferien holdes efter de nuveerende regler. Sommerferien i september er optjent i perioden 1. januar 2019 til
31.august 2019, men afholdes efter de nye ferieregler, da den nye ferielov treeder i kraft 1. september 2020*.

*Safremt arbejdsgiver varsler ferien til afholdelse i september 2020, skal ferien holdes efter de nuvaerende
ferieregler.

3.2 Hvad galder for medarbejdere, der tiltraeder 1
overgangsperioden?

Medarbejdere, som ikke har optjent fuld ferie til aftholdelse i det forkortede ferie-
ar, kan i visse tilfalde holde fondsferiedage, se figur 3.

Fondsferiedage er fremskudt betaling af tilgodehavende feriemidler. Medarbejde-
ren far derved udbetalt feriemidler pa forskud, som fratrakkes 1 medarbejderens
krav mod Fonden. Fondsferiedage er siledes et supplement til medarbejdere, der
ikke har optjent fuld ferie i perioden 1. januar 2019 til 31. august 2019.

Muligheden for fondsferiedage gzlder for medarbejdere

e som har optjent ferie i perioden 1. september 2019 til 31. december 2019,

e og som optjener ferre end 8,3 feriedage” i perioden 1. januar 2019 til den 31.
august 2019.

Figur 3 — muligheden for fondsferiedage
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2 Beskaeftigelsesministeriet har fremsat et lovforslag om andring af fericloven og fondsloven siledes, at der i
petioden 1. januar 2019 til 31. august 2019 kan optjenes op til 8,4 feriedage samt, at der i perioden 1. maj
2020 til 30. september 2020 kan afholdes op til 8,4 fondsferiedage. Ved offentliggorelse af denne vejledning
er forslaget endnu ikke vedtaget.



Det er muligt at holde op til 8,3 fondsferiedage’. Dagene skal holdes i perioden
1. maj 2020 til 30. september 2020. Feriebetalingen udger 12,5 pct. af lonind-
komsten i optjeningsperioden, som er fra 1. september 2019 til 31. december
2019. Medarbejdere skal soge om fondsferiedage hos Fonden. Ved atholdelse af
fondsferiedage holder medarbejdere ferie uden lon fra arbejdsgiveren. Det er op
til den enkelte medarbejder, om den pagaldende onsker at holde fondsferiedage.
Ligeledes kan arbejdsgiver varsle virksomhedslukket uathangigt af, om en med-
arbejder onsker at holde fondsferiedage.

Fondens udbetaling af fondsferiedage til medarbejderen har ikke betydning for
arbejdsgivers forpligtelse overfor Fonden. Arbejdsgiver indbetaler feriemidler
som for ovrige medarbejdere.
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Eksempel 4 — Nyuddannet, som starter i job den 1. juli 2019

En nyuddannet starter i job 1. juli 2019. Medarbejderen vil optjene 4,16 feriedage efter de nugeeldende ferieregler i
perioden 1. juni 2019 til 31. august 2019. Medarbejderen har optjent mindre end 8,3 feriedage inden i perioden 1.
januar 2019 til 31. august 2019 og vil derfor have mulighed for at holde 4,16 feriedage, samt op til 8,3
fondsferiedage i perioden den 1. maj 2020 til den 30. september 2020.

Eksempel 5 — Nyuddannet, som starter i job den 1. januar 2019

En nyuddannet starter i job 1. januar 2019. Medarbejderen vil optjene ferie efter de geeldende ferieregler fra 1.
januar 2019 til 31. august 2019. Medarbejderen har i perioden optjent 16,7 feriedage, som kan afholdes i perioden
1. maj 2020 til 30. september 2020. Medarbejderen har ikke mulighed for at holde fondsferiedage, da
medarbejderen har optjent mere end 8,3 feriedage i perioden 1. januar 2019 til 31. august 2019.

Eksempel 6 — Nyuddannet, som starter i job den 1. november 2019

En nyuddannet starter i job 1. november 2019. Medarbejderen har ikke optjent ferie i perioden fra 1. januar 2019 til
31 august 2019 og vil derfor have mulighed for at afholde fondsferiedage i perioden 1. maj 2020 til 30. september
2020. Fondsferiedage optjenes i perioden 1. september 2019 til 31. december 2019. Medarbejderen har ved
anseaettelse 1. november mulighed for at optjene fondsferiedage i to maneder og vil derfor kunne afholde 4,16
fondsferiedage i perioden 1. maj 2020 til 30. september 2020

Det er antallet af opsparede feriedage, som er afgorende for, om en medarbejder
kan holde fondsferiedage. En nyuddannet, som under uddannelsen har haft stu-
diejob, vil saledes ikke kunne holde fondsferiedage, hvis vedkommende har op-

tjent feriedage gennem sit studiejob.

3 Se note 2
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Eksempel 7 — Nyuddannet, som har optjent feriedage gennem sit studiejob

En nyuddannet starter i job 1. november 2019.Pagaeldende har forud for ansaettelsen haft studiejob i perioden 1.
januar 2019 til 31. oktober 2019. Medarbejderen har optjent 16,64 feriedage gennem sit studiejob i perioden 1.
januar 2019 til 31. august 2019. Medarbejderen har ikke mulighed for at holde fondsferiedage, da medarbejderen
har optjent mere end 8,3 feriedage i perioden 1. januar 2019 til 31. august 2019

Eksempel 6 — Nyuddannet, som starter i job den 1. september 2020

En nyuddannet starter i job 1. september 2020. Medarbejderen optjener og afholder ferie efter de nye regler om
samtidighedsferie. Medarbejderen vil ikke fa indefrosset feriemidler og har ikke mulighed for at afholde
fondsferiedage.

3.3 Hvad gxlder for medarbejdere, der fratreder i
overgangsperioden?

Fratreder en medarbejder 1 overgangsperioden, enten til anden beskaftigelse
eller for at ga pa pension, er der i visse tilfzelde serlige forhold, man skal vare
opmarksom pd. Nedenstiende skema beskriver, hvordan der skal afregnes tilgo-

dehavende ferie ved fratreedelse i forbindelse med overgangsperioden 1. januar
2019 til 31. august 2020.

Ved fratreden til anden beskaftigelse skal arbejdsgiver som sedvanlig afregne
tilgodehavende ferie til Feriekonto. For ferie optjent i perioden fra 1. september
2019 til 31. august 2020 vil FerieKonto indbetale feriepengene til Fonden'.

Udtreder en medarbejder af arbejdsmarkedet, skal arbejdsgiver afregne ferie til
FerieKonto for den ferie, der er optjent i perioden 1. september 2019 til 31. au-
gust 2020. Tilgodehavende ferie optjent ud over denne periode afregnes pa sad-
vanlig vis til den pagaldende medarbejder.

4 P4 universitetsomridet med feriekortordning afregner arbejdsgiver til feriekortordningen, som indbetaler
feriepengene til Fonden.
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Medarbejderens fratraden i overgangsperioden

Fratraden til anden beskaefti-
gelse hos en ny arbejdsgiver

Udtraeden af arbejdsmarkedet

(Fx pensionering)

Ferie optjent nu og
frem til 31. august
2019

Saedvanlig afregning
af tilgodehavende
ferie til FerieKonto

Szedvanlig afregning
af tilgodehavende
ferie til medarbejde-
ren

Ferie optjent fra 1.
september 2019 og
til 31. august 2020

Saedvanlig afregning
af tilgodehavende
ferie til FerieKonto,
som afregner ferie-
pengene til "Fonden”

Tilgodehavende ferie
afregnes til FerieKon-
to, som afregner
feriepengene til
"Fonden”.

Der kan tidligt ske
udbetaling fra "Fon-
den” til medarbejde-
ren fra 1. oktober
2021

Ferie optjent efter 1.

september 2020
(hvor den nye ferie-
lov er tradt i kraft)

Saedvanlig afregning
af tiilgodehavende
ferie til FerieKonto

Saedvanlig afregning
af tilgodehavende
ferie til medarbejde-
ren

Eksempel 9 - Fratraeden til anden beskaeftigelse

En medarbejder fratreeder 30. november 2019 til anden beskaeftigelse. Arbejdsgiver beregner feriegodtgerelse pa
12 Y2 pct. for det lsbende optjeningsar og for optjent ferie fra tidligere optjeningsar, som endnu ikke er holdt. Belgbet
indbetales til FerieKonto. Feriekonto overferer feriegodtgarelse for perioden 1. september 2019 til 30. november
2019 til Lendmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler. Feriegodtggrelse fra tidligere optjeningsar og
feriegodtgerelse vedrgrende perioden 1. januar 2019 til 31. august 2019 udbetales via FerieKonto til
medarbejderen, nar vedkommende holder ferie.

Eksempel 10 — Udtraeden af arbejdsmarkedet

En medarbejder fratraeder for at ga pa pension 1. februar 2020. Arbejdsgiver beregner feriegodtgerelse pa 12 % pct.
for det Iabende optjeningsar og for optjent ferie fra tidligere optjeningsar, som endnu ikke er holdt. Arbejdsgiver
udbetaler feriegodtgerelse for den ferie, som er optjent for 1. september 2019 til medarbejderen. Feriegodtgarelse
for perioden efter 1. september 2019 skal ifglge ferieloven indbetales til FerieKonto, som afregner tilgodehavende
feriemidler til Leanmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler. Efter fondsloven vil fonden udbetale

feriemidlerne 1. oktober 2021.
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4. Hvad geelder for de seerlige feriedage?

Det er ikke tilsigtet at 22ndre i reglerne for eller anvendelsen af swrlige feriedage i
forhold til tidligere. Optjenings- og afholdelsesperioderne vil vaere uaendret bade 1
overgangsperioden, og nar den nye ferielov treeder i kraft. De sxtlige feriedage vil
derved forsat optjenes i kalenderaret og atholdes i perioden fra 1. maj til 30.

april. Medarbejdere vil som hidtil tildeles 5 szrlige feriedage 1. maj, som kan af-
holdes 1 perioden frem til 30. april aret efter.
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5. Begreber

Forskudt ferie

Betegnelse for den méde ferie atholdes efter den nuvarende ferielov, hvor ferie
optjenes i kalenderiret og holdes i perioden fra 1. maj til 30. april i det efterfol-
gende ar.

Samtidighedsferie
Betegnelse for den made ferie aftholdes efter den nye ferielov, hvor ferie atholdes
lobende samtidig med, at den optjenes.

Feriearet

Perioden, hvor ferie optjenes efter den nye ferielov og som leber fra 1. septem-
ber til 31. august i det efterfolgende ar. I denne periode optjenes lobende ferie
med 2,08 dag pr. maned samtidig med, at ferie atholdes.

Ferieafholdelsesperiode
Perioden fra 1. september til 31. december i det efterfolgende ar (i alt 16 mane-
der), hvor optjent ferie efter de nye ferieregler kan atholdes.

Ferie pa forskud

Forskudsferie kraever en aftale mellem arbejdsgiver og medarbejderen om, at
medarbejderen kan afholde betalt ferie pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er
optjent. Den afholdte ferie fradrages i den ret til betalt ferie, som den ansatte
efterfolgende optjener. Det er forst muligt at holde ferie pa forskud efter den nye
ferielovs ikrafttreden 1. september 2020.

Hovedferie
Hovedferien udger 3 uger. Medarbejderen har krav pa at holde hovedferien 1
perioden fra 1. maj til 30. september.

Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler (Fonden)
Fond oprettet til at forvalte lonmodtagernes tilgodehavende feriemidler i1 forbin-
delse med overgangen til den nye ferielov.

Fondsloven

Lov nr. 58 af 30. januar 2018 om forvaltning og administration af tilgodehavende
feriemidler. Loven regulerer hvordan, at de indefrosne feriemidler forvaltes og
administreres, samt hvornar fonden udbetaler de indefrosne feriemidler til med-
arbejderne.
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Indefrosne feriemidler

Den feriebetaling, som er optjent i perioden fra 1. september 2019 til 31. august
2020, og som indefryses indtil medarbejderen forlader arbejdsmarkedet. De inde-
frosne feriemidler udbetales tidligst 1. oktober 2021 jf. fondsloven.

Fondsferiedage
Fondsferiedage er fremskudt betaling af tilgodehavende feriemidler. For at kun-

ne gore brug af fondsferiedage skal medarbejderen:

- Optjene feriedage i perioden den 1. september 2019 til den 31. december
2019

- Optjene farre end 8,3 feriedage i perioden fra 1. januar 2019 til 31. august
2019
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6. Yderligere vejledning

Eventuelle sporgsmal kan rettes til Moderniseringsstyrelsen pa:
Telefon: +45 2540 9723

Henvendelser kan endvidere ske pr. mail til arbejdsgiver@modst.dk.
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