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A. Omrade
De anferte bestemmelser gelder for elever, der begynder erhvervsuddannelse inden for veterinar-

sygeplejerskeomradet.

B. Formkrav

Der oprettes ved ethvert anszttelsesforhold en skriftlig uddannelsesaftale pa en af Undervisnings-
ministeriet godkendt formular.

Aftalen skal underskrives af parterne senest ved anszttelsesforholdets pabegyndelse.
Er eleven undergivet forzldremyndighed, skal aftalen tillige underskrives af forzldremyndighedens
indehaver.

Uddannelsesaftalen med tilhgrende uddannelsesregler kan rekvireres pa Hansenberg, Skovvangen 28,
6000 Kolding eller downloades p3 Undervisningsministeriets hjemmeside pa sti;
https://luym.dkierhvervsuddannelser/praktik/uddannelsesaftaler/blanketter-til-uddannelsesaftaler

Uddannelsesaftalen skal af virksomheden straks indsendes til pitegning pa Hansenberg i Kolding.

C. Uddannelsens opbygning

Veterinarsygehjzlper: 2 ar og 6 mdr. (trin 1)
Veterinzrsygeplejerske, heste: ca. 4 ar (trin [+2)
Veterinzrsygeplejerske, smidyr: ca. 4 ar (trin 1+2)

Der henvises i gvrigt til § 2 i bekendtgerelse om uddannelse til veterinzrsygeplejerske.

D. Provetid
Praovetiden er tre mineder for elever,

Eventuelle skoleophold medregnes ikke i prevetiden, som forlznges tilsvarende.
I provetiden kan uddannelsesaftalen haves af begge parter uden begrundelse og uden varsel,
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E. Lon og arbejdstid
Ved elevkontraktens indgielse aftales lennen for hvert af elevarene mellem virksomheden og eleven.

Lennen kan dog ikke aftales lavere end minimallgnningerne nzvnt i vedhaftede bilag 1.

Hvis en elev pabegynder den praktiske uddannelse efter det fyldte 21. 4r, bor den pigzldendes
hidtidige beskaeftigelse og uddannelse indgi i overvejelserne om lanfastsattelsen.

Under skoleophold betales ud over de i bilag | nzvnte minimumslenninger, et af Finansministeriet
fastsat beleb til elevens udgift til kost og logi p skolen (pr- 1. januar 2018: 508,25 kr. pr uge). Belebet
&ndres hver 1. januar,

Arbejdstiden skal placeres samlet kun afbrudt af de for praksis sedvanligt gzldende spisepauser, dog
maksimalt 1 time. Ved ikke-betalt spisepause har eleven ret til at forlade kinikken i hele pausens
lzngde. Sifremt eleven skal st til ridighed i frokostpausen, skal der ydes len i hele perioden.

Er arbejdstiden mere end 4 timer pr. dag, har eleven krav Pa en pause pd Y5 time. Pausen indgir ikke i
den ugentlige arbejdstid, med mindre pausen er elevens frokostpause, og elevens frokostpause indgir
i den ugentlige arbejdstid. Sifremt den daglige arbejdstid overstiger 8 timer henstilles der til, at eleven
samlet har 2 pauser af en varighed pd ' time pr. pause. Pauserne indgdr ikke i den ugentlige
arbejdstid. Den ene pause skal vare elevens frokostpause. Denne indgar i den ugentlige arbejdstid,
sifremt dette er aftalt mellem parterne.

Arbejdstiden kan placeres i tidsrummet kl. 07.00 til k. 21.00 mandag til fredag med et for-
skudttidstillaeg pa 30 kr. i timen i tidsrummet kl. 18.00 til ki. 21.00. For deltagelse i indtil 12 persona-
lemeder &rligt betales sazdvanlig timelen, uanset personalemedet er placeret uden for normal
arbejdstid.

Pi 24 timers emergency-klinikker med fast degnbemanding kan arbejdstiden placeres uden for
ovennavnte tidsrum, sifremt der er tale om uddannelsesrelevant arbejde, og det honoreres med et
forskudttidstillzg pa:

Kr. 30 pr. time for arbejde pa hverdage efter kl. 18.00 og indtil ki. 07.00
Kr. 45 pr. time for arbejde pa lgrdage efter kl. 14.00 og indtil k. 00.00
Kr. 60 pr. time for arbejde pi sen- og helligdage efter k. 00.00 og til kl. 00.00

Den samlede gennemsnitlige ugentlige arbejdstid mi over normperioden maksimalt vare 37 timer.
Normperioden er aftalt til 13 uger, og eleven skal have fri mindst hver anden weekend. | uddannel-
sesaftalen indgir ikke arbejde udover 37 timer, hvorfor arbejde herudover aftales uden for elevafta-
len.

Eleven ma aldrig vaere alene pa klinikken ud over maksimalt 30 min. i forbindelse med abning og

lukning af stedet, og kun sifremt kiinikken, inkl. telefonen, er lukket under arbejdet. Ellers skal der
vare en dyrlege eller uddannet veterinzrsygeplejerske til stede.
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Der skal foreligge en uddannelsesplan for eleven, samt en vagtplan der angiver elevens daglige
arbejdstid. Vagtplanen udleveres til eleven mindst én méned far den treder i kraft.

Arbejdsgiveren stiller det for arbejdets korrekte udfareise nedvendige arbejdstgj, fodtej mv. til
ridighed.

F. Sygdom, graviditet og barsel samt barns ferste sygedag

Sygdom
Ved fravaer pd grund af sygdom, graviditet og barsel henvises til funktionzrlovens §§ 5 og 7. Herud-

over er reglerne i sygedagpengeloven samt lov om orlov og dagpenge ved barsel gzldende.

Graviditet og barsel

Elever der foder efter den 31. januar 2016 ydes under barsel en Izn svarende til den lan, som
arbejdsgiveren kan opné refusion for efter lov nr. 417 af 8. maj 2006 om barselsudligning pa det
private arbejdsmarked (barselsudligningsioven).

Den til eleven udbetalte lon under barsel kan siledes ikke overstige den til enhver tid gzldende
maksimale refusionssats fra Udbetaling Danmark samt Barsel.dk. Perioden er den |. februar 2016
folgende, sifremt der kan opnis refusion herfor:

4 uger for forventet fadsel til mor
2 uger som pligtorlov til mor
2 uger som faedreorlov til far (de skal ligge inden for de forste 14 uger)

25 uger som fzllesorlov, der kan deles mellem far og mor.

Endvidere henvises til funktionzrlovens samt barselslovens bestemmelser vedr. barsel.

Barns forste sygedag
Eleven har ret til frihed pi hjemmeboende mindredrigt barns forste sygedag uden fradrag i lennen.

G. Ferie mm,
Elever er omfattet af ferielovens regler.

Dog glder der i henhold til ferielovens § 9, at eleven er sikret ret til 25 dages ferie (5 uger) i det
forste og andet hele feriedr efter anszttelse,

En elev, der tiltreder 1. juli eller senere, har ikke ret til ferie med len i den resterende del af
feriedret indtil I. maj, medmindre virksomheden holder lukket. Er dette tilfeldet har eleven ret til len
for de feriedage, der ligger i perioden |. oktober til 1. maj, dog hejst én uge.

Det efterfelgende feriedr fra |. maj til 30. april er eleven berettiget til fuld ferie med Ien, selv om
eleven ikke har vaeret ansat et fuldt optjeningsir. Efter afvikling af feriedage og feriegodtgarelse fra
tidligere anszttelsessteder er virksomheden forpligtiget til at supplere med de resterende dage til
fuld elevlen. Sifremt de optjente feriepenge fra tidligere ansattelsesforhold er mindre end elevign-

nen, er virksomheden ogsa forpligtiget til at supplere op til fuld lan under afholdelse af disse dage.
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Hvis eleven er ansat inden |. juli er ovenstiende ogsi gzldende for ferste feriedr.

Ved fratredelse har eleven ret til feriegodtgorelse for den periode eleven har vaeret beskaftiget i det
foregiende kalenderir uden hensyntagen til, at virksomheden har betalt ferie med lon i 1. og 2.
ansettelsesir,

Feriegodtgarelsen udger 12 pct. af indtjeningen i optjeningsiret (kalenderiret) fratrukket udbetalt
len under ferie samt serlig feriegodtgarelse i samme optjenings 4r.

Serlig feriegodtgerelse pa mindst | pet. af foregiende irs optjente Ion udbetales senest sammen med
maj maneds len.

Ferie mi ikke afholdes under skoleophold.

Juleaftensdag, nytirsaftensdag og grundlovsdag er hele fridage med fuld len.

H. Arbejdsskader
Elever er omfattet af arbejdsgiverens arbejdsskadeforsikring under hele uddannelsen, bide den

praktiske og den teoretiske del.

L Forsikringer / ”Elevpakke”

Siden 1. april 2016 har elever vzret omfattet af forsikringen "elevpakken”. Forsikringen tegner
arbejdsgiver i Norliv A/S i henhold til Veterinarsygeplejerskernes Fagforenings aftale om "Elevpakke”
med Norliv A/S. Preemien for elevpakken udger pr. 1. august 2018 52 kr. pr. mined og afholdes fuldt
ud af arbejdsgiveren.

Premien for elevpakken skal afregnes manedligt til Norliv A/S samtidig med lenudbetalingen il
eleven. Belgbet skal ved lgnafregningen have samme kode som arbejdsgiverbidrag til pension. Norliv
forestir indberetning til SKAT af praemiebetalingen.

Tilmelding til ordningen:

Elever — ansat for den |, april 201 é:

Er automatisk tilmeldt ordningen, Praksis skal forestd den manedlige overfersel af pramieindbetalin-
gen til Norliv A/S. Farste overfersel er med april 2016 Iznnen.

Elever — ansat efter den 1. april 2016;
Praksis sender en mail til RTM Insurance Brokers for tilmelding af eleven til forsikringsordningen,

Praksis skal forestd den ménedlige overforsel af premieindbetalingen til Norliv A/S. Eleven omfattes
af forsikringen fra ans®ttelsens begyndelsestidspunkt.
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Spergsmal til tilmelding samt forsikringen skal rettes til:

RTM Insurance Brokers

Forsikringsmagler Mogens Rosengaard — alternativt account manager Jeanette Klitten Rasmussen
Greve Centervej 90

2670 Greve

Tif.: 2632 5131 (Mogens Rosengaard) eller 8818 2428 (Jeanette Klitten Rasmussen)

E-mail: mr@itm.dk (Mogens Rosengaard) eller jkr@rtm.dk (Jeanette Klitten Rasmussen)
Hjemmeside: vevrw.rim.dic

Forsikringsdaekningerne pa "elevpakken” er folgende:

Ded 300.000 kr. engangsudbetaling
Erhvervsevnetab 60.000 kr. pr. ar til 67 ar

Kritisk sygdom 100.000 kr. engangsudbetaling
Invalidesum 100.000 kr. engangsudbetaling

J. Arbejdstid

I henhold til arbejdsmiljgloven mi elever under 18 ir ikke beskaftiges mere end i alt otte timer pr.

dag og 40 timer pr. uge.

K. Befordring
Virksomheden godtger elevens samlede udgifter ved befordring i den udstraekning og pa de

betingelser, hvorunder der ydes godtgerelse i henhold til bekendtgarelse af lov om arbejdsgivers
uddannelsesbidrag (AUB).

Praktikvaerten betaler elevens udgifter til transport til og fra Hansenberg i Kolding. Praktilcvarten kan
fa dzkket en del of udgifterne til elevens transport, nir eleven er pé skole, sifremt eleven har mere
end 10 kilometer fra hjem til skole, og sifremt praktikvaerten betaler for elevens.transport.
Praktikvaerten fir hgjest daekket et beleb svarende til 80 procent af prisen for billigste offentlige
transportmiddel fra AUB.

Elev og praktikvaert kan indgi aftale om, at praktikvarten enten betale befordringsudgifterne til og fra
skolen svarende til 2. ki. med offentlige transportmidler, eller sifremt efeven anvender eget
befordringsmiddel, betale en fast takst pr. kert km. pa 1,07 kr. pr. kert km samt evt. broafgift.

Séfremt eleven anvender eget befordringsmiddel, vil praktikvaerten fortsat vaere berettiget til
refusion fra AUB. Belebet vil dog fortsat hgjst svare til 80 procent af prisen for billigste offentlige
transportmiddel! (DSB 2 kL),

Forud for elevens skoleophold pi Hansenberg i Kolding indkaber praktikvaerten til eleven togbille-
ter/titurskort/rejsekort til 2. ki. med offentlige transportmidier. Alternativt udbetaler praktikvaerten,
for elevens skoleophold et depositum til eleven. Belgbet svarer til det belob, eleven estimeres at
skulle anvende pd indkeb af togbilletter til det pigaldende skoleophold eller befordringsudgiften
nzvnt ovenfor, sifremt eleven og praktikverten har indgiet aftale om, at eleven m3 anvende eget
befordringsmiddel.

Overenskomst vedrarende veterinersygeplejerskeelever — 2018 - 202

Side 7



L. Uoverensstemmelser
Uoverensstemmelserftvister mellem elever og virksomheder seges forligt ved forhandling under
medvirken af organisationerne (Veterinzrsygeplejerskernes Fagforening og Dyrizegevirksomhedernes
Arbejdsgiverforening). Sifremt organisationerne ikke kan nj til enighed i sagen, indbringes sagen for
Det Faglige Udvalg for Veterinzrsygepleje, der skal magle i sagen. Sifremt sagen ikke kan forligs,
indbringes sagen for Tvistighedsnazvnet.

M. Uddannelsesbekendtgorelsen
Aftalen er indgiet under forudsztning af, at der i henhold ul bekendtgerelse af lov om arbejdsgivers

uddannelsesbidrag (AUB) kan ydes refusion til he! eller delvis dickning af de af virksomhederne
afholdte udgifter og under forbehold af godkendelse i parternes kompetente forsamling.

N. Overenskomstens udisb

Denne aftale er tre-4rig. Overenskomstiorholdet har virkning fra den 1. august 2018 og galder induil
den opsiges af en af parterne med 3 maneders varsel til den 3. juli, dog tidiigse 31. juli 2021,

Er forhandlingerne om en ny aftale efter opsigelse ikke afsiuttet senest ved aftalens udiab, geider
aftalens bestemmelser fortsat, indtil en ny aftale er indgiet.

Kabentarn, den 90 - 10 . R0[8

For Veterinzrsygeplejerskernes Fagfor ing

Malene Brendorp Meyer
Formand for Dyrimgevirksomhedernes Formand for Veterinersygeplejerskernes
Arbejdsgiverforening Fagforening

Bilag I: Llansatser pr. . august 2018, . august 2019 og |, august 2020
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0. Bilag |
L@NSATSER
gzldende pr. |. august 2018
Elever -~ ménedslgn:
1. august 2018 - I. august 2019 - Fra
31.juli2019 31. juli 2020 l. august 2020
l. ar 11103 kr. 11.353 kr. 11.603 kr.
2, ar 12.251 kr. 12.601 kr. 12.951 kr.
. 3.ar- | 14.096 kr. 14.561 kr. 15.026 kr.
Voksenelever over 25 ir med godkendt tilskudsaftale:
I. august 2018 - 1. august 2019 ~ Fra
31.juli 2019 31. juli 2020 I. august 2020
19.314 kr. 19.614 kr. 19.964 kr.

Voksenelever over 25 ar uden godkendt tilskudsaftale:

Honoreres som ordinzre elever.

Lon under skoleophoid:

Der udbetales lon under skoleophold med ovennavnte satser. Arbejdsgiveren kan opn refusion fra
Arbejdsgivers Uddannelsesbidrag (AUB) svarende til gzldende refusionssatserne fra AUB - link:

https://indberet.virk.dk/arbejdsgivernes-uddannelsesbidrag/aub-bidrag
Satserne ndres hver |. januar.

Herudover betales elevens udgift til kost og logi pd skolen. Pr. 1. januar 2018; 508,25 kr. (satsen

®ndres hver |, januar). Bor eleven ikke pd skolen, udbetales det tilsvarende belab til kost og logi
direkte til eleven og er da skattepligtigt for eleven.

Overenskomst vedrerende veterinersygeplejerskeelever — 2018 - 2021 Side 9



