Vedtaegt og bemaerkninger til vedtaegt er udarbejdet af akademikerorganisationerne
den 18. august 2009

VEDTAGT FOR AKADEMIKERKLUBBEN (i den private sektor)

”Virksomhedsnavn”

§ 1. Navn.
Klubbens navn er ”virksomhedsnavn”.(herefter kaldet ”Klubben”).

8§ 2. Formal.
Klubbens formal er,

- at fremme medlemmernes faglige, sociale og gkonomiske interesser,

- at. forbedre arbejdsforholdene i virksomheden og kontakten mellem medlemmerne,
- at fremme samarbejdet med andre grupper af ansatte i virksomheden,

- at fremme samarbejdet mellem Klubben og virksomhedsledelsen, og

- at fremme medlemmernes efter- og videreuddannelse.

8§ 3. Medlemskab
Medlemmer af Klubben er alle ansatte i virksomheden, der er medlemmer af en akademiker-
organisation, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Medlemmer kan alene undtages for klubmedlemskab i det omfang den enkelte
akademikerorganisations vedteagter eller andre bestemmelser abner mulighed herfor.

§ 4. Medlemsrettigheder.
Ethvert medlem af Klubben har adgang til generalforsamlinger og andre felles mgder, som
Klubben foranstalter.

8 5. Generalforsamlingen.
Generalforsamlingen er Klubbens hgjeste myndighed.

Stk. 2. Bestyrelsen indkalder til ordinar generalforsamling hvert ar inden udgangen af “angiv
maned” maned. Indkaldelse skal ske med mindst 14 dages varsel ved direkte skriftlig
underretning til hvert enkelt medlem. Dagsordenen skal mindst indeholde fglgende punkter:
Valg af dirigent

Bestyrelsens beretning

Forslag fra medlemmerne

Fremtidige arbejdsopgaver

Valg af bestyrelse og suppleanter (i lige ar)

Eventuelt.
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Intet medlem af Klubben kan vealges til medlem af bestyrelsen eller til suppleant til bestyrel-
sen, medmindre den pageeldende samtykker.

Forslag til dagsordenens pkt. ¢ skal veere skriftligt fremsat overfor bestyrelsen senest 8 dage
far generalforsamlingens afholdelse og skal umiddelbart derefter, dog senest 3 dage far
generalforsamlingen, udsendes til Klubbens medlemmer.



Stk. 3. Bestyrelsen kan indkalde til ekstraordinaer generalforsamling.

Bestyrelsen skal indkalde til ekstraordinaer generalforsamling, safremt mindst ¥ af Klubbens
medlemmer med angivelse af dagsorden skriftligt fremsatter anmodning herom. Den
ekstraordinaere generalforsamling skal afholdes senest 3 uger efter, at anmodningen herom er
fremsat over for bestyrelsen.

Stk. 4. Indkaldelse til ekstraordinear generalforsamling skal ske med mindst 2 dages varsel
ved direkte skriftlig underretning til hvert enkelt medlem. Dagsordenen skal mindst indeholde
falgende punkter:

a. Valg af dirigent

b. Indkomne forslag

c. Eventuelt.

Stk. 5. I de tilfeelde, hvor der indkaldes til generalforsamling med forslag om indstilling til de
bergrte akademikerorganisationer om ivaerksattelse af konfliktskridt som punkt pa dagsorde-
nen, sker indkaldelse med mindst 3 dages varsel, jf. i gvrigt 8§ 8, stk. 3.

8§ 6. Generalforsamlingens beslutningsdygtighed m.v.

Alle fremmgadte medlemmer er stemmeberettigede pa generalforsamlingen. Stemmeretten
skal udgves personligt.

Ngdvendigger generalforsamlingens geografiske placering rejseaktivitet for klubbens
medlemmer, eller opstar den situation, hvor et medlem er forhindret i fremmgde som falge af
enten fysiske eller arbejdstilretteleeggelsesmaessige arsager, kan et medlem dog ved skriftlig
fuldmagt bemyndige et stemmeberettiget medlem til pa sine vegne at stemme pa generalfor-
samlingen. Intet medlem kan stemme ved mere end 4 fuldmagter.

Stk. 2. Eventuelle fuldmagter afleveres straks til dirigenten, nar denne er blevet valgt.
Dirigenten tager stilling til fuldmagternes gyldighed.

Stk. 3. Alle beslutninger og valg sker ved almindelig stemmeflerhed. Star stemmetallene lige,
er forslaget bortfaldet. Star stemmetallene ved personvalg lige, sker valg ved lodtraekning
blandt de personer, der er stemmelighed om.

Afstemning skal ske skriftligt for sa vidt angar personvalg. Herudover skal afstemning ske
skriftligt, sdfremt mindst 2 medlemmer pa generalforsamlingen kreaever dette.

Der fares en protokol over Klubbens generalforsamlinger. Protokollen underskrives af
dirigenten og opbevares af bestyrelsen.

§ 7. Bestyrelsen.
Klubbens daglige ledelse varetages af en bestyrelse.

Stk. 2. Bestyrelsen bestar af mindst 3 bestyrelsesmedlemmer og et antal suppleanter. Har
klubben under 10 medlemmer, kan bestyrelsen besta af formanden alene.

Stk. 3. Pa den arlige ordinzere generalforsamling jf. § 5, stk. 2, vaelges i lige ar bestyrelsens
medlemmer. Genvalg kan finde sted.

Stk. 4. Pa sit farste made efter en generalforsamling, hvor valg til bestyrelsen har fundet sted,
konstituerer bestyrelsen sig ved af sin midte at vaelge en formand og en nastformand. Madet
finder sted senest 1 uge efter generalforsamlingen.



Stk. 5. Formanden fungerer som tillidsreprasentant, naestformanden som suppleant. Valget
meddeles den eller de servicerende akademikerorganisation(er) der anmelder dette skriftligt
over for virksomhedens ledelse.

Stk. 6. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar et flertal af bestyrelsens medlemmer, herunder
enten formand eller nastformand, er til stede.

Bestyrelsen traeffer sine beslutninger ved simpel stemmeflerhed. Ved stemmelighed er
formandens - og i dennes fraveer nastformandens - stemme udslagsgivende.

Stk. 7. Bestyrelsen fastsatter selv eventuel forretningsorden.

§ 8. Klubbens kompetence.
Klubben kan med samtykke fra den eller de servicerende akademikerorganisation(er) indga
lokale aftaler med virksomhedens ledelse om generelle lan- og ansattelsesvilkar.

Stk. 2. Klubben kan med samtykke fra den eller de servicerende akademikerorganisation(er)
indga lokale samarbejdsaftaler med andre grupper af ansatte i virksomheden.

Stk. 3. Klubbens kompetence udgves i gvrigt indenfor de vedtaegter og bestemmelser, der er
geeldende for de enkelte akademikerorganisationer.

§ 9. Kontingent.
Pa en generalforsamling kan det besluttes, at der opkraeves kontingent.

§ 10. Klubbens ophgr m.v.

Beslutning om oplgsning af Klubben kraver, at mindst % af klubbens medlemmer, paen i
dette gjemed skriftligt indkaldt ekstraordinzr generalforsamling, stemmer herfor. Den eller de
servicerende akademikerorganisation(er) orienteres umiddelbart herefter om ophavelsen.

Stk. 2. Pa den ekstraordinare generalforsamling traeffes samtidig bestemmelser om anvendel-
se af Klubbens eventuelle formue.

Vedtaget pa "angiv sted” den "angiv dato”



BEMARKNINGER TIL VEDTAGT FOR
AKADEMIKERKLUBBEN (i den private sektor)

1. Indledning

Vedtaegten fastleegger de formelle rammer for klubbens arbejde pa den enkelte arbejdsplads.
Vedtagten er udformet pa en sadan made, at den umiddelbart kan danne grundlaget for
arbejdet, og den skal derfor ikke, nar klubben er dannet, godkendes af akademikerorganisati-
onerne.

Skulle der pa den enkelte arbejdsplads veere behov for at fastsatte nogle supplerende
bestemmelser for arbejdet, kan dette naturligvis lade sig gere. Disse supplerende bestemmel-
ser skal heller ikke godkendes af akademikerorganisationerne, men de ma selvfalgelig ikke
veere i modstrid med vedtaegt for akademikerklubben (i den private sektor) og akademikeror-
ganisationernes vedtaegter og gvrige fastsatte bestemmelser.

Akademikerorganisationerne aftaler indbyrdes, hvem der er den eller de servicerende
akademikerorganisation(er), og klubben vil blive orienteret herom. Hovedregel er, at klubben
vil blive serviceret af den eller de akademikerorganisation(er), der har flest medlemmer pa
arbejdspladsen.

Drejer det sig om det enkelte medlems forhold, er det den pageeldendes egen akademikeror-
ganisation, der tager sig af interessevaretagelsen.

Akademikerorganisationerne opfordrer til, at man danner en akademikerklub, safremt der er
flere akademikergrupper pa arbejdspladsen. Dannelsen af en akademikerklub hindrer ikke, at
der fortsat kan dannes organisationsklubber/virksomhedsgrupper pa virksomheden, eller at
eksisterende klubber/virksomhedsgrupper kan opretholdes.

Akademikerne vil imidlertid sta steerkere pa langt de fleste private arbejdspladser, hvis man
lader sig reprasentere samlet af en klub.

Dels er akademikerne jo ofte en forholdsvis lille gruppe i forhold til det samlede medarbej-
derantal pa de private arbejdspladser, dels kan det veere en fordel ved den lokale inter-
essevaretagelse, at krav og udspil i forhold til arbejdsgiverne koordineres og fremseettes
samlet.

Nar der er gnske om at danne en klub, indkaldes der til en stiftende generalforsamling. Nar
beslutningen om at stifte klubben er truffet, kan klubbens virksomhed herefter pabegyndes.
Vedtaegterne er umiddelbart geldende for klubben. Det eneste der pa den stiftende general-
forsamling skal tages stilling til — udover om klubben skal stiftes — er klubbens navn og inden
for hvilken maned, man gnsker den arlige generalforsamling afholdt.

2. Bemarkninger til de enkelte bestemmelser

Ad § 2: Formal

Udover de i bestemmelsen angivne formal ma klubben naturligvis ogsa arbejde for at styrke
medlemmernes tilknytning til akademikerorganisationerne og medlemmernes viden om den
politik og de strategier, akademikerorganisationerne arbejder efter i den private sektor.



Ad § 3: Medlemskab

Hovedreglen er, at alle medlemmer af akademikerorganisationerne er medlem af klubben.
Safremt de enkelte akademikerorganisationers vedtaegter dbner mulighed herfor, kan den
enkelte blive undtaget for klubmedlemskab.

Det vil for en del akademikere betyde, at de kan blive fritaget for medlemskab, safremt de
inden for 2 maneder efter klubbens stiftelse meddeler, at de ikke gnsker medlemskab. Noget
tilsvarende geelder for visse akademikerorganisationers nyindmeldte medlemmer og nyansatte
medlemmer pa den virksomhed, hvor klubben er stiftet, safremt de udmelder sig senest 2
maneder efter at de er blevet bekendt med klubbens eksistens.

Medlemmer, der varetager ledelsesfunktioner, kan typisk ikke kan veere medlem af klubben.
Der kan i de enkelte akademikerorganisationer veere en lidt forskellig opfattelse af, hvornar
man varetager “ledelsesfunktioner”, men spgrgsmalet kan formentlig bedst afklares lokalt ud
fra et kendskab til den/de pagaldendes placering og kompetence i virksomheden.

Ad § 4: Medlemsrettigheder
Bestemmelsen sikrer, at enkelte medlemmer eller grupper af medlemmer ikke formenes
adgang til klubbens hgjeste myndighed.

Ad 8§ 5: Generalforsamlingen

Bestemmelsen fastslar, at generalforsamlingen er klubbens hgjeste myndighed. Generalfor-
samlingen ma dog naturligvis udgve sin myndighed inden for den kompetence, der er tillagt
klubben. Denne kompetence er nermere beskrevet i § 8. Det betyder bl.a., at generalforsam-
lingen ma udgve sin kompetence inden for de vedteaegter og bestemmelser, der er geldende
for de bergrte akademikerorganisationer.

Af stk. 5 i bestemmelsen fremgar, at safremt der indkaldes til generalforsamling med forslag
om indstilling til de bergrte akademikerorganisationerne om ivaerkseettelse af konfliktskridt
som punkt pa dagsordenen, skal indkaldelse ske med mindst 3 dages varsel. Denne tidsfrist er
- i modsetning til varslet pa 2 dage ved indkaldelse til ekstraordinar generalforsamling -
fastsat for at sikre, at den eller de servicerende akademikerorganisation(er) samt gvrige
bergrte akademikerorganisationer kan fa mulighed for at deltage i generalforsamlingen.

Ad § 6: Generalforsamlingens beslutningsdygtighed m.v.

Det fremgar bl.a. af bestemmelsen, at stemmeretten skal udgves personligt. Det betyder som
udgangspunkt, at der ikke ved generalforsamlingen kan stemmes ved fuldmagt. Imidlertid har
nogle organisationer en geografisk spredning af medlemmer ansat hos én arbejdsgiver, hvilket
kan give fremmgdeproblemer ved generalforsamlingen. | disse situationer, hvor generalfor-
samlingen saledes ngdvendiggar en ikke helt ubetydelig rejseaktivitet, abner ved vedtaegterne
derfor op for, at der kan stemmes ved fuldmagt.

Ad § 7: Bestyrelsen
Bestyrelsen bestar af 3 bestyrelsesmedlemmer og et antal suppleanter. Det er saledes op til
generalforsamlingen at fastseatte antallet af suppleanter.

Alle bestyrelsesmedlemmer veelges af hele generalforsamlingen. Denne bestemmelse tager
specielt sigte pa bestyrelsesvalget i akademikerklubber. Det er altsa ikke saledes, at de enkelte
akademikergrupper veelger medlemmer til bestyrelsen. Hele generalforsamlingen valger
bestyrelsen. Det vil dog naturligvis veere hensigtsmaessigt at s@ge bestyrelsen sammensat
saledes, at den deekker interesserne i hele medlemsgruppen.



Det henstilles, at der i bestyrelsen er mindst 1 medlem, hvis akademikerorganisation
henholdsvis er medlem/ikke medlem af AC, saledes det sikres, at akademikerorganisationerne
savel i som udenfor AC, er reprasenteret i bestyrelsen.

Det fremgar af stk. 6, at formanden for klubben fungerer som tillidsrepraesentant, og at dette
anmeldes over for virksomhedens ledelse. Der gares opmaerksom pa, at den pagaldende ikke
har tillidsrepraesentantbeskyttelse, medmindre der er indgaet en serlig tillidsrepraesentantafta-
le herom med virksomhedens ledelse.

Ad § 8: Klubbens kompetence
Bestemmelsen fastleegger klubbens kompetence, der naturligvis ikke kan udgves i strid med
de vedtagter og bestemmelser, der i gvrigt geelder for de bergrte akademikerorganisationer.

Klubben kan med samtykke fra den eller de servicerende akademikerorganisation(er) indga
lokale aftaler med virksomhedens ledelse om generelle lan- og ansattelsesvilkar. Drejer det
sig om forhandlinger om indgaelse eller fornyelse af en kollektiv overenskomst, ma alle de

bergrte akademikerorganisationer imidlertid inddrages.

Interessevaretagelsen for det enkelte medlem varetages af det pagaeldende medlems egen
akademikerorganisation

Herudover kan klubben med samtykke fra den eller de servicerende akademikeror-
ganisation(er) indga lokale samarbejdsaftaler med andre grupper af ansatte i virksomheden.
Det kan i visse situationer vere hensigtsmaessigt at indga i f.eks. et klubsamarbejde med
organisationer/grupper “udenfor” akademikerkredsen, men det bgr veere undtagelsen. Skulle
behovet opsta, foreleegges spargsmalet den eller de servicerende akademikerorganisation(er),
sa spergsmalet kan draftes med de andre bergrte akademikerorganisationer.

Ad § 9: Kontingent

Klubben kan beslutte at opkraeve kontingent, safremt dette sker pa en generalforsamling, hvor
punktet er pa dagsordenen. Der geres opmarksom pa, at kontingentet - for at blive fradrags-
berettiget - arligt skal indberettes til skattemyndighederne. Yderligere oplysninger herom kan
fas hos den eller de servicerende akademikerorganisation(er).

Ad § 10: Klubbens ophgr m.v.

Af bestemmelsen fremgar det, hvorledes klubben oplases. Der kraeves at mindst % af
klubbens medlemmer pa en i dette gjemed skriftligt indkaldt ekstraordinzr generalforsamling
stemmer herfor.
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