PROTOKOLLAT
over forhandlinger om indgaelse af overenskomst mellem
Ansatte Dyrlaegers Organisation og
Dyrlaegevirksomhedernes Arbejdsgiverforening
om lgn- og ansattelsesforhold for ansatte dyrleger

Gzldende fra I. april 2019 — 31. marts 2021

|. Aftalte endringer af grundlgnnen

Pr. 1. april 2019 forhgjes grundlennen brutto med felgende:

Trin 1: 570 kr. kr., Trin 2: kr. 750 kr., Trin 3: kr. 1.160 kr.

Pr. 1. april 2020 forhgjes grundlennen brutto med felgende:

Trin |: kr. 563 kr., Trin 2: kr. 750 kr., Trin 3: kr. 1.150 kr.

2. Aftalt i gvrigt

A)

Lenramme og lgnreguleringsordning

Inden for overenskomstperioden oppebzres statens lanramme pa 8,1 % minus statens
reguleringsordning pa 0,47 % = 7,63 % i lanramme, der udmentes af den aktuelle
gennemsnitlige len pr. september 2017.

Fra lenrammen er fradraget 1,64 % vedr. denne overenskomsts lgnregulerings-
ordning. Dernast er lanrammen tillagt 1,04 % vedr. manglende udmgntning pa
barselsreguleringsordningen, hvormed den endelig lanramme er: 7,63 % -

0,6 % = 7,03 %. Der er anvendt 5,9 % af lanrammen pa generelle Ignstigninger. Belzbene
er fordelt forskelligt pa de 3 trin over overenskomstperioden. Den resterende
lanramme pa 1,13 % er hensat til individuelle Ignstigninger til de ansatte dyrlager i
overenskomstperioden.

Udger udmentningen af individuelle Igntilleg (funktions- og kvalifikationstilleg samt
resultatlonstilleg) i overenskomstperioden mere eller mindre end 1,13 % af den aktuelle
gennemsnitlige lon pr. september 2020, da tillegges eller fradrages belgbet lonrammen i
forbindelse med overenskomstfornyelsen af denne overenskomst i ar 2021. 1,13 % af den
aktuelle gennemsnitlige lon pr. september 2020 = 2.756.583 kr.

| den pr. september 2017 opgjorte gennemsnitslennen indgar grundlgn, kvalifikationstillag,
funktionstilleg og resultatlenstilleg.

Af ovennavnte gennemsnitslen pr. |. september 2017 udger gennemsnits kvalifikations-
tillegget 3.302 kr. pr. maned, gennemsnits funktionstillegget 275 kr. pr. maned og
gennemsnits resultatlgnstillegget 26 kr. pr. maned. | alt 3.603 kr. i gennemsnit pr. maned
for en fuldtidsansat dyrlege.

Resultatlgnstillegget beregnes som 1/12 af det udbetalte tilleg i ar 2020.



B)

)

D)

E)

Safremt de gennemsnitlige funktions-, kvalifikations- og resultatlgnstilleg (pr. maned) pr.
september 2020 er mindre end 3.603 kr. x 12 maneder x 550 ansatte dyrleger: 23.779.800
kr. +2.756.583 kr. = 26.536.383 kr., da tillegges det manglende belgb lenrammen i
forbindelse med forhandlingerne om fornyelse af overenskomsten i ar 2021.

Tilsvarende vil det belgb, der ligger over 26.536.383 kr. blive fradraget lenrammen i
forbindelse med forhandlingerne om fornyelse af overenskomsten i ar 2021.

Uddannelsesstillinger

Overenskomstens parter forpligter sig til i overenskomstperioden at arbejde p3, at fa
uddannelsesstillinger formaliseret, saledes de kan etableres som en preveordning i
forbindelse med overenskomstfornyelsen i ar 2021. Overenskomstens parter udarbejder i
fellesskab en standard til praktikbog, der danner grundlaget for en uddannelsesstilling.

Formalet med uddannelsesstillingerne er at hgjne den faglige udvikling.

Uddannelsesstillinger kan etableres i overenskomstperioden, safremt nogle dyrlege-
virksomheder gnsker dette. Der skal foreligge en praktikbog for anszttelsen som
overenskomstens parter skal godkende.

Overenskomstdakning af dyrlaegestuderende i klinisk praksis

| overenskomstperioden vil overenskomstens parter diskutere muligheden for at lade
dyrlegestuderende i klinisk praksis dekke af overenskomst i forbindelse med
overenskomstforhandlingerne i ar 2021.

Nedsattelse af arbejdsgruppe - forslag til revidering af overenskomsten

| overenskomstperioden nedszttes en arbejdsgruppe. Arbejdsgruppens kommissorium er
udkast til revidering af overenskomstens tekst. Forslag til revidering af overenskomstens
tekst tager parterne stilling til ved overenskomstforhandlingerne i ar 2021.

Omrade § |

Folgende endringer er foretageti § I:

Stk. 4. Safremt medarbejderen, vedrerende offentlige refusioner til arbejdsgiver,
misligholder sine forpligtigelser, og lider arbejdsgiver tab som fglge heraf, da kan
arbejdsgiver gore regres hos medarbejderen for det lidte tab (fx tab af offentlige refusioner
som folge af, at medarbejderen ikke har returneret refusionsblanketter inden for den
fastsatte deadline).



Stk. 7. Ved mangelfuld anszttelseskontrakt kan medarbejderen tilkendes en godtgerelse
herfor jf. ans=zttelsesbevislovens § 6. Arbejdsgiver skal dog forud for dette have mulighed
for at rette op pa manglerne. Arbejdsgiver skal hurtigst muligt og senest | maned regnet fra
dato, hvor arbejdsgiver gores opmarksom pa den mangelfulde ansazttelseskontrakt,
korrigere den mangelfulde anszttelseskontrakt, sialedes denne opfylder arbejdsgivers
oplysningspligt jf. anszttelsesbevislovens § 2.

Lenudbetaling § 3
Adressen pa Pensionskassen for Jordbrugsakademikere og Dyrleger er endret.

Overenskomsten konsekvensrettes som falge heraf.

Grundign - § 4, stk. 3

§ 4, stk. |
Fra og med |. september 2020 ®ndres de i § 7, stk. | nevnte Iendele fra bruttolen til
nettolon.

Fra og med den |. april 2019 er der folgende stillingskategorier:

Dyrlege
§ 4, stk. 3 med personlige tilleg og honorering for vagtbyrde.



Seniordyrlaege — ny joblonskategori
Kan ikke anvendes pa deltid

Anciennitet: Minimum 2 ar (lentrin 3)
Lgn: Minimum en bruttolen pa 550.000 kr. pr. ar.

Arbejdstid

Pa grund af arbejdets/stillingens karakter er der ikke aftalt en hgjeste arbejdstid.
Medarbejderen er forpligtet til at erlegge gennemsnitligt 37 arbejdstimer om ugen.
Medarbejderen modtager ikke vederlag for arbejde ud over sadvanlig arbejdstid. Det vil
sige, at overenskomstens § | | vedr. merarbejde, § 12 vedr. honorering af arbejde i pauser,
§ 14 arbejdstidens lengde, § 15 arbejdstidens placering samt § 17 vedr. varsling af
arbejdstidens placering og honorering for manglende varsling, som hovedregel er fraveget i
ansattelsesforhold, hvori en joblgnsaftale er indgaet.

Arbejdstidens leengde samt placering

Som nzvnt ovenfor er overenskomstens § 17 som hovedregel fraveget. En 37 timers
arbejdsuge skal tilstraebes . Det tilstrebes, at arbejdstiden er placeret i tidsrummet kl. 6.30
— 17.30 pa hverdage. Det vil sige, det er paregneligt, at arbejde uden for de navnte
tidspunkter kan forekomme.

Den ugentlige arbejdstid aftales lsbende mellem virksomheden og medarbejderen.

Vagtafregning er ikke inkluderet.

Vagtafregning kan vaere A-, B- og/eller C-kontrakt.

Flekstid - arbejdstiden skal ikke ng@dvendigvis legges pa dyreklinikken. Rapporter mv. kan
ogsa udarbejdes/ferdiggeres som hjemmearbejde.

Arbejdsopgaver beskrives/praeciseres ved ansattelsen.

Stillingen kan ikke indeholde HR ansvar/personaleledelse.

Joblgn — Overenskomstens bilag | | er fortsat galdende.



H)

til

Pension § 7

Lenmodtagerbidrag til pension ®ndres til arbejdsgiverbidrag til pension. Dermed a&ndres
bruttolennen ikke, kun indberetningskoderne i lansystemet &ndres fra FO1 til FO2.

DA udarbejder et regneark, der skal godkendes af ADO. Regnearket legges pa
hjemmesiden som hjelp til medlemmer/medlemsvirksomheder ved omregning af
bruttolen til nettolan.

§ 7, stk. 1. Vedrorende nyansattelser fra og med 1. april 2018. Honoreringen for at have
pataget sig en klausul er ikke en pensionsgivende Izndel, idet klausulen honoreres |f.
klausulloven.

Pr. 1. september 2020
§ 7, Stk. 2. Arbejdsgiver yder 13 % af medarbejderens lgn jf. overenskomstens § 7, stk. |

pension. Medarbejderen kan tillige valge at betale et egetbidrag til pension. Arbejdsgiver
indbetaler belgbet til PJD pa vegne af medarbejderen.

Honorering for vagtarbejde § 10

Folgende ®ndringer er foretaget i § 10:

Stk. 1. Arbejde udfert i vagt under radighedstjeneste (vagtindtjening) honoreres med
A-, B- eller C-kontrakt:

A. kontrakt
100 % af normal dagstakst for visiteringen, se § 10, stk. 2
eller

B. kontrakt
12 pct. af grundlennen for fuldtidsansatte pa det trin medarbejderen er indplaceret pa
if. § 4, stk. 1. Dermed sker der ingen reduktion i tillegget ved deltidsansattelse.

Endvidere kan folgende vagthonorering valges:

C. kontrakt
Timelgn jf. overenskomstens § 2, stk. |. Timelgnnen tillegges 30 %.



B-kontrakten kan ikke anvendes pa vagthospitaler (Vagthospital =

degnabent og bemandet dyrehospital).

Arbejdsgiver skal inden den 3 1. december 2019 sztte den ansatte dyrlage pa anden
vagtmodel, safremt medarbejderen er ansat pa B-kontrakt pa en dyreklinik/-hospital, der
ikke opfylder overenskomstens krav hertil. Dette kan ske med et varsel pa én maned til en
hvilken som helst dag.

Stk. 2. Medarbejderens vagtafregning pa A-kontrakt er folgende:

[. Jf. § 10 stk. la. honoreres medarbejderen med 100 % af den normale honorarandel i
dagstakst for visiteringen.

2. Indlagte patienter:
100 % af den for arbejdets udfgrelse normale honorarandel i dagstakst for

behandling i forbindelse med den indlagte patient (vasketerapi, forbinding
mm.).

50 % af den for arbejdets udferelse normale honorarandel i dagstakst for
pasning af indlagte patienter.

3. Tillegsudlgsende ydelser:
50 % af den normale honorarandel af dagstakst for en sterre ydelse der fx er

operationsydelser og @vrige storre behandlinger eller specialist behandlinger (der er ikke
kun tale om ydelser der kraever skalpel).

Ved operationsydelser og ovrige storre behandlinger der eventuelt fordrer
involvering af flere personer er vagtafregningen som folger:

a. Den "visiterende dyrlege” modtager en honorarandel pa 100 % af den normale
honorarandel i dagstakst for visitationen som fx leder til den "’storre behandling” jf. § 10,
stk. I, nr. A.

b. Ved tilkald af hjzlp deles vagtindtjening 50/50 (fx sterre behandling
og tillegsudlasende ydelser) med den indkaldte dyrlage/bagvagt eller praksis.

c. Indkaldes bagvagt og overtager denne den "stgrre behandling”, da oppebaerer
bagvagten vagthonoraret for ’den storre behandling samt gvrige tillegsudlgsende
ydelser”.



))

Merarbejde ud over vagtarbejde § 11

Paragraffen ®ndres til folgende:

Stk. |. Merarbejde/overarbejde defineres i denne overenskomst som:

|) Arbejde, der er palagt eller aftalt med nzrmeste chef eller arbejdsgiver.
2) Pabegyndte behandlinger, der ikke kan afsluttes inden for aftalt arbejdstid.

Der henstilles til, at bilag 12 til overenskomsten udfyldes, saledes der mellem arbejdsgiver
og medarbejder er en klar aftale omkring, hvilket arbejde der altid gores feerdig og dermed
udlgser merarbejdsbetaling, og hvilket arbejde der ikke skal udferes efter arbejdstids opher,
for der er indgaet aftale med arbejdsgiver herom.

Stk. 2. Merarbejde/overarbejde honoreres som folgende. Enten A eller B valges jf.
ansaxttelseskontraktens side 2:

A. De forste |5 merarbejdstimer pr. kvartal (13 uger) eller 30 merarbejdstimer pr.
halvar (26 uger) ydes der et tilleg til lannen pa I:1,5. Herefter afregnes
merarbejde i forholdet |:2.
Eller

B. Fleksibilitetstilleg pa mindst 1.000 kr. brutto pr. maned.
Med ydelse af tillegget er medarbejderen honoreret for uvarslede overskridelser af
arbejdstiden. Ved deltid reduceres tillegget ikke.
Der skal vare proportionalitet mellem storrelsen af fleksibilitetstillegget samt det
prasterede antal timer herfor.
Aftale om ydelse af det faste fleksibilitetstillaeg kan af arbejdsgiver varsles pG medarbejderen
med et varsel pd én mdned. Tillegget vil dernast traede i kraft enten pr. den |. eller 15. i
mdneden, afhaengig af, hvilken dato der er forstkommende efter varslet er afgivet.
Tillegget kan opsiges af medarbejderen eller af arbejdsgiveren med et varsel pd 14
dage, hvormed ikrafttraedelse vil vare enten pr. den |. eller 15. i mdneden, afhaengig af,
hvilken dato der er forstkommende efter opsigelsen er kommet til modpartens
kundskab. Opsigelse er uden konsekvenser for ansattelsesforholdet i ovrigt.

Stk. 3. Deltidsansatte honoreres med merarbejdsbetaling/ -afspadsering, nar den
ugentlige arbejdstid over normperioden overstiger den aftalte deltidsarbejdstid. Dette

gelder dog ikke, safremt medarbejderen oppebzarer et fast fleksibilitetstilleg jf. § 11,
stk. 2.



K)

L)

M)

Arbejde, fx pa en planlagt fri-tirsdag, som er varslet med mindre end 28 dage,
er merarbejde. Undtagelsen hertil er definereti § 17, stk. 2.

Stk. 4. Ved joblgnsaftale se overenskomstens bilag 1 1.

Arbejdstidens leengde § 14 - normperioden

Stk. | Den szdvanlige ugentlige arbejdstid andrager 37 timer for en fuldtidsansat.
Arbejdstiden kan variere fra uge til uge, men skal over den aftalte normperiode
gennemsnitlig vaere det aftalte ugentlige timetal pr. uge.

Normperioden kan variere fra 4 til 26 uger. Er der ikke anfort en pracis normperiode i
ansattelsesbeviset, da er normperioden 13 uger.

Overfarsel af timer fra én normperiode til den folgende kan ske, safremt der er

en plan for afviklingen af timerne i den folgende normperiode. Overferte timer afvikles
I:1 i den folgende normperiode, idet radighedstimer afspadseres |:| og godkendt
merarbejde afspadseres med den faktor, hvormed den er optjent (I:1, I:1,5 eller 1:2).
Ved udgangen af 2 pa hinanden felgende normperioder, skal normalarbejdstiden i
gennemsnit svarer til det ugentlige timetal. Er timerne ikke afholdt ved udgangen af 2.
normperiode, da afregnes timerne som merarbejde jf. § ||, stk. I.

Arbejdstidens placering - § 15

Stk. I. Normalarbejdstiden er en forudfastlagt periode med effektiv arbejde af 4 til 13
timers varighed. Normalarbejdstiden kan placeres pa alle ugens dage og tidspunkter af
dognet.

Normalarbejdstiden er som hovedregel paregnelig mandag — fredag i tidsrummet
kl. 6.30 — 17.30. Dagarbejdstiden i den paregnelige normalarbejdstid kan én gang ugentligt
udstraekkes til kl. 20.30.

Varsling af arbejdstidens placering og honorering for manglende varsling § 17
Stk. | @ndres til folgende:

Et skema over fordeling af den normale arbejdstid inkl. vagtfordeling, kursus, fridage etc.
(arbejdsplan) skal veere medarbejderen i haende senest 28 dage for den
pageldende arbejdsperiodes forste arbejdsdag.



N)

0)

Justeringer af arbejdsplanen kan forekomme. Medarbejderen kan varsles op i tid med et
varsel pa 2 uger.

Forudsat at der er opsparet merarbejde (ej varslet arbejde), kan medarbejderen varsles ned
i tid med et varsel pa | uge.

Stk. 3 — varsling af arbejdstiden konsekvensrettes til 28 dage jf. § 17, stk. I.
§ 9, stk. 2 — varsling af arbejdstiden konsekvensrettes til 28 dage jf. § 17, stk. I.

Feriegodtggrelse - § 18

Ferielovens bestemmelser finder anvendelse.

Det szrlige ferietilleg pa | % som medarbejdere med ferie med lgn oppebarer, heves fra
og med |. september 2020 til 1,4 %.

Barsel § 22
Folgende ®ndringer er aftalt i § 22:

Stk. |. Medarbejdere der opfylder folgende krav, vil veere berettiget til barsel jf. §

22:

A. 6. maneders sammenhangende medlemskab af Ansatte Dyrlagers
Organisation (ADO/VMF) eller Dyrlaegevirksomhedernes
Arbejdsgiverforening (DA), regnet fra barselsorlovens begyndelse, og

B. Medarbejderen skal under savel den Iznnede som ulgnnede del af
barselsorloven vere medlem af enten ADO eller DA, og

C. Medarbejderen opfylder kravene fastsat i § 22, stk. 4.

Stk. 2. Kvindelige medarbejdere der enten er pabegyndt barsel inden den |.
april 2019 eller opfylder § 22, stk. |, ydes fuld lgn af alle faste
lendele jf. § 2, stk. I, fra 4 uger for forventet fadsel til 25 uger efter faktisk
fodsel jf. § 21, stk. 3.

Stk. 3. En mandlig medarbejder der enten er pabegyndt barsel inden den |. april
2019 eller opfylder § 22, stk. I, har i forbindelse med sit barns fedsel ret til fuld Ien
under orlov i to sammenhangende uger umiddelbart efter fedslen eller
modtagelsen i hjemmet samt yderligere 8 uger, der kan placeres nar som helst i
orlovsperioden. Efter aftale med arbejdsgiveren, kan de to uger i forbindelse med
fodsel, placeres pa et senere tidspunkt inden for de forste 14 uger efter fadslen.
Senest 8 uger efter fadsel, skal medarbejderen informere arbejdsgiver om, hvornar
de 8 ugers orlov afholdes i orlovsperioden.



P)

Q)

Stk. 4. Pr. |. april 2019 vil overenskomstens ordlyd vare galdende.

Stk. 7. Opfylder medarbejderen ikke § 22, stk. |, vil dennes barselsregler faolge
funktionzerlovens bestemmelser.

Bemarkning til § 22:

Er medarbejderen ikke medlem af Ansatte Dyrlegers Organisation (ADO) vil
medarbejderen opfylde kravene i § 22, stk. |, safremt medarbejderen indmelder sig i ADO
inden den |. december 2019 mod betaling af et kontingentbelgb pa indmeldelsestidspunktet
pa et kvartal. Perioden som selvstaendig dyrlege og medlem af DA, sidestilles med perioden
som ansat dyrlege og medlem af ADO. Pagzldende skal dog pa barselstidspunktet vere
ansat dyrlaege i klinisk praksis og medlem af ADO. Opfylder medarbejderen ikke kravene i
§ 22 grundet ansattelse i udlandet eller inden for en sektor uden for praksis, kan
medarbejderen sgge om dispensation i ADO’s bestyrelse.

Barns |. sygsedag § 23

Den ansatte har ret til fraver uden lgntrek pa hjemmevarende mindrearigt barns |. sygedag.

| bemzrkningen til § 23 tilfajes folgende eller kan blot naevnes i protokollatet som parternes
forstaelse af § 23:

Barns |. sygedag er den dag, hvor barnet bliver sygt. Barns |. sygedag kan ikke flyttes til en
anden dag under barnets sygdom. Medarbejderen har ret til én barns |. sygedag pa samme
sygdom hos barnet.

Bil § 27
Stk. I. er @ndret til folgende:

Nar den ansatte benytter egen bil til brug i praksis i normalarbejdstiden samt vagten, yder
arbejdsgiver befordringsgodtgerelse svarende til statens pa tidspunktet geldende takster.
Taksen reguleres hvert ar pr. |. januar. Pr. I. januar 2019 er taksten felgende:

3,56 kr. for kegrsel indtil 20.000 km. arligt.
1,96 kr. for kersel udover 20.000 km. arligt.

Det pahviler medarbejderen at fore kerebog.
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R)

Kunde- og Afstandsklausuler § 32

Markedsferingslovens § 23 beskrives. Endvidere ®ndres § 32 til folgende:

Stk. 1. Virksomheden og den ansatte dyrlaege kan aftale, at anszttelsesforholdet er
omfattet af en kundeklausul (bilag 3), en afstandsklausul (bilag 4) eller en kombineret klausul
(bade en kundeklausul som en afstandsklausul, bilag 3 og 4). Parterne kan ogsa aftale, at
ansattelsesforholdet ikke er omfattet af kundeklausul og/eller afstandsklausul.

En aftalt kundeklausul, afstandsklausul eller kombineret klausul trader tidligst i kraft, nar
medarbejderen har 6 maneders uafbrudt anciennitet i den pagaldende virksomhed. Det vil
sige, at hvis medarbejderen fratreder for dette tidspunkt, er medarbejderen ikke forpligtet
af en aftalt kundeklausul, afstandsklausul eller kombineret klausul.

Stk. 2. Ved indgaelse af kundeklausul anvendes den i bilag 3 anferte aftale. Ved indgaelse af
en afstandsklausul anvendes den i bilag 4 anforte aftale. Ved indgaelse af en kombineret
klausul anvendes bade den i bilag 3 og bilag 4 anforte aftale.

Stk. 3. Kunde- og/eller afstandsklausuler indgaet fer den |. april 2018 bortfalder med
virkning fra den |. september 2019 uden yderligere varsel, medmindre virksomheden inden
denne dato erstatter den hidtidige klausul med en ny efter denne bestemmelses stk. I.

En eventuel sadan erstatning af en klausul efter den tidligere geldende overenskomst med
en klausul efter den nugeldende overenskomst anses ikke for at udgere en vasentlig
vilkarszndring.

Muligheden for at erstatte &ldre klausuler med nye giver ikke virksomheden ret til ensidigt
at &ndre fx en kundeklausul indgaet inde den 1. april 2018 til en afstandsklausul eller en
kombineret klausul og vice versa. En sadan a&ndring betragtes som indgaelse af en ny klausul
og kan dermed kun ske efter aftal med medarbejderen.

Alle klausultilleg i henhold til den tidligere geldende overenskomst bortfalder uden
yderligere varsel pr. 31. august 2019.

Stk. 4. En aftalt kunde- og/eller afstandsklausul kan af virksomheden opsiges med én
maneds varsel til udlgbet af en maned, jf. § 10, stk. | i lov om anszttelsesklausuler.
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Medarbejderen har krav pa engangskompensation, jf. § 8, stk. 3 eller § 9, stk. 2 i lov om
anszttelsesbeviser, hvis folgende betingelser er opfyldt:
l. Medarbejderen har vaeret ansat i mere end 3 mdneder pad fratredelsestidspunktet,
og
2, Medarbejderen fratreder sin stilling inden 6 mdneder efter, at arbejdsgiver har opsagt
klausulen,
og
3. Fratreedelsen skyldes forhold, der ville have gjort arbejdsgiver berettiget til at gere klausulen
geldende.

Stk. 5. Medarbejderen skal i klausulens Igbetid aktivt forsgge at finde andet passende arbejde og
dermed opfylde sin tabsbegransningspligt, jf. § 8, stk. 5 og § 9, stk. 4 i lov om anszttelsesklausuler.
Medarbejderen skal pa virksomhedens anmodning kunne dokumentere, at tabsbegransningspligten
er opfyldt. Medarbejderens ret til Isbende kompensation bortfalder, hvis medarbejderen ikke
opfylder sin tabsbegransningspligt. Tabsbegraensningspligten omfatter ikke
engangskompensationen.

Stk. 6. En medarbejder, der er omfattet af en kunde- og/eller afstandsklausul, er i klausulens
Iobetid forpligtet til skriftligt at underrette virksomheden om pabegyndelsen af enhver
erhvervsmassig aktivitet, herunder ansattelsesforhold.

Stk. 7. Bestemmelserne i denne overenskomsts § 32 omfatter ikke medarbejdere, der har pataget
sig en klausul i forbindelse med medarbejderens salg af virksomhed. Ansatte Dyrlegers
Organisation (ADO) og Dyrlegevirksomhedernes Arbejdsgiverforening (DA) anser sadanne
restriktioner for at vare aftalt mellem selvstaendige erhvervsdrivende som led i salg af en
virksomhed.

Stk. 8. Ansatte Dyrlegers Organisation (ADO) og Dyrlaegevirksomhedernes
Arbejdsgiverforening (DA) kan i enighed dispensere fra denne bestemmelses stk. 1, 2, 3, 6 og 7.
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S) Kursustilgodebevis bilag 2
Folgende er @&ndret i bilag 2:

Kursussatsen er &ndret til den pa tidspunktet geldende.

Det er przciseret at medarbejderen skal have kursustilgodebeviset senest én maned efter
fratreedelsesdato. Sker dette ikke, vil kursustilgodebeviset vaere geldende et ar regnet fra

udstedelsesdatoen.

T) Kundeklausul bilag 3
Kundeklausulen, bilag 3, er a&ndret til teksten der fremgar af protokollatets side |13 og 14.

U) Afstandsklausul bilag 4:
Afstandsklausulen, bilag 4, er &ndret til teksten der fremgar af protokollatets side 15 og 6.

V) Barselsreguleringsordning

DA’s udbetaling til barsel I. januar 2018 — 31. december 2018 = 5.096.976 kr. = A
DA’s udbetaling til barsel I. januar 2019 — 31. december 2019 = 5.096.976 kr. = B
DA’s udbetaling til barsel I. januar 2020 — 31. december 2020 = 5.096.976 kr. = C
A+ B+ C=15290.928 kr.

Er A + B + C mindre end 15.290.928 kr. vil dette belgb indga i forbindelse med
forhandlingerne om fornyelse af overenskomsten i ar 2021.

Det belgb, der ligger over 15.290.928 kr. vil blive modregnet i forbindelse med
forhandlingerne om fornyelse af overenskomsten i ar 2021.
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5. Aftalens varighed mm.

a) Denne aftale er tre-arig. Overenskomstforholdet har virkning fra den |. april 2019, idet
perioden . april 2018 til og med 31. marts 2019 er en fortsettelse af 2015-2018
overenskomsten, og gelder indtil den opsiges af en af parterne med 3 maneders varsel, dog
tidligst 31. december 2020.

Er forhandlingerne om en ny aftale efter opsigelse ikke afsluttet senest ved aftalens
udleb, gelder aftalens bestemmelser fortsat, indtil en ny aftale er indgaet.

b) Parterne er enige om at udveksle forslag til 2ndringer af overenskomsten senest den
I5. januar 2021 (kravsudveksling).

c) Denne aftale er indgaet under forbehold af godkendelse ved urafstemning blandt
medlemmerne af overenskomstens parter.

Kgbenhavn, den 14. marts 2019 Kabenhavn, den 4. marts 2019

For ADO For DA
Ida Tingman Mgller Steen Bo Larsen
Formand for ADO Formand for DA
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Bilag 3 — Kundeklausul

Virksomheden og medarbejderen kan aftale fglgende
kundeklausul

Nar medarbejderen har vaeret ansat i virksomheden i en uafbrudt periode pa mindst 6
maneder trader denne kundeklausul i kraft:

| et tidsrum af __ maneder (maksimalt |12 mdneder dog kun maksimalt 6 mdneder, sdfremt
medarbejderen er omfattet af en kombineret klausul) regnet fra fratreedelsesdatoen ma
medarbejderen ikke under nogen form (hverken direkte eller indirekte) praktisere som dyrlaege
hos kunder, som medarbejderen har betjent eller i gvrigt har vaeret i forretningsmaessig
forbindelse med inden for de sidste 12 maneder for opsigelsestidspunktet. Denne forpligtelse
gxlder uanset arsagen til fratraedelsen.

Virksomheden udleverer i tilknytning til opsigelsen en liste til medarbejderen over de kunder, som
er omfattet af kundeklausulen. Medarbejderen skal aktivt og i god tro bidrage til udformningen af
denne kundeliste.

Medarbejderen begrenses ikke i vagtarbejde, hvis medarbejderen ikke har indflydelse pa, hvilke
kunder der betjenes, eller i sin forpligtelse til efter dyrlegeloven at yde den forste fornadne hjzlp
til alvorligt tilskadekomne dyr, dyr med smertevoldende sygdomme eller fedselshindringer.

Kundeklausulen omfatter ikke kunder, som medarbejderen under sin anszttelse har tilfort
virksomheden alene i kraft af sleegtskab eller personligt bekendtskab, der er uden forbindelse med
ansazttelsen hos arbejdsgiveren. Navnene pa undtagne kunder skal fremga af medarbejderens
anszttelseskontrakt.
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Medarbejderen kompenseres for at have pataget sig en kundeklausul jf. § 8 og § 9 samt kapitel 5 i
lov om anszttelsesklausuler. Den manedlige kompensation udger __ % (minimum 40 % ved én
klausul i seks mdneder og minimum 60 % ved én klausul i 12 mdneder eller ved kombineret klausul i seks
mdneder) af den samlede lgn pa fratredelsestidspunktet, herunder fast Ian, tilleg, honorar for
vagtarbejde, resultatlen, pensionsbidrag og skattemassig vaerdi af personalegoder. | perioder inden
for klausulperioden, hvor medarbejderen har opnaet anden passende beskaftigelse, udger
kompensationendog % (minimum 16 % ved én klausul i seks mdneder og minimum 24 % ved
én klausul i 12 mdneder eller ved kombineret klausul i seks mdneder) af den samlede lgn pa
fratraedelsestidspunktet. For de forste to maneder betales kompensationen som et engangsbelgb
ved fratredelsen og uanset, om medarbejderen far andet passende arbejdet, baseret pa de

% (40, henholdsvis 60 %).

Safremt medarbejderen overtreder kundeklausulen, ifalder medarbejderen [OPTION - ikke et
krav — foruden sadvanligt erstatningsansvar efter dansk ret —] en konventionalbod til
virksomheden, hvis sterrelse udger det dobbelte af det bruttohonorar, som virksomheden har
oppebaret hos den pageldende kunde i de foregaende 12 maneder regnet fra medarbejderens
fratraedelsesdato. Medarbejderen betaler konventionalboden kontant, sa snart overtradelse er
konstateret ved meddelelse af forbud eller pabud, dom, forlig eller pa anden made. Betalingen af
konventionalbod berettiger ikke medarbejderen til fortsat at arbejde for den pageldende kunde.
[OPTION - Konventionalboden betales for hver gang, overtredelse af kundeklausulen finder
sted. Safremt der er tale om en vedvarende krznkelse, udlgses konventionalboden for hver
pabegyndt maned.]

Praksisstempel

Dato: Dato:

Arbejdsgiver Medarbejder
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Bilag 4 — Afstandsklausul

Virksomheden og medarbejderen kan aftale fglgende
afstandsklausul

Nar medarbejderen har vaeret ansat i virksomheden i en uafbrudt periode pa mindst 6
maneder trader denne afstandsklausul (konkurrenceklausul) i kraft:

Medarbejderen ma ikke [OPTION - tage ansattelse i en dyrlegevirksomhed,] nedsatte sig som
selvstaendig praktiserende dyrlege, eller overtage en dyrlegevirksomhed eller andel heri og
praktisere med udgangspunkt herfra, inden for en radius af 10 km fra udgangspunkt for den
virksomhed, som medarbejderen er fratradt fra. (anszttelseskontraktens side 2), for tidligst
maneder (maksimalt |2 mdneder, dog maksimalt 6 mdneder, hvis medarbejderen ogsd er omfattet af en
kundeklausul (kombineret klausul)) efter fratraedelsesdatoen.

| sin funktion som dyrlege indtager Medarbejderen en helt szrlig betroet stilling i virksomheden,
idet medarbejderen betjener og behandler potentielt samtlige af virksomhedens kunder og har
selvstendige befojelser i forhold til disse kunder. Medarbejderen er dermed en umiddelbar
konkurrent til virksomheden efter fratraedelsen. Dertil kommer, at medarbejderen har adgang til
fortrolige oplysninger, herunder oplysninger om indkebspriser, kundeforhold, planlegning mv.
Derudover begrundes afstandsklausulen ogsa af falgende konkrete omstendigheder:

(fx vagtordning, ansvarsomrdder, tidligere ejerskab mv.)

Medarbejderen kompenseres for at have pataget sig en afstandsklausul (konkurrenceklausul) jf. § 8
og § 9 samt kapitel 5 i lov om ansattelsesklausuler. Den manedlige kompensation udger %
(minimum 40 % ved én klausul i seks mdneder og minimum 60 % ved én klausul i 12 mdneder eller ved
kombineret klausul i seks mdneder) af den samlede lgn pa fratraedelsestidspunktet, herunder fast Ign,
tilleg, honorar for vagtarbejde, resultatlgn, pensionsbidrag og skattemaessig vaerdi af
personalegoder.
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| perioder inden for klausulperioden, hvor medarbejderen har opnaet anden passende
beskaftigelse, udger kompensationen dog % (minimum 16 % ved én klausul i seks mdneder og
minimum 24 % ved én klausul i |2 mdneder eller ved kombineret klausul i seks mdneder) af den
samlede lgn pa fratredelsestidspunktet. For de farste to maneder betales kompensationen som et
engangsbelgb ved fratredelsen og uanset, om medarbejderen far andet passende arbejdet, baseret
pade % (40, henholdsvis 60 %).

Safremt medarbejderen overtrader afstandsklausulen, ifalder medarbejderen [OPTION - ikke
et krav — foruden sadvanligt erstatningsansvar efter dansk ret —] en konventionalbod til
virksomheden svarende til [25] % af medarbejderens arsindtegt beregnet ud fra den samlede
aflenning pa fratredelsestidspunktet. Medarbejderen betaler konventionalboden kontant, sa snart
overtredelse er konstateret ved meddelelse af forbud eller pabud, dom, forlig eller pa anden
made. Betalingen af konventionalbod berettiger ikke medarbejderen til fortsat overtradelse.
[OPTION - Konventionalboden betales for hver gang, overtraedelse af afstandsklausulen finder
sted. Safremt der er tale om en vedvarende krankelse, udlgses konventionalboden for hver
pabegyndt maned.]

Medarbejderen er ikke forpligtet af afstandsklausulen, hvis virksomheden opsiger medarbejderen,
uden at medarbejderen har givet rimelig anledning hertil, eller hvis medarbejderen berettiget
ophaver ansattelsesforholdet pa grund af virksomhedens vasentlige misligholdelse af sine
ansaxttelsesretlige forpligtigelser, jf. § 11, stk. |, i lov om anszttelsesklausuler. Hvis
afstandsklausulen bortfalder af de nzvnte arsager, vil medarbejderen ikke have krav pa Izbende
kompensation, men vil dog fa udbetalt engangskompensation, jf. § 8, stk. 3, og § 9, stk. 2, jf. § 11,
stk. I, i lov om ansattelsesklausuler. Dette betyder eksempelvis, at en medarbejder, der opsiges
begrundet i virksomhedens drift, fx ved arbejdsmangel, ikke vil vare forpligtet af den indgaede
afstandsklausul. En medarbejder, der selv opsiger sin stilling, vil derimod som udgangspunkt vere
forpligtet af den indgaede afstandsklausul.

Praksisstempel

Dato: Dato:

Virksomheden Medarbejder
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Bilag 12

Merarbejde — overenskomstens § |1

Merarbejde/overarbejde defineres i denne overenskomst som:
I) Arbejde, der er palagt eller aftalt med nzrmeste chef eller arbejdsgiver.

2) Pabegyndte behandlinger, der ikke kan afsluttet inden for aftalt arbejdstid.

Det er vigtigt, at der mellem arbejdsgiver og medarbejder er en klar aftale omkring, hvilket arbejde
der altid gores ferdig og dermed udlgser merarbejdsbetaling, og hvilket arbejde der ikke skal
udfgres efter arbejdstids opher, for der er indgaet aftale med arbejdsgiver herom. Merarbejde der
ikke er aftalt med arbejdsgiver honoreres ikke.

Folgende arbejdsopgaver enskes ferdiggjort for medarbejderen forlader arbejdspladsen, og vil
medfere merarbejdsbetaling jf. overenskomstens § |1, stk. 2, nr. A eller B:

Dato: Dato:

Virksomhed Medarbejder
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