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Påkrav om feriepenge i forbindelse med fratræden
Jeg er fratrådt min stilling som (indsæt stillingsbetegnelse) i (indsæt virksomhedens navn) pr. (indsæt dato).
Feriegodtgørelse skulle derfor have været indbetalt til FerieKonto senest den 7. (indsæt 2. måned efter din fratræden).
I anmodes om snarest og senest 10 dage fra d.d. at indbetale min tilgodehavende feriegodtgørelse til FerieKonto.

Ferielovens regler om fratrædelsesgodtgørelse
I henhold til ferielovens § 23, stk. 6 får en lønmodtager, der fratræder, feriegodtgørelse for det løbende optjeningsår og for den del af de tidligere optjeningsår, som lønmodtageren endnu ikke har afholdt ferie for. Feriegodtgørelse udgør 12,5 % af lønnen i optjeningsåret, jf. ferielovens § 24.  Beløbet forfalder til betaling den 1. i den 2. måned efter fratrædelsestidspunktet med sidste rettidige betalingsdag den 7. i forfaldsmåneden.
Sker indbetalingen af feriegodtgørelse ikke rettidigt, pålægger FerieKonto arbejdsgiver at betale renter af beløbet med 1,5 % for hver påbegyndt måned fra forfaldsdagen. Arbejdsgivere, der trods påkrav uden rimelig grund undlader at betale skyldig feriegodtgørelse, kan straffes med bøde, jf. ferielovens § 47.

Med venlig hilsen



 Beløbet forfalder til betaling den 1. i den 2. måned efter fratrædelsestidspunktet med sidste rettidige betalingsdag den 7. i forfaldsmåneden.

