Vilkir for les tilknytning som tilkaldevikar (dyrlaege)
Onsker du, at vaere tilknyttet som tilkaldevikar som dyrlege ved Fadevarestyrelsen, Kedkontrollen
geelder nedenstédende vilkar.

Du er tilknyttet som tilkaldevikar til opgaver af midlertidig, forbigdende karakter, dvs. enkelte dage
eller uger ved ad hoc opstéet behov, som medarbejderes sygdom.

Som tilkaldevikar kan du efter forudgédende og konkret aftale blive tilbudt ansattelse. Arbejdstiden
aftales konkret i det enkelte tilfelde.

Du er aldrig forpligtet til at pitage dig det arbejde, du far tilbudt og kan derfor altid vzelge at
sige nej tak til det tilbudte arbejde.

Anscettelse er betinget af bestdet uddannelse som dyrlcege.

Du fér lon efter aftale af 1992 om honorering af kedkontrolassistance afregnet pr. time indgaet
mellem Den Danske Dyrlaegeforening og Fedevarestyrelsens dyrlaeger ved eksportslagterier m.v.,
samt protokollat til overenskomst for akademikere i staten om Fodevaredirektoratets dyrlaeger ved
eksportslagterier mv.

Efter endt arbejdsdag fratraeder du, og ansttelsesforholdet betragtes som ophert.

Stillingen aflennes med timesats:

Indtil 9 timer dagligt:
Aktuel sats kr. 410,29,- (niveau Ol.april 2019).

Kl. 17-22 pa hverdage:
Aktuel sats kr. 616,51,- (niveau 01.april 2019).

Kl. 22-06 pa hverdage, lerdage, efter kl. 14 samt sen- og helligdage:
Aktuel sats kr. 822,02,- (niveau 01.april 2019).

Du kan i forbindelse med aftalt tilkald blive pélagt at udfere arbejde ud over 9 timer dagligt. Hvis
dette forekommer, betales et tilleeg pa 20 % pr. padbegyndt time.

Lennen udbetales manedsvis bagud i den efterfelgende méned via din NemKonto med fradrag af
skat, ATP mv.

Der ydes feriegodtgerelse pa 12,5 %.

Bliver du syg galder sygedagpengelovens bestemmelser. Du kan efter konkret vurdering vere
omfattet af funktionarlovens regler og vaere berettiget til lon under sygdom.

Tilknytningsaftalen kan ophaves fra dag til dag fra din og vores side. Du kan derfor, til enhver tid
meddele, hvis du ikke l&ngere onsker at vare tilknyttet som tilkaldevikar.



Du har pligt til at sette dig ind i og overholde Fodevarestyrelsens regler om informationssikkerhed,
som du kan finde pa Fedevarestyrelsens intranet. Det kan fa ansattelsesretlige konsekvenser for
dig, hvis du ikke overholder reglerne om informationssikkerhed.

Du skal vaere opmerksom pa, at du som ansat i Fedevarestyrelsen og dermed i Milje- og
Fodevareministeriet kan fa kendskab til oplysninger, som du skal behandle fortroligt efter regler i
forvaltningsloven og straffeloven. Det betyder, at du ikke ma tale med uvedkommende om
oplysningerne, hverken i eller uden for vores ministerium. Tavshedspligten galder for oplysninger,
som ved lov eller en anden gyldig regel er betegnet som fortrolig, eller som det er nedvendigt at
holde hemmelig pa grund af vigtige hensyn til offentlige eller private interesser. Brud pa
tavshedspligten er som oftest en grov misligholdelse af din ansattelseskontrakt og kan derfor fa
betydning for din ansattelse. Tavshedspligten gaelder ogsé efter du er fratradt.

Du ma ikke vere inhabil. Det vil sige, at du bl.a. ikke mé udfere kontrol, udtage prever mv. af egne
dyr i dit arbejde for Fadevarestyrelsen. Det samme galder andre tilfaelde hvor der kan vere en
interessekonflikt i forholdet mellem dine personlige interesser og din opgavevaretagelse for
Fodevarestyrelsen. Hvis en sddan situation opstér, skal du gere din foresatte opmerksom herpa, sa
en anden kan varetage opgaven.

Oplysninger i forbindelse med din tilknytning til Fedevarestyrelsen behandles elektronisk.
Oplysningerne behandles fortroligt og 1 overensstemmelse med reglerne 1 persondataloven.
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