Kundeklausul

Nar medarbejderen har vaeret ansat i virksomheden i en uafbrudt periode pa mindst 6 maneder
treeder denne kundeklausul i kraft:

| et tidsrum af maneder (maksimalt |2 mdneder dog kun maksimalt 6 mdneder, sdfremt
medarbejderen er omfattet af en kombineret klausul) regnet fra fratreedelsesdatoen ma
medarbejderen ikke under nogen form (hverken direkte eller indirekte) praktisere som dyrlaege
hos kunder, som medarbejderen har betjent eller i gvrigt har vaeret i forretningsmaessig
forbindelse med inden for de sidste 12 maneder for opsigelsestidspunktet. Denne forpligtelse
galder uanset arsagen til fratredelsen.

Virksomheden udleverer i tilknytning til opsigelsen en liste til medarbejderen over de kunder, som
er omfattet af kundeklausulen. Medarbejderen skal aktivt og i god tro bidrage til udformningen af
denne kundeliste.

Medarbejderen begranses ikke i vagtarbejde, hvis medarbejderen ikke har indflydelse pa, hvilke
kunder der betjenes, eller i sin forpligtelse til efter dyrlaegeloven at yde den forste forngdne hjalp
til alvorligt tilskadekomne dyr, dyr med smertevoldende sygdomme eller fodselshindringer.

Kundeklausulen omfatter ikke kunder, som medarbejderen under sin anszttelse har tilfort
virksomheden alene i kraft af sleegtskab eller personligt bekendtskab, der er uden forbindelse med
anszttelsen hos arbejdsgiveren. Navnene pa undtagne kunder skal fremga af medarbejderens
ansxttelseskontrakt.

Medarbejderen kompenseres for at have pataget sig en kundeklausul jf. § 8 og § 9 samt kapitel 5 i
lov om ansattelsesklausuler. Den manedlige kompensation udger % (minimum 40 % ved én
klausul i seks mdneder og minimum 60 % ved én klausul i | 2 mdneder eller ved kombineret klausul i seks
mdneder) af den samlede lgn pa fratredelsestidspunktet, herunder fast Ign, tilleg, honorar for
vagtarbejde, resultatlon, pensionsbidrag og skattemassig vaerdi af personalegoder. | perioder inden
for klausulperioden, hvor medarbejderen har opnaet anden passende beskaftigelse, udger
kompensationen dog % (minimum 16 % ved én klausul i seks mdneder og minimum 24 % ved
én klausul i 12 mdneder eller ved kombineret klausul i seks mdneder) af den samlede lgn pa
fratreedelsestidspunktet. For de forste to maneder betales kompensationen som et engangsbelgb
ved fratraedelsen og uanset, om medarbejderen far andet passende arbejdet, baseret pa de

% (40, henholdsvis 60 %).

Safremt medarbejderen overtrader kundeklausulen, ifalder medarbejderen [VALGFRI - foruden
sedvanligt erstatningsansvar efter dansk ret —] en konventionalbod til virksomheden, hvis stgrrelse
udger det dobbelte af det bruttohonorar, som virksomheden har oppebaret hos den pagzldende
kunde i de foregaende 12 maneder regnet fra medarbejderens fratradelsesdato. Medarbejderen
betaler konventionalboden kontant, sa snart overtraedelse er konstateret ved meddelelse af forbud
eller pabud, dom, forlig eller pa anden made. Betalingen af konventionalbod berettiger ikke
medarbejderen til fortsat at arbejde for den pageldende kunde. [OPTION — Konventionalboden
betales for hver gang, overtredelse af kundeklausulen finder sted. Safremt der er tale om en
vedvarende krenkelse, udlgses konventionalboden for hver pabegyndt maned.]
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Denne aftale er et bilag til ansattelseskontrakten.

Dato: Dato:

Arbejdsgiver
Medarbejder
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