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Kapitel 1 - Overenskomstens deekningsomrade og ansaettelse

§ 1 Overenskomstens daekningsomrade

Overenskomsten omfatter dyrleger ansat i klinisk praksis. Ved ansattelse i klinisk praksis
forstas enhver form for ansattelse af autoriserede dyrleger, i virksomheder hvis hovedsigte
er at udeve veterinzrfaglig sundhedsradgivning, diagnostik og behandling uanset
arbejdsstedets organisationsform (enkeltmandsejet, interessentskab, ApS, A/S etc.).

§ 2 Anseaettelse

Dyrleger anszttes som yngre dyrlaeger, som praksisdyrlager, eller pa joblgn. Ved ansazttelse
anvendes den relevante ansattelseskontrakt som er tilgaengelig pa ddd.dk.

Anszttelse som seniordyrleger kan ikke finde sted efter den 31. marts 2021.

Stk. 2. Ansattelsesbrevet til yngre dyrleger skal indeholde en stillingsbeskrivelse med
folgende indhold:
e hvilke dyrearter skal medarbejderen beskzftige sig med
e arbejdstidens fordeling pa dyrearter (ikke nedvendigvis med procent angivelse)
e arbejdsopgaver inden for de forskellige dyrearter
e udkerende klinikarbejde
sundhedsradgivnings aftaler
slagteriarbejde/tilsynsopgaver
e administrativt arbejde
e kursus- og foredragsvirksomhed, hvor medarbejderen er foredragsholder

Stk. 3. En &ndring af stillingsbeskrivelsen er lig med en vasentlig ®ndring af
ansxttelsesforholdet. Vasentlige &ndringer af anszttelsesforholdet skal varsles med
medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel.

Stk. 4. Praksisdyrlegens arbejdsopgaver skal vere beskrevet/praciseret i den mellem
parterne indgaede ansttelseskontrakt. Medarbejderen ma ikke bestride en stilling, der
indeholder HR ansvar/personaleledelse, men stillingen kan godt indeholde coaching og faglig
ledelse.

Stk. 5. Dyrleger kan ansattes pa joblan, hvis dyrlegen bestrider en sarligt betroet stilling,
eller hvor ledelse er den overvejende del af stillingen.

Stk. 6. Arbejdsgiver leder og fordeler arbejdet. Det skal ved fordelingen af det
veterinerfaglige arbejde tilstraebes, at opgaverne tildeles med starst mulig hensyntagen til
kvalifikationer, interesse og helbredsmassige forhold. Vaesentlige &ndringer i arbejdets
indhold droftes med medarbejderen.



Stk. 7. Savel Iznnet som ulgnnet veterinarfagligt bijobberi er kun tilladt, safremt der
foreligger en skriftlig aftale mellem medarbejderen og arbejdsgiver om dette.

Stk. 8. Ved mangelfuld ansattelseskontrakt skal arbejdsgiver hurtigst muligt og senest |
maned regnet fra den dato, hvor medarbejderen har gjort arbejdsgiver opmarksom pa den
mangelfulde ansattelseskontrakt, korrigere den mangelfulde anszttelseskontrakt, saledes
denne opfylder arbejdsgivers oplysningspligt jf. anszttelsesbevislovens § 2. Hvis fristen pa |
maned ikke opfyldes, kan medarbejderen tilkendes en godtggrelse for det mangelfulde
ansattelsesbevis, jf. ansettelsesbevislovens § 6.

Stk. 9. Funktionzrloven er geldende for anszttelsesforholdet.

Kapitel 2 - Lon og pension

§ 3 Len
For fuldtidsbeskzftigede udger den manedlige grundlgn for yngre dyrleger:
Anciennitetstrin ~ Pr. 1/4 2021 Pr. 1/4 2022 Pr. 1/4 2023
I 29.664 30.059 30.848
2 33818 34.246 35.104
36.673 37.151 38.108

Nyuddannede indplaceres pa anciennitetstrin |, og ancienniteten stiger et trin pr. ar ved
mindst 8 timers anszttelse pr. uge. Ved anciennitet forstas anciennitet ved udgvelse af
praksisrelevant arbejde (udavelse af veterinaerfaglig sundhedsradgivning, diagnostik og
behandling).

Stk. 2. For yngre dyrlaeger kan der udover grundlgnnen aftales kvalifikationstilleg,
funktionstilleg, resultatlenstilleg, engangsvederlag og fast overarbejdstillaeg.

Stk. 3. For fuldtidsbeskzftigede udger den manedlige grundlen for praksisdyrleger:

Pr. I. april 2021: 40.981,00 kr.
Pr. |. april 2022: 41.462,00 kr.
Pr. |. april 2023: 42.425,00 kr.

Stk. 4. For fuldtidsbeskaftigede udger den manedlige grundlen for joblens dyrlager:
Pr. I. april 2021 kr. 47.935

Stk. 5. For fuldtidsbeskaftigede udger den manedlige grundlen for seniordyrleger:



Pr. I. april 2021 kr. 40.560

Stk. 6. For praksisdyrlaeger, joblensdyrlaeger og seniordyrlaeger kan der aftales en samlet
len, der er hgjere end grundlgnnen. Der kan herudover aftales resultatlgnstilleg og
engangsvederlag.

Stk. 7. En fuldtidsbeskaftigelse svarer til 160,33 timer pr. maned/1924 timer pr. ar.
Stk. 8. Lannen for deltidsansatte beregnes forholdsmzssigt.

Bemarkning:
Ved deltidsansttelse beregnes timelennen som folger:

A+B+C+D+E/(160,33/37*X)

A= grundlen, B=kvalifikationstillag, C=Funktionstilleg, D=Fast overarbejdstilleg, E=vagtindtjening ved B-
kontrakt, X=aftalt ugentligt timetal.

Stk. 9. Lennen anvises manedsvis bagud, og er til radighed den sidste bankdag i maneden.
De enkelte Izndele skal vere specificeret pa Ignsedlen, jf. bilag 3.

§ 4 Pension

Pensionsbidraget udger 3% og beregnes af folgende landele
e Grundlgn

o Kuvalifikationstilleg

e Funktionstilleg

e Fast overarbejdstilleg
Vagtbetaling ved B-kontrakt
Vagtbetaling ved C-kontrakt
Radighedstimer

Feriefritimer hvis de udbetales
Overarbejdsbetaling
Ulempetilleg

Et evt. resultatlgnstilleg er kun pensionsgivende, safremt det fremgar af den indgaede aftale.

Stk. 2. Medarbejderen kan valge, at der skal indbetales en hgjere pensionsprocent (egen
betaling). Belgbet fraregnes i medarbejderens Ign.

Stk. 3. Der kan mellem medarbejderen og arbejdsgiveren aftales en hgjere
arbejdsgiverbetalt pensionsprocent.

Stk. 4. Arbejdsgiver indbetaler belgbet iht. stk. |-3 til Pensionskassen for
Jordbrugsakademikere og Dyrlaeger (P)D).

Bemarkninger:



Arbejdsgiver skal indbetale medarbejderens pensionsbidrag til Pensionskassen for
Jordbrugsakademikere og Dyrleger (P]D), idet Ansatte Dyrlaegers Organisation og

Dyrlzgevirksomhedernes Arbejdsgiverforening har indgaet pensionsaftale for de ansatte dyrleger
med PJD.

@nsker medarbejderen at sege dispensation fra den indgaede pensionsaftale med PJD, skal
medarbejderen kontakte Ansatte Dyrlagers Organisation herom.



Kapitel 3 — Arbejdstid for yngre dyrlaeger

§ 5. Arbejdstid og normperiode for yngre dyrlaeger

Den sadvanlige manedlige arbejdstid udger 160,33 timer for en fuldtidsansat svarende til 37
timer pr. uge. Der kan aftales deltid.

Stk. 2. Normperioden kan variere fra 4 til 26 uger. Er der ikke anfert en normperiode i
ansaxttelseskontrakten, er normperioden |3 uger.

Overfgrsel af timer fra én normperiode til den felgende kan ske, safremt der er en plan for

afviklingen af timerne i den felgende normperiode. Overforte timer afvikles 1:1 i den
folgende normperiode, idet radighedstimer afspadseres |:1 og godkendt merarbejde
afspadseres med den faktor, hvormed den er optjent (1:1, 1:1,5 eller 1:2). Ved udgangen af 2

pa hinanden felgende normperioder, skal normalarbejdstiden i gennemsnit svare til det
ugentlige timetal. Er timerne ikke afholdt ved udgangen af 2. normperiode, da afregnes
timerne som merarbejde jf. § 9, stk. 2.

Stk. 3. Arbejdstiden kan variere, men skal i normperioden gennemsnitlig udgere det aftalte
ugentlige timetal. For deltidsansatte skal den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid mindst
udgere 8 timer i gennemsnit over normperioden.

Stk. 4. Det kan i anszttelseskontrakten, aftales, at det ugentlige timetal andres i en pa
forhand fastlagt periode af aret.

Stk. 5. Radighedstjeneste og det medfelgende vagtarbejde kan aftales ud over den aftalte
ugentlige arbejdstid.

§ 6. Planlagt arbejdstid for yngre dyrleeger

Arbejdstiden fastlegges med en daglig effektiv arbejdstid pa 4 til |3 timers varighed. For
deltidsansatte med en ugentlig arbejdstid pa mindre end 30 timer, kan den daglige effektive
arbejdstid vaere kortere end 4 timer.

Stk. 2. Arbejdstid kan placeres pa alle ugens dage og pa alle tidspunkter af dggnet.

Stk. 3. Medarbejderen skal kende sin arbejdsplan mindst 28 dage frem. Arbejdsplanen skal
indeholde fordeling af arbejdstiden inkl. vagter, kurser, fridage etc. Justeringer af
arbejdsplanen kan forekomme.

Stk. 4. Arbejdstiden er som hovedregel paregnelig i dagsarbejdstiden. Dagsarbejdstiden
ligger i perioden fra mandag til fredag kl. 6.30-17.30. Dagarbejdstiden kan én gang ugentligt
udstraekkes til kl. 20.30, uden at der ydes tilleg efter stk. 5.

Stk. 5. Arbejdstid kan aftales placeret udenfor dagsarbejdstiden, og udlgser i sa fald falgende
ulempetilleg til den aktuelle timelgn:



Arbejde pa hverdage 17.30 - 22.00 samt lgrdage 06.30 — 20.00: 30 %
Arbejde pa hverdage 22.00 - 06.30 samt lgrdage 20.00 — 24.00: 100 %
Sogne- og helligdage 00.00 — 24.00: 100 %

Stk. 6. Medarbejderen ma paregne, at arbejde ud over planlagt arbejdstidsophgr kan
forekomme. Ligeledes kan det forekomme, at planlagt arbejde strekker sig ind i fastlagte
pauser. Arbejdsgiver har dog pligt til at planlagge arbejdet siledes, at overskridelser af den
faste arbejdstid og de faste pauser hgrer til undtagelserne.

§ 7. ndring af den planlagte arbejdstid for yngre dyrlaeger

Medarbejderens arbejdsplan kan justeres.

Stk. 2. Medarbejderens planlagte arbejdstid kan varsles op med et varsel pa 2 uger. Timerne
honoreres i forholdet I:1, jf. § 9, stk. I.

Stk. 3. Hvis ®ndringen betyder, at medarbejderen skal arbejde uden for dagsarbejdstiden,
skal &ndringen dog altid ske med minimum 28 dages varsel. Varsles medarbejderen med
mindre end 28 dage, er medarbejderen ikke forpligtet til at patage sig arbejdet.

Stk. 4. Medarbejderens arbejdsplan kan varsles ned i tid med et varsel pa | uge, hvis
medarbejderen har opsparet overarbejde, jf. § 9.

Stk. 5. For deltidsansatte gelder, at placering af arbejde pa en arbejdsfri dag kun kan ske

med et varsel pa | maned. Hvis varslet er kortere, skal arbejdet honoreres som overarbejde,
if. § 9.

§ 8 Pauser for yngre dyrlaeger
Spisepausen ma maksimalt vare én time. Det anbefales, at spisepausen har en varighed pa "2 time.

Stk. 2. Hvis spisepausen er medregnet i den planlagte arbejdstid star medarbejderen til
radighed. Spisepausen beregnes som radighedstjeneste, jf. § |1, stk. |. Hvis medarbejderen
udferer arbejde i spisepausen, afspadseres det i forholdet |:1 snarest derefter.

Stk. 3. Medarbejdere, der ikke far betalt spisepause, jf. stk. 2, star ikke til radighed i pausen.
Ved inddragelse af frokostpausen til akutte udkald og lignende, aflannes den anvendte
frokostpausetid med medarbejderens aktuelle timelgn eller afspadseres I:| inden for 8 dage.

Stk. 4. De i praksis vaerende dyrlaeger tildeles pr. skift radighed efter normal vagtfordeling.

§ 9 Overarbejde for yngre dyrlager

Overarbejde defineres som arbejde, der gar udover den planlagte arbejdstid, jf. § 6, og som:
o lkke er varslet, jf. § 7
e Er palagt eller aftalt med nermeste chef eller arbejdsgiver, eller



e Pabegyndte behandlinger, der ikke kan afsluttes inden for aftalt arbejdstid.

Bemarkninger:

Gelder ogsd for deltidsansatte.

Der anbefales, at "Aftale om overarbejde” udfyldes, sdledes der mellem arbejdsgiver og medarbejder er en
klar aftale omkring, hvilket arbejde der altid gores fardigt og dermed kan udlese overarbejdsbetaling, og
hvilket arbejde der ikke skal udferes efter arbejdstids ophar, med mindre det er pdlagt eller aftalt med
arbejdsgiver. Aftalen findes pa ddd.dk

Stk. 2. Yngre dyrleger ydes et tilleg til lannen pa |:1,5 for de forste |5 overarbejdstimer
pr. kvartal (13 uger) eller 30 overarbejdstimer pr. halvar (26 uger). Herefter afregnes
overarbejde i forholdet I:2.

Stk. 3. Overarbejde kan i stedet honoreres med et fast tilleg pa mindst 870 kr. pr. maned.
Ved deltidsanszttelse reduceres tillegget ikke. Med ydelsen af tillegget er medarbejderen
honoreret for uvarslede overskridelser af arbejdstiden.

Bemarkninger:
Der skal vaere proportionalitet mellem storrelsen af overarbejdsstillegget samt det praesterede antal timer.

Stk. 4. Arbejdsgiver kan med et varsel pa én maned, lade den yngre dyrlege omfatte af stk.
3. Tillegget vil trede i kraft den forstkommende 1. eller 15. i maneden. Tillegget kan opsiges
af medarbejderen eller af arbejdsgiveren med et varsel pa 14 dage. Opsigelsen vil trede i
kraft forstkommende |. eller 15. i maneden. Varsling og opsigelse er uden konsekvenser for
anszttelsesforholdet.

Stk. 5. Overarbejde som falge af akut opstaet sygdom hos kollega af hgjst 14 dages varighed
honoreres |:1.



Kapitel 4 — Radighedstjeneste og vagthonorering for yngre
dyrlaeger

§ 10. Placering af radighedsvagt for yngre dyrlager
Radighedsvagt kan placeres pa samtlige 24 timer af dognet 365 dage om aret.

Stk. 2. Der kan maksimalt legges 5 sammenhangende radighedstimer pr. dag mandag til
fredag i tidsrummet kl. 8 — 16. Den enkelte medarbejder kan maksimalt palaegges én af disse
radighedsvagter pr. uge.

Stk. 3. Radighedsvagt udferes med udgangspunkt i medarbejderens bopzl. Medarbejderen
skal kunne vaere pa virksomheden inden for 30 minutter efter tilkald.

Stk. 4. Hvis medarbejderen ikke kan vaere pa virksomheden inden for det i stk. 4 nzvnte
tidsrum, vil medarbejderen under radighedsvagten kunne opholde sig pa virksomheden. Det
samme galder, hvis der er meget akutarbejde i vagten. Al tid pa virksomheden er lig med
arbejdstid i arbejdsmiljglovens forstand, og medarbejderen kan derfor ikke oparbejde
hviletid, uanset denne opholder sig i fx en vagtstue mens der intet arbejde er at udfere, se
bilag 1.

Stk. 5. Ved @&ndring i antal af vagter forudsattes, at ekstra eller ferre vagter fordeles mellem de
ovrige dyrleger i praksis efter ligelig fordeling mellem tilbageblevne vagtbarende dyrleger i
forhold til det samlede antal vagter.

Stk. 6. Under radighedsvagt stiller arbejdsgiver mobiltelefon til radighed og betaler
abonnement.

§ 11 Radighedsbetaling for yngre dyriaeger

Radighedstiden honoreres eller afspadseres |:1. 5,5 radighedstimer svarer til | normal
arbejdstime.

Stk. 2. Ved etablering af bagvagtsordning ydes fuld radighedsbetaling til savel forvagt som
bagvagt, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Assisterende dyrleger med under 6 maneders anciennitet kan uden ydelse af
radighedsbetaling palegges en vagtforpligtelse svarende til den i praksis normalt
forekommende vagt, forudsat at der i perioden er etableret bagvagtsordning.
Radighedsbetalingen kan dog hgjst bortfalde for i alt 300 timers radighedstjeneste.

Stk. 4. Radighedsvagter skal varsles med 28 dage. Radighedsvagter der varsles med mindre
end 28 dage, opgores som navnt i stk. |, og honoreres med medarbejderens aktuelle
timelen tillagt 100 % eller afspadsering i forholdet 1:2. Dette gzlder ogsa deltidsansatte.



Stk. 5. Der ydes ikke radighedsbetaling ved arbejde pa C-kontrakt jf. overenskomstens § 12,
stk. |.

Stk. 6. Safremt medarbejderne bytter vagter, er der ikke tale om ekstravagter, og der ydes
alene betaling efter stk. I.

Stk. 7. Det henstilles, at medarbejderen geres vagtfri weekenden op til og efter

ferieafholdelse.

§ 12 Honorering for vagtarbejde

Stk. 1. Arbejde udfert i vagt under radighedstjeneste (vagtindtjening) honoreres med A-, B-
eller C-kontrakt:

A. 100 % af normal dagstakst for visiteringen, jf. stk. 2.
eller

B. 12 pct. af grundlgnnen for fuldtidsansatte pa det trin medarbejderen er indplaceret
pa jf. § 3, stk. |. Der sker ingen reduktion i tillegget ved deltidsansattelse.

eller

C. Timelgn jf. overenskomstens § 3. Timelgnnen tillegges 30 %. Der oppebares ikke
radighedsbetaling.

Stk. 2. Medarbejderens vagtafregning pa A-kontrakt er falgende:
I. 100 % af den normale honorarandel i dagstaks for visiteringen.
2. Indlagte patienter:
100 % af den for arbejdets udferelse normale honorarandel i dagstakst for

behandling i forbindelse med den indlagte patient (vaesketerapi, forbinding
mm.).

50 % af den for arbejdets udferelse normale honorarandel i dagstakst for
pasning af indlagte patienter.

3. Tillegsudlgsende ydelser:
50 % af den normale honorarandel for en storre ydelse der fx er operationsydelser og
ovrige storre behandlinger eller specialist behandlinger (der er ikke kun tale om ydelser
der kraever skalpel).

Ved operationsydelser og ovrige storre behandlinger der eventuelt fordrer
involvering af flere personer er vagtafregningen som falger:
a. Den "visiterende dyrlege” modtager en honorarandel pa 100 % af den normale
honorarandel i dagstakst for visitationen som fx leder til den ”’stgrre behandling”
if. § 10, stk. la.



b. Ved tilkald af hjelp deles vagtindtjeningen 50/50 (fx sterre behandling og
tillegsudlgsende ydelser) med den indkaldte dyrlege/bagvagt eller praksis.

c. Indkaldes bagvagt og overtager denne den "stgrre behandling”, da oppebzrer
bagvagten vagthonoraret for ”den storre behandling samt gvrige tillegsudlasende
ydelser”.

Bemarkninger:

Rentgenundersogelse, blod/urinundersagelse, CT-scanning og lignende opdeles i et materialebelob og en
honorardel. Materialedelen er den samme uanset tidspunktet pa dagen. Vagtdyrlegens honorardel beregnes
af den dagtakst der normalt betales for arbejdet.

Vagtforpligtelse i weekends indeholder ogsd vagtforpligtelse pd sagne- og helligdage.

Stk. 3. Vedrorende "pakker”, det vil sige praksis fakturerer i vagten en samlet pris for en
ydelse. Da henhgrer de mindre, ofte forekommende ydelser under ”Den for arbejdets
udferelse normale dagstakst”. De stgrre behandlinger henhgrer under ”50 % af normal
dagstakst”.

Stk. 4.Vagtarbejde udfert pa B-kontrakt forudsatter, at medarbejderen udferer
radighedstjeneste med udgangspunkt i medarbejderens bopzl, og at medarbejderen skal

kunne vare i virksomheden inden for 30 minutter efter tilkald.

B-kontrakten kan ikke anvendes pa vagthospitaler (vagthospital = degnabent og bemandet
dyrehospital).

Stk. 5. Under radighed prasteret i tidsrummet kl. 8 — 16, honoreres medarbejderen med
vagtindtjening pa A-kontrakt samt radighedsbetaling jf. § I 1, stk. I.

Stk. 6. Vagtarbejde, udfert i ekstravagter, honoreres som for A-kontrakt.
Stk. 7. Frihed pa helligdage, der falder pa mandag-lgrdag, fordeles som hovedregel i gvrigt

ligeligt mellem dyrlegerne i pageldende praksis.

§ 13. Koretidshonorar for yngre dyrlaeger

Keretidshonoraret ydes ud over radighedstilleg, honorar af vagtarbejde samt km-
godtgorelse for kersel i egen bil i vagten.

Stk. 2. Kgretidshonoraret gelder kun for vagtarbejde udfert i vagten hos kunden, hvormed
der er tale om vagtarbejde uden for virksomheden.

Stk. 3. For koretid i vagt ydes et tilleg svarende til Medarbejderens aktuelle timelgn / 70 pr.
udfaktureret km.

Bemarkning:



Udfaktureres der ikke antal kerte km (fx ved abonnementsordninger), skal medarbejderen fortsat oppebaere
et tilleg svarende til medarbejderens aktuelle timelen / 70 pr. kert km (er der kert 70 km. men kun
udfaktureret for 40 km., da regnes med 40 km., altsa det antal km. der er udfaktureret).



Kapitel 5 - Praksisdyrleeger

§ 14. Arbejdstid

Medarbejderens arbejdstid er 1924 timer arligt. Der kan aftales deltidsanszttelse.

Stk. 2. Der udarbejdes en forelgbig arbejdsplan, hvor arbejdstiden er planlagt 28 dage frem.
/Endringer i arbejdsplanen ma paregnes.

Stk. 3. For arbejde ud over 1924 timer honoreres eller afspadseres de forste 150 timer i
forholdet I:1. For arbejde herudover honoreres eller afspadseres timerne i forholdet |:1,5.

Stk. 4. Arbejdstiden skal ikke ngdvendigvis legges pa dyreklinikken/-hospitalet. Rapporter
mv. kan ogsa udarbejdes/ferdiggares som hjemmearbejde.

§ 15. Pauser

Arbejdsgiver fastsztter leengden af spisepausen (2 - | time pr dag) samt hvornar den
afholdes.

Stk. 2. Medarbejdere, der ikke far betalt spisepause, jf. stk. 2, star ikke til radighed i pausen.
Hvis medarbejderen arbejder i spisepausen medregnes det som arbejdstid.

Stk. 3. Medarbejderen star til radighed i spisepausen, hvis spisepausen er medregnet i den
planlagte arbejdstid. Spisepausen beregnes som radighedstjeneste i forholdet I:5,5. Hvis
medarbejderen udferer arbejde i spisepausen, afspadseres det i forholdet |:1 snarest
derefter.

§ 16. Vagtarbejde

Radighedstjeneste indgar i arsnormen eller udbetales i faktoren 5,5:1. Vagtarbejde udfert
under radighedstjeneste indgar i arsnormen med |:1.

Stk. 2. Telefonradgivning udfert i radighedstjeneste honoreres med medgaet tid safremt den
enkelte samtale har en varighed pa mere end |5 minutter.

Bemarkning:
Sdfremt en klient ringer flere gange i samme rddighedstjeneste, teller al radgivningen med i de 15
minutter.

Stk. 3. Ved udkald betales altid for mindst | times arbejde “garantitime”. Der betales ikke
for radighedstjeneste samtidig.

Bemarkning:
Garantitimen ved udkald starter hos kunden eller pd arbejdspladsen. Kersel til og fra kunden eller
arbejdspladsen er almindelig rddighedstid. Der ydes ikke rddighedstid for kersel inden for



garantitimen. Hvis medarbejderen er pd rddighedstjeneste starter en ny garantitime ved nyt udkald.
Hvis der er flere udkald inden medarbejderen gdr pd radighedstid honoreres dette med medgdet tid.

Eksempel: Dyrlegen er pa radighedsvagt. Kl.: 01.00 bliver dyrlegen tilkaldt. Kerslen ud til kunde B
er rddighedstid. Dyrlege A er hos kunde B i 30 minutter og kerer herefter hjem. Kerslen hjem
indgdr i garantitimen. Hvis dyrlege A korer direkte videre til kunde C og er der i | time og herefter
kerer hjem taller garantitimen fra ankomsten til kunde B indtil dyrlegen A kerer hjem fra kunde C.
Denne tid bliver honoreret med medgdet tid. Kerslen hjem er rddighedstjeneste.

Stk. 4. Under radighedstjeneste stiller arbejdsgiver mobiltelefon til radighed og betaler
abonnement.

Stk. 5. Det henstilles, at medarbejderen geres vagtfri weekenden op til og efter
ferieafholdelse.

§ 17. Ulempetilleg

Arbejdstid, der er fastlagt af arbejdsgiver til at blive udfgrt i nedenstaende tidsrum, udlaser
folgende ulempetilleg:

Arbejde pa hverdage 17.30 - 22.00 samt lgrdage 06.30 — 20.00: 30 %
Arbejde pa hverdage 22.00 - 06.30 samt lgrdage 20.00 — 24.00: 100 %
Segne- og helligdage 0.00 — 24.00: 100%

Stk. 2. En gang ugentligt kan arbejdstiden udferes i perioden 17.30-20.30 uden at det
udleser ulempetilleg.

§ 18. Gvrige ansaettelsesvilkar

Medarbejdere, der ansazttes som praksisdyrlege er ikke omfattet af overenskomstens kap 3
og 4.



Kapitel 6 — Dyrleeger ansat pa joblon

§ 19 Stillingsbetegnelse

Dyrleger kan ansttes pa joblan, hvis dyrlaegen bestrider en szrligt betroet stilling, eller
hvor ledelse er den overvejende del af stillingen.

Stk. 2. Det er arbejdsgiver der fastlegger, hvilke medarbejdere der er omfattet af stk. I.

§ 20 Arbejdstid

Den ugentlige arbejdstid aftales labende mellem virksomheden og medarbejderen.
Medarbejderen skal arbejde gennemsnitligt 37 timer om ugen.

Stk. 2. Grundet stillingens karakter, er der ikke aftalt en hgjeste arbejdstid, og
medarbejderen modtager derfor ikke vederlag for arbejde ud over sadvanlig arbejdstid.

Stk. 3. Det tilstrabes, at arbejdstiden er placeret i tidsrummet kl. 6.30 — 17.30 pa hverdage.

§ 21 Vagtarbejde

Safremt medarbejderen skal indga i vagtarbejde, betales der ikke szrskilt herfor, da dette er
en del af joblgnnen

§ 22. Qvrige ansattelsesvilkar
Medarbejdere, der anszttes pa joblan, er ikke omfattet af overenskomstens kapitel 3 og 4.



Kapitel 7 — Ferie og feriefridage

§ 23. Ferie

Ferielovens bestemmelser finder anvendelse. Det szrlige ferietilleg udger 1,4 %.

§ 24. Feriefridage

Fuldtidsansatte medarbejdere optjener 3,08 timers feriefridage pr. maneds ansattelse.
Deltidsansatte optjener feriefridagstimer forholdsmassigt.

Bemarkninger:
Ved deltidsansattelse divideres de 3,08 timer med 37 og ganges med medarbejderens ugentlige timetal.

Stk. 2. Ferielovens regler for varsling af restferie gaelder for placering af feriefridage

Stk. 3. Feriefridage der ikke er afholdt inden kalenderarets udlgb, kan overfares til det
efterfolgende kalenderar. Hvis medarbejderen ikke nar at afvikle overfgrte feriefridage inden
3ldecember, udbetales dagene med sedvanlig lon ved nestkommende Ignudbetaling.

Stk. 4. Ved medarbejderens fratreeden udbetales optjente, men ikke afviklede feriefridage.

§ 25. Aftalte fridage

Nar den 24. december, 31. december og grundlovsdag falder pa en hverdag, skal de
betragtes som en helligdag fra kl. 06.30.



Kapitel 8 - Lon under sygdom og barsel
§ 26. Len under sygdom

Medarbejderen oppebzrer fuld lon under sygdom.

Stk. 2. Ved lzngerevarende sygdom kan Funktionarlovens § 5, stk. 2 om nedsat
opsigelsesvarsel ved 120 sygedage bringes i anvendelse.

§ 27. Barsel mv.

Medarbejdere der opfylder nedenstiende krav er berettiget til barsel, fedre- eller

forzldreorlov efter denne bestemmelse:

A. 6 maneders sammenhangende medlemskab af Ansatte Dyrlaegers Organisation
(ADO/VMF) eller Dyrlegevirksomhedernes Arbejdsgiverforening (DA), regnet
fra barselsorlovens begyndelse, og

B. Medarbejderen skal under savel den Ignnede som ulgnnede del af barselsorloven vaere
medlem af enten ADO eller DA, og

C. Medarbejderen opfylder kravene fastsat i stk. 4.

Stk. 2. Kvindelige medarbejdere ydes fuld Ign af alle faste Izndele fra 4 uger for forventet
fodsel til 25 uger efter faktisk fodsel.

Stk. 3. En mandlig medarbejder har i forbindelse med sit barns fedsel ret til fuld lzn

under orlov i to sammenhangende uger umiddelbart efter fadslen eller modtagelsen

i hjemmet samt yderligere 8 uger, der kan placeres nar som helst i orlovsperioden (indtil 46
uger efter barnets fodsel).

Efter aftale med arbejdsgiveren, kan de to uger i forbindelse med fedsel, placeres pa
et senere tidspunkt inden for de forste 14 uger efter fadslen. Senest 8 uger efter
fodsel, skal medarbejderen informere arbejdsgiver om, hvornar de 8 ugers orlov
afholdes i orlovsperioden.

Stk. 4. Retten til fuld lon i stk. 2 og 3 er betinget af, at arbejdsgiveren modtager fuld
dagpengerefusion jf. barselsloven, svarende til det maksimale dagpengebelab i forhold til den
pageldendes beskaftigelsesgrad. Fuld Ian efter uge 25 efter fodsel forudsztter, at
arbejdsgiver modtager fuld dagpengerefusion samt fuld refusion fra Barsel.dk svarende til den
pageldendes beskaftigelsesgrad.

Stk. 5. | beregningen af fuld lan indgar den gennemsnitlige lon og beskaftigelsesgrad de
seneste 6 fulde maneder for barselsorlovens pabegyndelse.

Stk. 6. Mandlige og kvindelige adoptanter har ret til fraveer med len efter samme betingelser
og i samme periode som beskrevet i stk. |-5.

Stk. 7. Opfylder medarbejderen ikke stk. I, vil barselsreglerne i stedet folge
funktionzrlovens bestemmelser.



§ 28. Barns forste sygedag

Medarbejderen har ret til fravaer uden lgntrak pa hjemmevarende mindredrigt barns |.
sygedag.

Bemarkning:
Ved hjemmeveaerende mindredrigt barn forstds bern indtil 18 dr.
Et barn betragtes som "hjemmevarende", ndr barnet opholder sig hos sin biologiske far og/eller mor.

Tilsvarende gaelder ophold hos adoptivforeldre samt hos den ene daf foraldrene i forbindelse med samvarsret,
og tilsvarende gelder i ovrige tilfelde, hvor medarbejderen har foreldremyndighed over det hjemmevaerende
barn uden at vaere biologisk eller adoptivmaessig mor/far).

Barns I. sygedag er den dag, hvor barnet bliver sygt. Barns . sygedag kan ikke flyttes til en anden dag under
barnets sygdom. Medarbejderen har ret til én barns |. sygedag for samme sygdom hos barnet.

§ 29 Sorgorlov

Hver af foreldrene har ret til lon under orlov i indtil 26 uger efter barnets ded, hvis
barnet er dedfgdt eller der inden det fyldte 18. ar. Samme ret til lan under orlov gelder
for adoptanter og kommende adoptanter, der har modtaget et barn, hvis barnet der
inden det fylder 18 ar.

Stk. 2. Hver af foraldrene har ret til lan under orlov i indtil 14 uger efter barnets
bortadoption, hvis barnet bortadopteres inden den 32. uge efter fodslen.

Stk. 3. Hvis moderen efter fodslen lider af en graviditetsbetinget sygdom, forlenges
hendes fravaers- og dagpengeret samt retten til lan under orlov med hendes
sygdomsperiode, dog hgjst indtil udlgbet af den 46. uge efter faedslen. Ovenstaende
gelder kun i tilfeelde omfattet af stk. I, I. pkt. og stk. 2.

Stk. 4. Udnyttes retten efter stk. |, udsattes retten til lan under orlov efter § 6

(forzldreorlov med Ign) for et andet barn. Udsat fraveaer skal veere udnyttet inden barnet
fylder 9 ar.

Stk. 5. Retten til lon er betinget af at medarbejderen opfylder betingelserne i § 27, stk. | og
4.

§ 30. Arbejdsgivers adgang til refusion

Medarbejderen skal aktivt medvirke til at arbejdsgiveren kan fa refusion for ydelserne i §§ 25,
26. og 29. Safremt medarbejderen ikke gor dette, og arbejdsgiver lider et tab som folge
heraf, kan arbejdsgiver modregne tabet i medarbejderens lan.



Kapitel 9 Opsigelse af medarbejderen

§ 31. Opsigelsesvarsler

Opsigelse skal ske skriftligt, og skal fra virksomhedens side pa anmodning begrundes.

Stk. 2. Funktionarlovens opsigelsesvarsel kan efter aftale gensidigt forlenges.

Stk. 3. Provetid kan aftales i kontrakten. Provetiden kan maksimalt vare 3 maneder. |

provetiden har parterne et gensidigt opsigelsesvarsel pa 14 dage.

Stk. 4. Funktionarlovens opsigelsesvarsler er geldende for ansattelsesforholdet.
Anszttelsesforholdet kan opsiges med folgende varsler:

Fra arbejdsgiver:
Ansattelsestid:
0 - 6 maneder
varsel

6 maneder - 3 ar
3Jar-6ar
6ar-9ar

9ar -

varsel

Fra medarbejder:

En maned til en maneds udgang.

Inden udlgbet af:
5 maneder

2 ar og 9 maneder
5 ar og 8 maneder
8 ar og 7 maneder

Opsigelsesvarsel:
| maneds

3 maneders varsel

4 maneders varsel

5 maneders varsel
6 maneders



Kapitel 10 — @vrige ansaettelsesvilkar

§ 32. Frihed til fagligt arbejde for Den Danske Dyrlageforening

Medarbejderen har ret til frihed til fagligt arbejde for Den Danske Dyrlaegeforening mod
fradrag i lannen. Meddelelsen om frihed skal afgives med mindst 8 dages varsel, dog tidligst
muligt. Retten til frihed kan dog maksimalt paberabes |5 hele arbejdsdage arligt.

§ 33. Bil

Nar den ansatte benytter egen bil til brug i praksis i arbejdstiden samt vagten,
yder arbejdsgiver befordringsgodtgerelse svarende til statens til enhver tid geldende takster.
Det pahviler medarbejderen at fore kerebog.

Stk. 2. Nar dyrlegevirksomheden stiller bil pa gule plader til radighed, ma denne alene
anvendes i virksomhedens tjeneste. Bilen monteres med hyldearrangement/kasser, som ikke
ma fjernes. Bilen skal uden for arbejdstiden hensta pa den ansatte dyrlaeges bopzl under
hensyn til vagtordningen samt til, at udkersel til klienter hovedsageligt sker direkte fra
bopzlen.

§ 34. Arbejdstgj

Virksomheden stiller det for arbejdets korrekte udferelse nedvendige arbejdstej, fodtaj m.v.
til radighed. Virksomheden er ikke forpligtet til at vaske arbejdstgj.

§ 35. Forsikring

Virksomheden skal tegne og afholde udgiften ved en erhvervsansvarsforsikring, der daekker
medarbejderen. Herudover skal virksomheden tegne lovpligtig arbejdsskadeforsikring.

Stk. 2. Medarbejderen skal vere villig til at tegne en sygedagpengeforsikring eller anden
tilsvarende forsikring. Dagpengeydelsen tilfalder virksomheden, sa lenge denne lgnner
medarbejderen. Virksomheden afholder forsikringens udgifter.

§ 36. Efteruddannelse

Ansatte dyrleger pa |. anciennitetstrin med 6 maneders anciennitet optjener ret til 1/2 dags
betalt efteruddannelse pr. 3 maneders ansattelse. Pa 2. og fglgende anciennitetstrin samt
praksisdyrleger og dyrlaeger pa joblan optjenes ret til 1/2 dags betalt efteruddannelse pr.
maned. Efteruddannelsen kan frit valges i DDD-kursus, sektionskursus, andet DDD- eller
helt tredje veterinert relevant kursusregi, med tilsvarende fagligt indhold og kvalitet efter
aftale med virksomheden.

Kursusdeltagelse, ophold og rejseudgifter afholdes af virksomheden. Ved rejseudgifter forstas
flybillet, togbillet, brobillet/-afgift, benzinudgiften ved karsel i egen bil og lignende.



Kursusdage, der falder pa fridage (hverdage, weekend og s@n- og helligdage) medregnes i
afholdte kursusdage, og der ydes ikke godtgerelse i form af overarbejdsbetaling/afspadsering
eller for rejse- og kursustid uden for normal arbejdstid.

En halv dag vak fra praksis svarer til en halv dags kursus. En hel dag vk fra praksis svarer til
en hel dags kursus.

Stk. 2. For deltidsansatte optjenes ret til efteruddannelse forholdsmassigt.

Stk. 3. Det tilstrebes fra savel virksomheden som medarbejderen, at kursusdagene afholdes.
Antallet af afholdte kursusdage er uafhangigt af kursusprisen.

Bemarkninger:
Under ansattelse har en kursusdag ikke nogen “reel vaerdi”. Dvs. kursusdagen kan veere et gratis kursus, et
meget billigt kursus eller et meget dyrt kursus.

Hovedreglen vedrerende gratis kurser er, at maksimalt halvdelen af det antal kurser, som medarbejderen
optjener pd et dr, md forbruges pa gratis kurser. For at et gratis kursus kan telle som en halv eller hel
kursusdag, skal der vere et veterinaert fagligt indhold pa et vist niveau. Fyraftensmeder, ERFA moder ect.
teller ikke som kursusdage, sdfremt disse afholdes i medarbejderens fritid og ikke medferer nogen form for
udgifter for praksis i form af enten kursusafgift, forplejning eller transportudgifter.

Interne kurser kan ogsd telle som en halv eller hel kursusdag. Dette kunne fx vare, at praksisejer underviser
de ansatte dyrleger i en ny operationsteknik.

Stk. 4. Der skal Iobende ske registrering af afholdte kursusdage.

Stk. 5. Ved fratreeden opgeres ikke afholdte kursusdage, regnet ét ar bagud fra
fratredelsesdatoen. Der udstedes et kursustilgodebevis pa halvdelen (50 %) af de
”manglende” kursusdage, der maksimalt kan udgere 3 kursusdage for en fuldtidsansat
medarbejder-.

Kursustilgodebeviset er gyldigt i ét ar fra fratraedelsesdatoen, eller indtil den udstedende
virksomhed lukkes. Ved salg af praksis folger forpligtelsen til at afholde omkostningerne med.
Medarbejderen skal modtage kursustilgodebeviset senest én maned efter fratradelsesdato.
Sker dette ikke, vil kursustilgodebeviset vere geldende et ar regnet fra udstedelsesdatoen.

Kursustilgodebeviset kan anvendes som betalingsmiddel for kurser i DDD-kursusregi, idet
DDD-kursus opkraver belgbet hos den udstedende virksomhed. Kursustilgodebeviset kan
dog benyttes til keb af veterinar kliniske kurser i andet end DDD regi.

Bemarkning:

En skabelon til kursustilgodebeviset findes pd ddd.dk

§ 37. Medarbejderudviklingssamtale (MUS) og lenforhandling
Stk. I. Parterne afholder én gang arligt en medarbejderudviklingssamtale, jf. bilag 2.

Stk. 2. Parterne afholder én gang arligt en Ienforhandling, jf. bilag 4.



Stk. 3. Det anbefales, at medarbejderudviklingssamtale og lenforhandling ikke afholdes
samlet.

§ 38. Anseaettelsesklausuler
Nedenstaende regler fraviger og supplerer lov om ansattelsesklausuler.

Stk. 2. En ansat med 6 mdr. anciennitet kan omfattes af kunde-, afstands- eller kombinere
klausul.

Bemarkning:
Det vil sige, at hvis medarbejderen fratrader for medarbejderen har 6 mdneders anciennitet i virksomheden,
er medarbejderen ikke forpligtet af en aftalt klausul.

Klausulerne findes pa ddd.dk. Ved kombinerede klausuler skal bdde kunde- og afstandsklausulen udfyldes.

Stk. 3. En aftalt kunde- og/eller afstandsklausul kan af virksomheden opsiges med én maneds
varsel til udlgbet af en maned, jf. § 10, stk. I, i lov om ansattelsesklausuler.

Medarbejderen har krav pa engangskompensation, jf. § 8, stk. 3 eller § 9, stk. 2 i lov om
anszttelsesklausuler, hvis folgende betingelser er opfyldt:

I. Medarbejderen har varet ansat i mere end 3 maneder pa fratradelsestidspunktet,
og

2. Medarbejderen fratrader sin stilling inden 6 maneder efter, at arbejdsgiver har
opsagt klausulen, og

3. Fratradelsen skyldes forhold, der ville have gjort arbejdsgiver berettiget til at gore
klausulen galdende.

Stk. 4. Medarbejderen skal i klausulens Igbetid aktivt forsgge at finde andet passende
arbejde og dermed opfylde sin tabsbegransningspligt, jf. § 8, stk. 5, og § 9, stk. 4, i lov om
ansazttelsesklausuler. Medarbejderen skal pa virksomhedens anmodning kunne dokumentere,
at tabsbegransningspligten er opfyldt. Medarbejderens ret til Isbende kompensation bort-
falder, hvis medarbejderen ikke opfylder sin tabsbegransningspligt. Tabsbegraensningspligten
omfatter ikke engangskompensationen.

Stk. 5. En medarbejder, der er omfattet af en kunde- og/eller afstandsklausul, er i klausulens
Igbetid forpligtet til skriftligt at underrette virksomheden om pabegyndelse af enhver
erhvervsmassig aktivitet, herunder ansattelsesforhold.

Stk. 6. Bestemmelserne i denne overenskomsts § 32 omfatter ikke medarbejdere, der har
pataget sig en klausul i forbindelse med medarbejderens salg af sin virksomhed. Ansatte
Dyrlegers Organisation (ADO) og Dyrlagevirksomhedernes Arbejdsgiverforening (DA)
anser sadanne restriktioner for at vare aftalt mellem selvstendige erhvervsdrivende som led
i salg af en virksomhed.



Stk. 7. Ansatte Dyrlegers Organisation (ADO) og Dyrlegevirksomhedernes Arbejdsgiver-
forening (DA) kan i enighed dispensere fra denne bestemmelses stk. 5 og 6.



Kapitel 11 — Overenskomstperiode og opsigelse

§ 39. Overenskomstens varighed

Overenskomsten kan tidligst opsiges til ophor den 1. april 2024. Opsigelsesfristen er 3
maneder.

Stk. 2. Er forhandlingerne om en ny aftale ikke afsluttet senest ved aftalens udlgb, galder
aftalens bestemmelser fortsat, indtil en ny aftale er indgaet.

Frederiksberg den 23. april 2021

For Dyrleegevirksomhedernes Arbejdsgiverforening For Ansatte Dyrlaegers Organisation
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Mikkel Markussen Ida Tingman Mgller



Bilag 1 Hvileperiode og fridegn

Mellem arbejdsgiver og medarbejderen kan der indgas aftale om enten at udskyde
hvileperioden, eller nedsatte den til 8 timer i forbindelse med medarbejderens
radighedstjeneste i eget hjem. En aftale om 4 x 5% times hviletid i 48 timers vagter
weekender og helligdage, kan kombineres med en af de ovennavnte. Ligeledes kan det
aftales mellem parterne, at det ugentlige fridegn flyttes under medarbejderens
radighedstjeneste.

I. Udskydelse af hvileperiode

Under medarbejderens radighedstjeneste/vagt udskydes den daglige sammenhangende
hvileperiode pa || timer inden for en periode pa 24 timer. Medarbejderen kan maksimalt
have radighedstjeneste/vagt uden hvileperiode i 24 timer, hvorfor kompensation skal gives
umiddelbart efter udlgbet af de 24 timer.

Hvis der under radighedstjenesten/vagten i eget hjem, ikke har varet tilkald i en
sammenhangende periode pa | | timer inden for 24 timer, anses hvileperioden for afholdt,
og der skal derfor ikke ydes kompensation.

Udskydelse af en sammenhangende hvileperiode pa | | timer kan hgjst aftales 2

gange ugentligt — dog ikke to pa hinanden falgende degn, fx bade lgrdag og sendag.

Alternativt kan aftales en nedsattelse af hvileperioden. Det kan aldrig
aftales, at hvileperioden bade udskydes og nedsattes.

2. Nedszttelse af hvileperiode

Under medarbejderens radighedstjeneste/vagt nedszttes den daglige sammen-

hangende hvileperiode pa | | timer inden for en periode pa 24 timer, til en

hvileperiode pa 8 timer inden for en periode pa 24 timer. Medarbejderen skal efterfalgende
kompenseres for den nedsatte hvileperiode pa 8 timer med de timer, der svarer til
nedsattelsen senest 3 dage efter afholdelse af den nedsatte hvileperiode.

Hvis der under radighedstjenesten/vagt i eget hjem, ikke har veeret tilkald i en
sammenhangende periode pa || timer inden for 24 timer anses, den normale hvileperiode
for afholdt, og der skal derfor ikke ydes kompensation.

Nedszttelse af en sammenhangende hvileperiode kan hgijst aftales 2 gange ugentligt — dog
ikke to pa hinanden folgende degn fx bade lerdag og sendag.



3. Vagter weekend og helligdage (kan indgds uanset |. eller 2. er dftalt)

Under medarbejderens radighedstjeneste/vagt i weekend og pa helligdage i op til 48
timer (fx fra lerdag kl. 08.00 — mandag kl. 08.00), anses de 2 gange || timers hvile-
periode for afholdt, nar medarbejderen har holdt 4 x 5' timers samlet

hvileperiode. Hver 52 time skal afholdes samlet. Hvis det ikke er muligt, skal arbejdsgiver
sorge for, at der indsattes en bagvagt, sa medarbejderen far afholdt sine hvileperioder.
Denne aftale kan kun gores geldende weekender og helligdage, og max 8 weekender og
helligdage arligt.

4. Omlxzggelse df fridegn (kan indgds uanset |. eller 2. er aftalt)

Under medarbejderens radighedstjeneste flyttes det ugentlige fridegn. Der ma dog hejst
vere |12 degn mellem 2 fridegn. Afholdelse af det flyttede fridegn skal sa vidt muligt ske i
sammenhang med et andet fridegn, sa medarbejderen har 2 sammenhangende fridegn,
hvoraf det ene ligger i tilslutning til en daglig hvileperiode pa | | timer.



Bilag 2 Tjekliste til Medarbejder Udviklings Samtale (MUS)

Formal

Pa samtalen skal der gives mulighed for at tale om:
|. De arbejdsmassige forhold

2. Onsker og muligheder for fremtiden

3. Uddannelsesbehov og — @nsker

Det vil sige at afstemme behov og @nsker, afstemme falles mal og sikre et godt arbejdsklima.

Forberedelse

Medarbejderen samt leder skal forberede sig til MUS-samtalen. Hvad gnsker ledelsen at
diskutere, hvad ensker medarbejderen at diskutere? Tingene skal skrives ned, dette er
pageldendes huskeliste, siledes at man i samtalens forleb kommer ind pa alle de punkter,
parterne finder relevante.

Samtalen

Samtalen skal ikke vaere enetale, men en god dialog, hvor tingene diskuteres abent og
direkte, med udgangspunkt i gensidig tillid, arlighed og venlighed.

Samtalen er fortrolig ligesom den konklusion, der udarbejdes af lederen og medarbejderen
umiddelbart efter samtalen.

Efter samtalen

MUS konklusionsskemaet godkendes af begge parter.

Kopi af den udarbejdede konklusion opbevares i personalemappen indtil naeste samtale.
Var omhyggelig med at aftale, hvordan opfelgningen skal forega, hvem der har ansvaret for
den, og hvornar den skal forega.

Opfalgning

MUS-samtalen er ikke, og skal ikke veere udtemmende for den nedvendige Izbende dialog
mellem medarbejderen og lederen. Der pahviler medarbejderen og lederen et flles ansvar
for opfelgningen pa ensker og mal aftalt ved en MUS-samtale. Andringer i hverdagen, der
pavirker det aftalte, kan forekomme. Ny samtale skal aftales, hvis medarbejderen eller
lederen gnsker dette.

Tidspunkt

Du indkaldes til MUS-samtalen med mindst en til to ugers forvarsel. Evt. forsinkelser i
samtale programmet i forhold til aftalte tider, vil veere et udtryk for en god dialog, hvorfor
der bedes om forstaelse.



Bilag 3 Lenseddel

Medarbejderens Ignseddel skal opbygges pa en sadan made, at medarbejderen er i stand til at
se, hvorledes lennen er sammensat.

Eksempel pa Igndele, der skal specificeres pa lansedlen:

Grundlgn

Kvalifikationstilleg

Funktionstilleg

Fast overarbejdstilleg

Resultatlgnstilleg

Radighedsbetaling

Vagtindtjening

Overarbejde, safremt der ikke er indgaet aftale om det faste overarbejdstilleg
Kegretidshonorar

Keorselsgodtgorelse (ved brug af egen bil til arbejdet i praksis)



Bilag 4 Personlige tillaeg

Der kan mellem virksomheden og medarbejderen aftales personlige tilleg.

Kvalifikationstilleeg

Et kvalifikationstilleg er et personligt tilleg, der gives pa baggrund af medarbejderens faglige
eller personlige kvalifikationer - fx gennemfert uddannelsesforleb, effektivitet i
opgavelgsningen eller balancen i forhold til tilsvarende stillinger-.

Kvalifikationstillegget er et fast varigt og pensionsgivende tilleg.

Funktionstilleg
Funktionstillegget er knyttet til varetagelsen af konkrete funktioner. Funktionstilleeg kan
aftales som:

a. faste funktioner (funktioner, der er en integreret del af medarbejderens arbejde)

b. midlertidige funktioner (funktioner, der kan bringes til opher for den enkelte)

c. tidsbegraensede opgaver (funktioner, der opherer ved opgavens afslutning)

Et fast funktionstilleg skal opsiges med medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel, hvis
funktionen bortfalder eller medarbejderen ikke lengere skal udfere funktionen. @vrige
funktionstilleg bortfalder ved den aftalte dato.

Funktionstillegget er pensionsgivende.

Resultatlgn/engangsvederlag
Resultatlgnsordninger kan vare forskellige fra arbejdsplads til arbejdsplads. Men flles for
resultatlgnsaftaler er, at kriterierne for resultatlen er kendt pa forhand.

Resultatlen ydes i form af engangsvederlag pa baggrund af en rakke pa forhand definerede
resultatmal, og udlgses nar betingelserne i resultatlgnsaftalen er opfyldt.

Resultatlgnstillegget er kun pensionsgivende, safremt dette fremgar af den indgaede aftale.

Engangsvederlag anvendes i praksis overvejende bagudrettet som individuel honorering af
arets indsats. Resultatlen er en mere fremadrettet belgnning pa grundlag af mal for, hvad der
skal komme ud af indsatsen. Lannen anvendes pa denne made mere strategisk og bidrager til
at teenke og arbejde fremadrettet pa arbejdspladsen.



Arbejdet med resultatlgn indebaerer en proces, hvor medarbejdere og ledere diskuterer og
definerer resultatmal og fastleegger kriterier for opnaelse af disse mal.
Det bidrager til:

a. At skabe en felles forstielse af virksomhedens mal og strategiske retning.

b. At der bliver sat fokus pa arbejdsgange og opgavelgsning. Ledelsen og medarbejderne
bliver mere skarpe pa, om arbejdspladsens ressourcer anvendes pa en hensigtsmassig
made.

c. En tettere sammenhzng mellem medarbejderens indsats og honorering.

d. At understgtte fokus pa overordnede mal, og dermed medvirke til at udvikle og drive
arbejdspladsen fremad.



Bilag 5 Seniordyrlaege

Seniordyrleger ansat inden 1. april 2021 folger bestemmelserne i dette bilag.

. Vederlag m.v.
Den pagzldende medarbejder skal minimum have en nettolgn pa 486.800 kr. arligt (40.567
kr./maned). Hertil tillegges pension, jf. overenskomstens § 4.

2. Stillingsbetegnelse

Medarbejderens arbejdsopgaver skal veere beskrevet/praciseret i den mellem parterne
indgaede ansattelseskontrakt. Medarbejderen ma ikke bestride en stilling, der indeholder HR
ansvar/personaleledelse.

3. Arbejdstid

Pa grund af arbejdets/stillingens karakter er der ikke aftalt en hgjeste arbejdstid.
Medarbejderen er forpligtet til at erlegge gennemsnitligt 37 arbejdstimer om ugen.
Medarbejderen modtager ikke vederlag for arbejde ud over sazdvanlig arbejdstid. Det vil sige,
at overenskomstens § || vedr. merarbejde, § 12 vedr. honorering af arbejde i pauser, § 14
arbejdstidens lengde, § 15 arbejdstidens placering samt § 17 vedr. varsling af arbejdstidens
placering og honorering for manglende varsling, som hovedregel er fraveget i
anszttelsesforholdet.

Arbejdstidens lengde samt placering

Som nzvnt ovenfor er overenskomstens § 17 som hovedregel fraveget. En 37 timers
arbejdsuge skal tilstrebes. Det tilstrebes, at arbejdstiden er placeret i tidsrummet kl. 6.30 —
17.30 pa hverdage. Det vil sige, det er paregneligt, at arbejde uden for de nzvnte tidspunkter
kan forekomme.

Den ugentlige arbejdstid aftales labende mellem virksomheden og medarbejderen.

Vagtarbejde

Safremt medarbejderen skal indga i vagtarbejde, betales der sarskilt herfor. Vagtarbejdet
honoreres med overenskomstens § 9 vedrerende radighedsbetaling samt § 16 vedrerende
honorering for vagtarbejde.

Opmarksomheden henledes pa Arbejdstidsdirektivet hvoraf fremgar, at medarbejderen
maksimalt i gennemsnit over en periode pa 4 maneder ma arbejde 48 timer pr. uge. Dette
inkluderer ogsa vagtarbejde. Endvidere har medarbejderen krav pa et ugentligt fridegn jf.
arbejdsmiljsloven, se overenskomstens bilag 5 som evt. vil skulle udfyldes i forbindelse med
indgaelse af aftale om deltagelse i vagtarbejde.

Endvidere udfyldes overenskomstens bilag 10 vedrerende vagternes placering.

Dvrige ansaettelsesvilkar



Seniordyrlagen er ansat pa flekstid, det vil sige, at arbejdstiden ikke nedvendigvis skal legges
pa dyreklinikken/-hospitalet. Rapporter mv. kan ogsa udarbejdes/faerdiggeres som
hjemmearbejde.

@vrige ansazttelsesvilkar folger den mellem Ansatte Dyrlaegers Organisation samt
Dyrlegevirksomhedernes Arbejdsgiverforening indgaede overenskomst vedrgrende ansatte
dyrleger i klinisk praksis.

Anszttelseskontrakten skal udarbejdes mellem medarbejderen og virksomheden. Heraf
fremgar aflenningen som seniordyrlege samt gvrige aftalte ansaettelsesvilkar.

Dato: Dato:

Virksomhed Medarbejder
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