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| § 1 Personkredsen

Aftalen omfatter alie funktionaerer (i det fglgende kaldet medarbejdere), ansat
hos Eurofins NSC Denmark A/S (cvr-nr. 62225319), Eurofins Pharma A/S (cvr-
nr. 29428689), Eurofins Product Testing A/S (cvr-nr. 26511437), Eurofins Miljg
A/S (cvr-nr. 28848196), Eurofins Steins Laboratorium A/S (cvr-nr. 87373010)
og Eurofins Agroscience Services (cvr-nr, 34901740) (i det fglgende kaldet virk-
somheden).

Danske selskaber som Eurofins koncernen i fremtiden matte erhverve eller har
erhvervet, og som p& nuvarende tidspunkt ikke er en del af aftalen, kan safremt
de gnsker dette blive omfattet af denne pensionsaftale.

Medarbejdere, der
» har sggt, er indstillet til eller modtager offentlig fgrtidspension
e har sggt, er indstillet til eller modtager invaliditetsydelse
e har sggt, er indstillet til eller er i fleksjob, skanejob, arbejdsprevning, for-
revalidering, revalidering eller omskoling
e er ansat pd szerlige vilkar af helbredsmeessige arsager
e ikke er fuldsteendig arbejdsdygtige

kan ikke fa forsikringsdaekning ved invaliditet. Anden forsikringsdaekning kan
tilbydes, hvis medarbejderen kan afgive tilfredsstillende helbredsoplysninger.

Medarbejdere, der er anfgrt pa bilag 1 til neervaerende pensionsaftale og som er
ansat i virksomheden pr. 1, oktober 2013, pa seerlige vilk8r, herunder § 56-
aftaler, bliver omfattet af samme type risikodaekninger, som de pagzeldende
medarbejdere, pa tidspunktet for indgdelse af denne pensionsaftale, var omfat-
tet af via virksomhedens tidligere pensionsaftale i TopDanmark.

Medarbejdere der er anfgrt pa bilag 2 til neervaerende pensionsaftale og som pr.
1. oktober 2013 er ansat i fleksjob i virksomheden, bliver kun omfattet af risiko-
daekninger ved dgdsfald og kritisk sygdom.

Hvis der i det offentlige eller i det private regi etableres saerlige jobs for at tilgo-
dese grupper i samfundet grundet helbredsmeessige vilkar eller anden funktiona-
litet skal det aftales, p& hvilke vilkar disse kan tilbydes forsikringsdaekning.
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| § 2 Tilmelding

Enhver medarbejder, der er ansat pr. 1. oktober 2013 eller senere bliver ansat,
jf. dog § 1, bliver optaget i pensionsordningen pa vilkar, som beskrives i det fgl-

gende,

Nye medarbejdere bliver tilmeldt aftalen straks fra ansaettelsen.

Er medarbejderen fyldt 60 &r, bliver der truffet individuel aftale om anvendelsen

af pensionsbidraget til AP NetLink.

Automatisk policeoprettelse
Medarbejdernes policer oprettes automatisk, nar AP Pension modtager fgrste
méaneds pensionsbidrag, forudsat at virksomheden leverer de indbetalingsoplys-
ninger, der er angivet i indbetalingsaftalen, jf. § 3. Policen oprettes med basis-

deekning, investeringsvalg og skatteprofil, som aftalt i denne pensionsaftale med

mindre andre oplysninger foreligger. Herefter kan medarbejderen tilpasse poli-
cen efter individuelle behov, inden for de rammer, som er beskrevet i §§ 6-8 og

10.

| § 3 Pensionsbidrag

Pensionsbidraget er en procent af den pensionsgivende Ign og udggr:

AC Gruppen
~ Dato Virksomhedens Medarbejderens  Samlet
bensionsbidrag pensionsbidrag pensionsbidrag
01.10.13 4 % 2% 6 %
Medarbejdere udenfor overenskomst
Dato Virksomhedens Medarbejderens Samlet
, pensionsbidrag pensionsbidrag | pensionsbidrag
01.10.13 4 % 2% —_‘ 6 %
Individuelle medarbejdere udenfor overenskomst
Dato Virksomhedens Medarbejderens ~ Samlet
S pensionsbidrag pensionsbidrag: pensionsbidrag
01.10.13 2% 1% 3%
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Medarbejdere omfattet af Industriens Funktionzeroverenskomst
. Dato Virksomhedens Medarbejderens , : Samlet
F - pensionsbidrag pensionsbidrag. pensionsbidrag
01.10.13 8 % 4 % 12 %
Medarbejdere omfattet af Industriens overenskomst ’
Dato Virksomhedens _ Medarbejderens ~ Samlet
pensionsbidrag - pensionsbidrag | pensionsbidrag
01.10.13 10 % 5% 15 %

Nuvaerende medarbejdere med andet pensionsbidrag end skitseret ovenfor, for-
saetter med uaendret pensionsbidrag.

Den pensionsgivende lgn er defineret som bruttolgnnen ekskl. diverse tilleeg.

Af det samlede pensionsbidrag videresender AP Pension bidrag til hospitalsforsik-
ring hos Mglholm, ‘

Af pensionsbidraget fratraekkes:

1. Arbejdsmarkedsbidrag til staten (AMB)
2. Vederlag
3. Pris for de valgte forsikringsdaekninger

Resten af pensionsbidraget bliver placeret i de fonde, der er valgt i indbetalings-
profilen (bidragets fordeling pa fonde).

Udover ovennavnte pensionsbidrag kan medarbejderen via arbejdsgiver vaelge
at indbetale et frivilligt bidrag til AP NetLink.

Indbetalingsform
Pensionsbidraget indbetales hver maned til AP Pension i henhold til "Vejledning
for indbetaling til AP NetLink” uden forudg3ende opkraevning.

Indbetalinger skal foretages via OverfgrselsService. Til brug for oprettelse af
police og rettidig investering af pensionsbidrag, er det en forudsaetning, at AP
Pension modtager korrekte oplysninger om de enkelte indbetalinger, jf. “Indbe-
talingsaftale”,

Det er en betingelse for de aftalte vederlag og gebyreri § 12, at virksomheden
forpligter sig til at indbetale, som aftalt i indbetalingsaftalen.
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| § 4 Opsparing til pensionering

Hvis intet andet er meddelt AP Pension, bliver opsparingen etableret som rate-
pension (skattekode 2).

Ratepensionen udbetales over 10 &r fra den 1. i méaneden efter medarbejderens
fyldte 65. ar.

Hvis loftet for indbetaling til ratepension overskrides, anvendes det overskyden-
de pensionsbidrag til en livsvarig livrentepension (skattekode 1). Livrenten udbe-
tales fra medarbejderens fyldte 65. ar.

Den del af pensionsbidraget, som skal placeres i fonde (opsparingsbidraget),
bliver anvendt til opkgb af fondsandele i overensstemmelse med den valgte ind-
betalingsprofil.

Indbetalingsprofilen veelges inden pensionsordningen bliver etableret. Opspa-
ringsprofilen (opsparingens fordeling p& fonde) er pd etableringstidspunktet den
samme som indbetalingsprofilen.

Indbetalings- og opsparingsprofilen kan Igbende aendres via
www.appension.dk/minpension, eller ved skriftlig henvendelse til AP Pension.

Opsparingsbidraget kan frit placeres i forskellige fonde. Hvis intet andet er aftalt,
bliver opsparingsbidraget placeret i AP FlexFonden..

Udvalget af eksterne fonde bliver Igbende udvidet og tilpasset. AP Pension har
ret til med en méneds varsel at ophgre med at tilbyde en bestemt fond. I dette
tilfeelde anmodes medarbejderen om at veelge en ny indbetalings- og opspa-
ringsprofil uden den p&gaeldende fond. I mangel af beslutning placeres opsparin-
gen fra den ophgrte fond i den udlgbsfond, som udlgber taettest pa det aftalte
pensioneringstidspunkt i denne pensionsaftale.

Opsparing i fondene opggres pa pensioneringstidspunktet og udbetales som et
engangsbelgb eller som Igbende udbetalinger. Lgbende ydelser beregnes pa det
til den tid geeldende beregningsgrundlag.

P& pensioneringstidspunktet har medarbejderen mulighed for alternative udbeta-
lingsformer, herunder at tilknytte dgdsfaldsdaekning p& den livsvarige livrente-
pension.
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Pensionsalderen er 65 8r, men pensioneringstidspunktet kan fremskyndes. Der
vil ogsa vaere mulighed for at udskyde pensioneringstidspunktet.

Muligheden for at investere ophgrer pa pensioneringstidspunktet.

| § 5 Forsikringsdaekningen

Basisdakning og supplerende forsikringsdaskning

Basisdaekning betyder, at alle medarbejdere omfattet af AP NetLink (se § 1) har
et minimum af forsikringsdaekning ved dgd, invaliditet og visse kritiske sygdom-
me.

Hvis ikke andet er aftalt, og hvis medarbejderen i gvrigt opfylder kriterierne for
indtreedelse i AP NetLink, bliver medarbejderen omfattet af basisdakningen.

Medarbejderen kan derudover supplere forsikringsdaekningen inden for de ram-
mer, som er beskrevet i §§ 6-8.

Starrelsen af forsikringsdakningen

Stgrrelsen af forsikringsdaekningerne er begraenset af bidragets stgrrelse p8 sa-
vel oprettelsestidspunktet som senere. Hvis der ikke er tilstraekkeligt bidrag til at
betale for forsikringsdaekningerne, bortfalder disse i falgende prioriterede raekke-
folge:

o Lgbende invalidepension og engangsbelgb ved invaliditet
e Engangsbelgb/ratepension ved dgdsfald og bgrnepension
e Visse kritiske sygdomme

Regulering og andring af forsikringsdakning
De Ignafhaengige forsikringsdaekninger bliver reguleret en gang om &ret pa bag-
grund af de senest modtagne oplysninger om den pensionsgivende Ign.

Forsikringsdaekninger med mulighed for valgfri daekning, som er solidarisk pris-
fastsatte, og som ikke er Ignathaengige, reguleres ikke.

Forsikringsdaekninger som er individuelt prisfastsatte, og som ikke er Ignaf-
haengige, reguleres ikke.
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Priser for forsikringsdaekningen

Priser for forsikringsdaekningerne ved invaliditet, dgd og visse kritiske sygdomme
fastseettes efter det til enhver tid geeldende beregningsgrundlag i AP Pension.
Beregningsgrundlaget er ugaranteret og bidragene etdrige (naturlige preemier).

AP Pension kan aendre prisen, hvis skadesforlgbet udvikler sig pa en made, der
gor, at AP Pension finder en zendring rimelig.

Prisen for forsikringsdaekningerne er fastsat med udgangspunkt i det erhverv og
beskaftigelse, som medarbejderen eller virksomheden oplyser. Prisen kan an-
dre sig, hvis medarbejderen skifter erhverv/beskaeftigelse. Forsikringsdaekningen
kan ogsa blive sat ned eller helt bortfalde, hvis der skiftes til et erhverv som ef-
ter AP Pensions skan har en saerlig hgj risiko.

For solidarisk prisfastsatte forsikringsdaekninger sker regulering af prisen en
gang arligt pé grundlag af gruppens alders- og erhvervsmaessige sammensaet-
ning samt lgnfordeling og skadesforlgb. Reguleringen sker hvert 8r den 1. januar
fgrste gang den 1. januar 2016.
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| § 6 Forsikringsdaekning ved invaliditet

Basisd=ekning (solidarisk prisfastszttelse)

Lgbende invalidepension, manediig udbetaling
Basismodul + modul 1, 2 og 3

Supplerende forsikringsd=kning (solidarisk p

Lgbende invalidepension, manedlig udbetaling
(inkl, basisdeekning)
Basismodul + modul 1, 2 og 3

Stgrrelse
40 % af lgnnen

Valgramme
Op til 80 % af Ign-
nen

risfastszettelse)

Pris
0,492 % af lgnnen

Pris
Beregnes for-
holdsmaessigt

Prisen er ekskl. AMB og vederlag.

Hvis medarbejderens erhvervsevne nedsaettes med mindst 50 pct. i uafbrudt 3
maneder pé grund af sygdom eller ulykke, udbetaler AP Pension midlertidig inva-
lidepension i indtil 24 méneder. Erhvervsevnen vurderes ud fra medarbejderens
evne til at optjene Ign indenfor sit saedvanlige arbejde. Bliver tilstanden varig,
udbetaler AP Pension invalidepension, og erhvervsevnen vurderes da ud fra
medarbejderens evne til at optjene Ign indenfor ethvert erhverv.

Invalidepensionen nedsattes, hvis medarbejderens indtaegt sammen med den
valgte invalidepension overstiger den indtaegt medarbejderen havde ved eget
arbejde fgr erhvervsevnenedsaettelsen. Ved indteegtsopggrelsen medregnes
bl.a.: Ignindtaegt, sygedagpenge, lgn i fleksjob og ledighedsydelse mv., som be-

skrevet i forsikringsbetingelserne,

AP Pension udbetaler invalidepension fra den 1. i maneden efter, at betingelser-
ne for udbetaling er opfyldt og sé laenge, betingelserne er opfyldt, dog laengst til

medarbejderen fylder 65 ar.

S8 laenge medarbejderen er ansat i usendret ansaettelsesforhold og modtager sin
hidtidige Ign, udbetales invalidepension til virksomheden, som er ansvarlig for, at
udbetalingen er i overensstemmelse med aftaler i faglige overenskomster, pro-
tokollater mv., og for at udbetale invalidepension til medarbejderen, hvis dette

ikke er tilfeeldet.
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Medarbejderen har ret til invalidepension, selvom erhvervsevnenedsattelsen
skyldes: depression, stress, whiplash, fibromyalgi, myoser, hovedpine, smerte-
syndromer eller posttraumatisk stress syndrom og den laegefaglige diagnose kan
bekraeftes ved laegelige objektive fund ved en relevant speciallaegeundersggelse
eller baserer sig p@ medarbejderens egen beskrivelse af oplevede smerter
og/eller funktionstab, som ikke kan bekrzeftes ved laegelige objektive fund ved
en relevant specializsgeundersggelse.

Invalidepensionen etableres som pensionsordning med Igbende udbetalinger
(skattekode 1)

Bidragsfritagelse

Solidarisk prisfastszttelse

Stgrrelse

Daekningen er lig med det &rlige bidrag ekskl. Ved 15 % af lgnnen | 0,130 % af Ignnen
AMB

Prisen er ekskl. AMB og vederlag.

Hvis medarbejderen opfylder betingelserne for udbetaling af invalidepension,
skal der ikke lzengere indbetales pensionsbidrag. Forsikringsdaekninger og op-
sparing fortsaetter som om pensionsbidraget bliver betalt, og medarbejderen kan
fortsat tilpasse indbetalings- og opsparingsprofil, jf. § 4 Opsparing til pensione-
ring.

Der er ikke bidragsfritagelse for bidrag, som viderebetales til andre selskaber.

Basisd=kning (Solidarisk prisfasts=ttelse) - ,
Storrelse Pris
Engangsbelgb ved invaliditet 100.000 kr. 95,77 kr. p.a.

Supplerende forsikringsdeekning

Valgramme Pris
Engangsbelgb ved invaliditet (inkl. basisdaekning) | Op til 1.340.000 kr. Beregnes for-
holdsmaessigt

Ovennaevnte priser er uden AMB og vederlag.
Engangsbelgbet ved invaliditet udbetales, hvis den generelle erhvervsevne inden

det 60. &r nedsaettes til 1/3 eller derunder. Udbetaling kan tidligst ske, nar ned-
saettelsen har varet uafbrudt i 12 méneder og skgnnes at veere af varig karakter.

L
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Engangsbelgbet ved invaliditet kan udggre op til 5 gange den valgte invalidepen-
sion, dog maksimalt 1.340.000 kr.

Engangsbelgbet ved invaliditet kan skattemaessigt etableres som ratepension
(skattekode 2) eller livsforsikring uden fradragsret (skattekode 5).

Hvis intet andet er meddelt AP Pension, etableres engangsbelgbet ved invaliditet
som livsforsikring uden fradragsret (skattekode 5).

| § 7 Forsikringsdzekning ved dgdsfald

Opsparingen i fondene

Hvis medarbejderen dgr inden pensioneringstidspunktet, udbetales der et en-
gangsbelgb, der udger den samlede opsparing. Opsparingen udbetales ud over
den gvrige forsikringsdeekning ved dgd. Udbetalingen sker til medarbejderens
"neermeste pargrende”, hvis intet andet er meddelt AP Pension.

Basisdxkning (solidarisk prisfastszsttelse) .
Stgrrelse Pris
Engangsbelgb ved dgdsfald 150 % af lgnnen | 0,183 % af lgnnen

Supplerende forsikringsdeekning (solidarisk prisfasts=ttelse)
Valgramme Pris
Engangsbelgb ved dgdsfald (inkl. basisdaekning) Op til 800 % af Beregnes for-
lgnnen holdsmaessigt

Ovennaevnte priser er uden AMB og vederlag.

Forsikringsdeekningen ved dgdsfald udbetales, hvis medarbejderen dgr fgr ud-
gangen af den méned, hvori medarbejderen fylder 65 ar. Udbetalingen sker til
medarbejderens “naermeste pargrende”, hvis intet andet er meddelt AP Pension.

Forsikringsdeekningen ved dgdsfald kan skattemaessigt etableres som ratepensi-
on (skattekode 2) eller livsforsikring uden fradragsret (skattekode 5).

Hvis intet er meddelt AP Pension, etableres forsikringsdaekningen ved dgdsfald
som livsforsikring uden fradragsret (skattekode 5).

[
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Sippletenastorangeaakning.

Prisfastsaettelse
Individuelt

Valgramme
Op til 25 % af
lgnnen

Bernepension, manedlig udbetaling

Pensionen udbetales fra medarbejderens dad til de berettigede bgrn, hvis disse
er i live og indtil hvert barns 24. ar.

Barnepensionen etableres som pensionsordning med Igbende udbetalinger (skat-
tekode 1).

[ § 8 Forsikringsdaekning ved visse kritiske sygdomme |

Basisdzkning (solidarisk prisfasts=ttelse) ,
Stgrrelse Pris
Engangsbelgb ved kritisk sygdom 100.000 kr. 490,07 kr. p.a.

Valgramme Pris
Engangsbelgb ved kritisk sygdom (inkl. basis- Op til 670.000 kr. Beregnes for-
daskning) holdsmaessigt

Ovennavnte priser er uden AMB og vederlag.

Hvis medarbejderen far en kritisk sygdom, som beskrevet i forsikringsbetin-
gelserne, for udgangen af den méned, hvori medarbejderen fylder 65 ar, udbeta-

les et engangsbelgb. Engangsbelgbet ved kritisk sygdom kan maksimalt udggre
670.000 kr.

En medarbejder, der har fiet udbetalt et engangsbelgb ved en kritisk sygdom, er
fortsat omfattet af Forsikringsdaekning ved visse kritiske sygdomme med de
undtagelser, som er beskrevet i forsikringsbetingelserne.

Forsikringsdaekningen ved visse kritiske sygdomme etableres som livsforsikring
uden fradragsret (skattekode 5).

12
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| § 9 Risiko- og omkostningsgruppe

Risikogruppe
Der er tilknyttet selvstaendig risikogruppe (i det fglgende benaevnt risikogrup-

pen) til pensionsordningen, og genforsikres via AP Pensions internationale sam-
arbejdspartner Generali.

Dette vil lokalt betyde, at Eurofins Danmark A/S deltager i en lokal selvsteendig
risikogruppe uden resultatfremfgring. Den lokale stop loss praemie er fastsat til
100 % af praemierne til forsikringsdaekningerne ved invaliditet, dgdsfald og kri-
tisk sygdom.

Hvis aftalen med Generali ophgrer, skal pensionsaftalen genforhandles med hen-
blik p8 fastsaettelse af risikopriser samt stop loss praemie.

Omkostningsgruppe
Der er tilknyttet en selvstaendig omkostningsgruppe (i det fglgende benaevnt
omkostningsgruppen) til pensionsordningen,

Regnskab for omkostningsgruppen
Der udarbejdes for hvert kalenderar et omkostningsregnskab efter fglgende mo-
del:

+ Vederlag
- Uddqifter

Betaling til stop loss forsikring
= Omkostningsresultat

Vederlag

Vederiag er de belgh, som er trukket pa policerne til administration af ordningen.
Se narmere om Vederlag under § 12.

Udgifter

Udgifterne i omkostningsregnskabet er de faktiske udgifter som AP Pension har
haft ved at administrere ordningen. Ved beregningen af udgifterne tages hensyn
til administrationsbelastningen og at ordningen er maeglerbetjent.

Betaling til stop loss forsikring
Til gruppen er der knyttet en stop loss forsikring, der har til formal at daekke et
eventuelt underskud i gruppen.

13
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Prisen for stop loss forsikringen fastsaettes som en procentdel af det samlede
vederlag i omkostningsgruppen. Stop loss procentsatsen udggr 30 pct. (2013).

Fastsacttelse af stop loss procentsatsen sker efter de til enhver tid gaeldende
regler i AP Pension,

Anvendelse af omkostningsresultatet
For et givet kalenderdr anvendes omkostningsgruppens resultat pé folgende ma-
de:

Overskud:

Hvis der er overskud, overfgres belgbet til medarbejdernes opsparing medio det
efterfglgende kalenderar. Overskuddet anvendes til opkgb af fondsandele i over-
ensstemmelse med den valgte indbetalingsprofil.

Belgbet overfgres til de medarbejdere, der har policer i AP Pension pa overfgr-
selstidspunktet, og fordeles i forhold til de betalte vederlag.

Underskud:
Hvis der er underskud, bliver det daekket af stop loss forsikringen.

Generelt

Regler for tilslutning til risikogruppen og omkostningsgruppen og virkemaden er
ugaranteret og kan aendres til enhver tid. Dette gaelder ogsa priser og gvrige
satser.

14




Pension

| § 10 Helbredsoplysninger

For at AP Pension kan overtage den forsikringsmeaessige risiko, skal medarbejde-
ren aflevere helbredsoplysninger til AP Pension efter regler, som er anmeldt til

Finanstilsynet. Reglerne og satserne er ugaranterede og kan aendres til enhver
tid.

Ved indtraedelse i pensionsordningen i forbindelse med leverandgrskiftet
den 1. ocktober 2013

Virksomheden afgiver en arbejdsgivererkiaering, hvori der oplyses om, hvorvidt
der arbejdsgiveren bekendt, er medarbejdere, der pa tegningstidspunktet ikke er
fuldsteendig arbejdsdygtige, har sggt, er blevet indstillet til, har veeret eller er pa
offentlig fartidspension, invaliditetsydelse, fleksjob, skdnejob, arbejdsprgvning,
forrevalidering, revalidering, omskoling eller i gvrigt er ansat pa szerlige vilkar af
helbredsmaessige arsager.

Er det arbejdsgiveren bekendt, at en medarbejder falder ind under en eller flere
af ovennaevnte grupper, er medarbejderen ikke omfattet af forsikringsdaeknin-

gerne, herunder bidragsfritagelse. Hvis deekningen gnskes tilbudt, skal risikoen

vurderes konkret ved at, forsikringssggende udfylder en helbredserkleering.

For alle gvrige medarbejdere udstedes en pensionsoversigt med basisdaeknin-
gen, jf. dog § 1, hvorefter der gzelder seerlige regler for medarbejdere anfart pa
bilag 1 og 2. For disse medarbejder udstedes der pensionsoversigt i overens-
stemmelse med det i § 1 anfgrte.

Ved indtradelse i pensionsordningen efter den 1. oktober 2013
Medarbejderen modtager en pensionsoversigt, som udstedes med basisdaeknin-
gen under den forudseaetning, at medarbejderen pé tegningstidspunktet er fuld-
steendig arbejdsdygtig, aldrig har sggt, er blevet indstillet til, har veeret eller er
pa offentlig fartidspension, invaliditetsydelse, fleksjob, skanejob, arbejdsprav-
ning, forrevalidering, revalidering, omskoling eller i gvrigt er ansat pa saerlige
vilkar af helbredsmaessige arsager. Holder disse forudszetninger ikke, er medar-
bejderen ikke omfattet af forsikringsdaekningerne, herunder bidragsfritagelse.
Hvis daekningen gnskes tilbudt, skal risikoen vurderes konkret ved at, forsik-
ringss@ggende udfylder en helbredserklaering.

N
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Valg af supplerende dakninger

Medarbejderen kan i en periode pd 6 maneder fra det tilmeldingstidspunkt, der
er beskrevet i pensionsaftalen (jf. § 2), indsende en begaering med valg af sup-
plerende forsikringsdsekninger. Samtidig skal kunden afgive en tilfredsstillende
Rask- og arbejdsdygtighedserklzering uanset, om der ved tilmelding blev afgivet
en Rask- og arbejdsdygtighedserklaering, en Fgrtidspensionserklaering eller en
Arbejdsdygtighedserkleering. De supplerende forsikringsdaekninger har virkning
fremadrettet. Modtages begzeringen efter 6 maneder, bliver dette betragtet som
en andring, og reglerne for sendringer vil vaere gaeldende.

Fndringer af forsikringsdakningen

Ved forhgjelse af bidraget pa grund af Ignstigning skal der ikke afgives helbreds-
oplysninger, ndr forhgjelsen er under 25 pct. Det er et krav, at der regelmaessigt
er gennemfprt forhagjelser ved indberetning af nye lgnninger.

Ved forhgjelse af bidraget pa over 25 pct., skal der ikke afgives helbredsoplys-
ninger, nar forhgjelsen skyldes en udnaevnelse sidestillet med falgende situatio-
ner: En kontorelev bliver kontorassistent, en regnskabschef bliver regnskabsdi-
rekter, en studerende afslutter sin uddannelse etc. Er der faerre end 10 personer
i ordninger skal der dog afgives de samme helbredsoplysninger, som ved ind-
traedelse i ordningen

Ved zendring af forsikringsdaekningen efter objektive kriterier, skal der ikke afgi-
ves nye helbredsoplysninger, nar andringen medfgrer en forhgjelse af risiko-
summen ved dgd eller invaliditet pa mindre end 25 pct. De objektive kriterier er:

e indgaelse af segteskab

e skilsmisse/separation

o zxgtefaelies dgd

e familieforagelse, herunder adoption

Meddelelse om zendring skal sendes til AP Pension senest 3 méaneder efter begi-
venhedens indtraeden. Ved familieforggelse, herunder adoption, skal gnske om
omvalg ske senest 12 m&neder efter begivenheden.

Generelt
Ved forhagjelse/regulering af andre arsager end naevnt ovenfor skal der afgives

en personlig helbredserklaering eller eventuelt en helbredsattest til vurdering i AP
Pension.

e
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Risikosummer over 30 mio. kr. skal accepteres af AP Pensions genforsikrings-
partner. Der skal i disse tilfaelde afgives saerlige helbredsoplysninger uanset
ovennaavnte regler. Dog accepteres basisdeekning for invalidepension op til 40
pct. af Ignnen pa tilmeldingstidspunktet.

Helbredsoplysningerne vurderes af AP Pension og AP Pensions laegekonsulent.
Laegehonorarer betales af AP Pension.

Ved afgivelse af helbredsoplysninger giver medarbejderen samtykke til, at AP
Pension har ret til at indhente og videregive helbredsoplysninger i forbindelse
med helbredsvurderingen.

Kan AP Pension efter vurdering af helbredsoplysningerne ikke oprette eller forhg-
je en forsikring pa normale betingelser, far medarbejderen tilbudt det bedst mu-
lige alternativ til forsikringsdaekning baseret pa § 5 i denne pensionsaftale. Med-
arbejderen kan frit acceptere det fremsatte tilbud.

e
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| § 11 Afkast og forrentning |

Det er AP Pension, som er den formelle ejer af de enkelte fondsandele. Opspa-
ring og afkast, som fglge af udviklingen i de enkelte fonde tilhgrer den enkelte
medarbejder. Dette geelder bade afkast som er positivt og negativt.

Opsparing i AP FlexFond II bliver forrentet med depotrenten for AP NetLink.

1 AP FlexFond 1I garanteres en arlig forrentning fgr pensionsafkastskat af opspa-

ringen efter fradrag af prisen for rentegarantien. Renten bliver sat ned, hvis Fi-

nanstilsynet nedsatter den maksimale grundlagsrente. Den neevnte rentegaranti

vil fortsat geelde for det belgb, der er opsparet pa tidspunktet for nedsaettelsen

af grundlagsrenten. Prisen for rentegarantien udggr 0 pct. af opsparingen. Prisen

for rentegarantien er ugaranteret og kan derfor a&ndres,

Rentegarantien udggr felgende:

Opsparingsperiode

Rentegaranti far pensionsafkastskat

1/1/2001 - 31/03/2011

1/4/2011 -

1,85 pct.

1,00 pct.

Lgbende ydelser under udbetaling, f.eks. en invalidepension, vil hvert &r den 1.
januar blive forhgjet, hvis der er opsparet bonus det foregdende &r.
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[§ 12 Vederlag e

De vederlag, gebyrer og handelsomkostninger der fratraekkes, fremgér af det
anmeldte bonusregulativ til Finanstilsynet. Vederlag, gebyrer og handelsomkost-
ninger er ugaranterede, og de kan derfor aendres til enhver tid. En sendring af
vederlag, gebyrer og handelsomkostninger kan ikke ske med tilbagevirkende
kraft.

Nar AP Pension modtager fgrste maneds pensionsbidrag udstedes policen auto-
matisk, jf. § 2, og der fratreekkes vederlag og gebyrer i henhold til den aftalte
normale vederlagsaftale for den pagaaldende medarbejdergruppe.

Foretages der efterfglgende saerlig rédgivning og eller ekspeditioner, som medfg-
rer, at der skal benyttes anden vederlagsaftale, afregnes dette pr. den fgrste i

den kommende maned efter 10 arbejdsdage.

I skemaet fremgér de vederlag og gebyrer som gaelder for pensionsordningen.

Procent af pensionsbidraget |Vederlaget udggr 0,75 pct. af det arlige pensionsbidrag.
til AP Pension For pensionsbidrag i intervallet 50.000 kr. — 100.000 kr.
udger vederlaget 0,25 pct. For bidrag udover 100.000 kr.
opkreeves ikke vederlag.

Procent af pensionsbidraget .| Vederlaget aftales mellem virksomheden og Willis I/S, og
til forsikringsmaagler der indsendes en vederlagsaftale.

Procent af opsparing til AP Vederlaget udggr 0,30 pct. af opsparingsveerdien. For den
Pension del af opsparingsvaerdien, som overstiger 3 mio. kr. udggr
vederiaget 0,10 pct.

Gebyr til AP Pension Gebyret udggr 0 kr. om maneden.
Gebyr ved nytegning udggr 0 kr.
Gebyr ved tilbagekgb og overfgrsel udgar 1.640,00 kr.

Gebyr ved aendring til hvilende ordning udggr 515,00 kr.
Hertil kommer et manedligt gebyr pa 72,00 kr.
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Handelsomkostninger i eksterne fonde

Kursspread:

Der er forskel p& den kurs, der bliver kgbt til og den kurs, der bliver solgt til, ved
handel med investeringsbeviser i eksterne fonde. Forskellen varierer fra fond til
fond, og forskellen mellem kgbskursen og salgskursen kaldes for kursspread.
Salgs-og kgbskurserne kan ses pa www.appension.dk/minpension. Der betales
ogsa kursspread, nar AP Pension omlaegger investeringssammensatningen i Ud-
Igbsfondene og AP ProfilFondene.

Kurtage:

Nar der saelges ud af en ekstern fond, bliver der fratrukket en del af vaerdien -
"salgsomkostning”. Tilsvarende bliver der fratrukket en "kgbsomkostning”, nar
der bliver kgbt andele i en fond. Omkostningen (kurtagen) udggr 0,25 pct. af det
handlede belgb ved henholdsvis kgb og salg. Kurtagen kan dog max. udggre 100
kr. pr. handel pr. fond. ‘

Der bliver dog ikke fratrukket kurtage, ndr AP Pension aendrer fondssammen-
seetningen i Udlgbsfondene og AP ProfilFondene.

Individuel kickback reducerer omkostninger

AP Pension modtager storkunderabat, ogsé kaldet kickback, for at handle med
investeringsforeninger i AP NetLink. Kickback overfgres individuelt til medarbej-
dernes fonde og reducerer medarbejdernes omkostninger (vederlag). Stgrrelsen
af kickback varierer, men forventes pt. at udggre 0,75 pct. af opsparingen.

Kickback garanti

For medarbejdere der veelger, at opsparingen alene placeres i eksterne, aktivt
forvaltede fonde, garanterer AP Pension, at kickback minimum udligner vederla-
get p& de 0,30 % af opsparingsvaerdien. Overstiger Kickback’en dette belgb, ud-
betales det overskydende ligeledes til medarbejderne. Udggr Kickback’en mindre
end vederlaget p& de 0,30 % af opsparingsvaerdien, vil AP Pension supplere indtil
de 0,30 % opn3as. Dette opggres pa virksomhedsniveau, for medarbejdere, der
alene har valgt investering i eksterne aktivt forvaltede fonde. Evt. vederlagsrefu-
sion vil ske solidarisk. Det er Willis’s ansvar at opggre og informere AP Pension,
at garantien skal ggres geeldende - dvs. hvor Kickback’en ikke i sig selv udggr
minimum 0,30 % af de samlede depoter placeret i eksterne aktivt forvaltede
fonde. Ggres garantien gaeldende, vil AP Pension indsaette det manglende belgb
solidarisk pa de enkelte medarbejderes depot.
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Garantien er geeldende i 3 8r fra ikrafttraedelsestidspunktet, og udlgber senest 1.
januar 2016.

Handelsomkostninger i AP FlexFond II
Kursspread:
Der betales ikke kursspread i AP FlexFond II.

Kurtage:
Kurtagen udggr 0,25 pct. af det handiede belgb ved henholdsvis kgb og salg i AP
FlexFond II. Kurtagen kan dog max. udggre 100 kr. pr. handel.

Kursvaern:

Hvis markedsvaerdien af AP Pensions investeringsaktiver bliver mindre end kun-
dernes samlede depoter (livsforsikringshenseettelser), indtreeder et szerligt kurs-
vaernsfradrag, der bliver fratrukket ved salg af andele i AP FlexFond II.

Overfogrsel/leverandgrskifte til AP Pension - omkostninger
AP Pension fratraekker ikke gebyr ved overfgrsel fra anden leverandgr ved ny-
tegning.

Medarbejdere ansat fgr 1. oktober 2013

Gebyret ved overfgrsel af opsparing fra tidligere pensionsordning til ny obligato-
risk pensionsordning tilbagebetales af AP Pension for maksimalt for 2 arbejdsgi-
verbetalte policer, dog kun i maksimalt 6 maneder fra denne aftales ikrafttrae-
delse, og med maksimalt det belgb, afgivende selskab tager i overfgrselsgebyr
for at overfagre til AP Pension.

Dette gaelder for de medarbejdere, der er omfattet af den obligatoriske pensi-
onsordning pa tidspunktet for leverandgrskiftet samt tidspunktet for anmodning
af overfgrsien.

Medarbejdere ansat efter 1. oktober 2013

Gebyret ved overfgrsel af opsparing fra tidligere pensionsordning til ny obligato-
risk pensionsordning tilbagebetales af AP Pension, dog kun i maksimalt 6 méne-
der fra denne aftales ikrafttraeden. og med maksimalt det belgb, afgivende sel-

skab tager i overfgrselsgebyr for at overfare til AP Pension. Der kan dog kun til-
bagebetales gebyr for en police pr. cpr-nr.

e
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| § 13 Skattemazessig behandling ved ind- og udbetaling

Indbetaling af pensionsbidrag

Bidrag til AP NetLink skal ikke medregnes i den personlige indkomst. Forsik-
ringsdeckninger som er etableret uden fradragsret, indberettes af AP Pension
som B-indkomst.

Der skal betales arbejdsmarkedsbidrag til staten af arbejdsgiverindbetalte pensi-
onsbidrag.

Bidrag, som AP Pension viderebetaler, indberettes ikke af AP Pension.

Beskatning ved udbetaling
Lgbende udbetalinger er indkomstskattepligtige, og der skal ikke betales ar-
bejdsmarkedsbidrag.

Ved udbetaling af engangssummer (etableret som skattekode 3) ved dgdsfald,
invaliditet eller pensionering, skal AP Pension tilbageholde og indbetale en afgift
til staten pa p.t. 40 pct. dog 37,3 pct. i 2013.

Ved udbetaling af andre engangssummer (skattekode 1 og 2) skal AP Pension
tilbageholde og indbetale en afgift til staten pa p.t. 40 pct.

Forsikringsdaskninger, som er etableret uden fradragsret, udbetales skatte- og
afgiftsfrit.

Boafgift

Der skal i nogle tilfaelde betales boafgift ved udbetaling af engangssummer ved
dgdsfald.

Generelt

Den skattemaessige behandling er underlagt den til enhver tid gaeldende lovgiv-
ning.

ZC
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| 8 14 Service s ‘ T

Det er i forbindelse med denne pensionsaftale forudsat, at fordeling af ansvars-
omrader er fglgende:

Forsikringsmaegleren:

1. star for al kundekontakt, herunder policer og korrespondance

2. er forpligtet til pd kundens vegne at administrere og ajourfgre de af fuld-
magtens omhandlende forsikringer, samt yde kunden og den af fuldmag-
tens omfattede personkreds ngdvendige forsikrings- og investeringstek-
nisk réddgivning, bistand og anden forsikrings- og investeringsmaessig ser-
vice, herunder rddgivning og samspil mellem offentlige pensions- og ef-
terlgnsordninger m.m., savel ved etablering som undervejs i forsikrings-
forlgbet

AP Pension:

1. stdr for antagelse af og udstedelse af forsikringer samt ajourfgring af dis-
se p3 baggrund af oplysninger afgivet pd de af AP Pension til formalet ud-
arbejdede blanketter

2. star for skadesbehandling

3. foretager direkte kontakt tif medarbejderen i forbindelse med helbredsop-
lysninger

4. sender generelt informationsmateriale direkte til virksomheden og med-
arbejderen. Generelt informationsmateriale kan for eksempel veere:

a. AP Update

b. Pensionsoversigter og lignende

c. Lovpligtige indberetningsmeddelelser til offentlige instanser

d. Information om rettigheder gennem medlemskab af Foreningen AP
Pension

5. er ikke forpligtet til at yde medarbejderen forsikrings- og investeringstek-
nisk radgivning, bistand eller anden forsikrings- eller investeringsmeessig
service

6. stir til r@dighed for forsikringsmaegleren i forbindelse med informations-
og statusmgder for savel forsikringsmaeglerens ansatte som for virksom-
heden. Deltagelse i mgderne sker med respekt af arbejdsdelingen i hen-
hold til ovenstaende
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7. giver via Internettet eller lignende forsikringsmaegleren adgang til oplys-

ninger om forsikringstekniske forhold i form af depotopggrelser og daek-
ningsoversigt samt fglge vederlag/provisionsafregninger

|§ 15 Orlov.

Ved orlov far medarbejderen henstand med bidragsbetalingen. Medarbejderen
bevarer sin forsikringsdaekning fuldt ud i orlovsperioden.

Bidraget for forsikringsdaekningerne bliver betalt af opsparingen i fondene. Der
kan kun veelges henstand, sa leenge der er opsparing i fondene. Bidrag til forsik-
ringsdaekninger, der er etableret som livsforsikring uden fradragsret (skattekode
5) betales af den feelles risikopulje/selvstaendige risikogruppe.

Efter orlov har medarbejderen ret til at genoptage indbetaling af pensionsbidrag
uden at afgive nye helbredsoplysninger.

Under orlovsperioden forbliver policen i virksomhedens risikogruppe.

| § 16 Fratraedelse og viderefgrelse

Ved fratreedelse, har medarbejderen fglgende muligheder:

Viderefgrelse

Fratraeder medarbejderen sin stilling uden at ga pa pension, kan AP NetLink fort-
saettes mod preemiebetaling pé individuelle vilkar. Fortsaetter medarbejderen sin
pensionsordning med uaendrede forsikringsdaekninger, kan dette ske uden afgi-

velse af nye helbredsoplysninger, jf. dog nedenfor afsnit "Ved eventuelt fremti-
digt leverandgrskifte”.

Viderefgrte policer forbliver i virksomhedens risikogruppe, med mindre viderefgr-
sel er sket i forbindelse med overfgrsel til anden obligatorisk pensionsordning.

Hvilende ordning

Ordningen kan ogsa aendres til en hvilende ordning, hvor forsikringsdaekningerne
bortfalder.
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Tilbagekgb

Udbetaling af tilbagekgbsveerdien kan kun ske efter reglerne i forsikrings-
betingelserne. Tilbagekgbsvaerdien beregnes og udbetales efter regler, der er
anmeldt til Finanstilsynet.

Overfgrsel
Medarbejderen har mulighed for overfgrsel af sin opsparing i forbindelse med
jobskifte.

Ved eventuelt fremtidig opsigelse af pensionsordningen

Veelger virksomheden at opsige naerveerende pensionsordning, ophgrer alle risi-
kodaekninger pa tidspunktet for pensionsionsordningens ophgr. Medarbejderne
har herefter ikke ret til at etablere viderefgrelse af deres risikodaekninger pé in-
dividuelle vilkar.

| § 17 Forsikringsbetingelser

For pensionsaftalen geelder de til enhver tid geeldende "Forsikringsbetingelser for

AP NetLink”, som er en integreret del af denne pensionsaftale.

Hvis Finanstilsynet pabyder aendring i AP Pensions tariffer, er parterne forpligtet
til at indga pa disse.

Pensionsaftalen er tillige underkastet de til enhver tid gaeldende fondsbetingel-
ser, som geelder for hver enkelt fond.

| § 18 Ikrafttreeden og opsigelse af pensionsaftalen

Pensionsaftalen treeder i kraft den 1. oktober 2013. Begge parter kan opsige af-
talen med 3 méneders varsel, tidligst til den 1. januar 2018. Pensionsaftalen
udfaerdiges i 2 eksemplarer, ét til hver af parterne.
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Anfgr venligst navne pa eventuelle organisationer:
Virksomheden giver AP Pension bemyndigelse til at kontakte relevante overens-

komstparter, som er angivet nedenfor, med henblik pd fremsendelse af indesta-
elseserkleering.

Overenskomstparterne er:

CO~TnOCSTRL

(navn pa overenskomstpart - arbejdstager)

VESTER S¢GpIE 12, 2

(adresse)

| 792 Lrdher Htivne L

(postnr. og by)

DAwsy TaoduvuSTRE

(navn pa overenskomstpart - arbejdsgiver)

(adresse)

[PEPF LORENHAUL |

(postnr. og by)

LETE/ el
e cden 287% AL

/ Eurofins NSC Denmark A/S
- Cve-1ir. 62225319
VEDER ,den 3¢/7 —2d]

/P’%'\Legﬁe af Eurofins Pharma A/

g T
Cvr-nr. 29428689

26




|
nsion

Pe

VEOEL , den

P8 vegne af Eurofins Product
“ Testing A/S
Cvr-nr, 26511437

—

VE JEA , den

=~ = _~Pa vegne af Eurofins Miljg A/S
Cvr-nr. 28848196

VE JEn- , den

3 vegne af Eurofins Steins

Laboratorium A/S
Cvr-nr. 87373010

/Pé’yfegne af Eurofins Agroscience
: Services A/S
Cvr-nr. 34901740

£ I
Kgbenhavn, den /%O»/@«ﬁo A,

2 ﬂé/ %@m /Z/ﬁ M
AP Pension W

Sgren Dal Thomsen Jytte V. Adelmark
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Bilag 1

Pr. 1. oktober 2013 er falgende medarbejdere af helbredsmaessige &rsager ansat
pa seerlige vilkdr, herunder for eksempel § 56 aftaler:

Egon @rskov
Charlotte Kristiansen
Flemming Mgller
Syngve Enghave
Mutela Kabangus
Helle Kghseln

Linda Ahrendt Jensen
Claus Stilling

L&
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Pr. 1. oktober 2013 er det af selskabet oplyst, at folgende medarbejdere er an-

sat i fleksjob:

Dennis Kristensen
KarinaSchneider Koch
Bente Madsen

Susanne lLeest

Lene Sgrensen

Jan Kristensen

Bente Stubkjzer Nielsen

Ovennaevnte medarbejdere er som fglge heraf omfattet af deekningerne i ske-
maerne nedenfor, og stilles dermed med samme daekninger, som de har hos Top

Danmark i dag.

Basisdz=kning (solidarisk prisfastszettelse)

Engangsbelgb ved dgdsfald

Supplerende forsikringsdzkning (solidarisk p

Engangsbelgb ved dgdsfald (inki. basisdaekning)

Storrelse
150 % af Ignnen

risfasts=ttelse)

Valgramme

Op til 800 % af
lannen

Pris
0,183 % af Ignnen

Pris
Beregnes for-
holdsmaessigt

Ise)

Engangsbelgb ved kritisk sygdom

Supplerende forsikringsdeekning (solidarisk p
Supplerende forsikTingsCexning (SomCort P

Engangsbelgb ved kritisk sygdom (inkl. basis-
daekning)

Stgrrelse
100.000 kr.

Valgramme
Op til 670.000 kr.

risfastsxttelse)

Pris
490,07 kr. p.a.

Pris
Beregnes for-
holdsmaessigt
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Bilag 3

AP Pension yder et tilskud p& 1.500 kr. til hver medarbejder, som er omfattet af
leverandgrskiftet. Herudover ydes et radgivningstilskud pd 1.200, som videre-
sendes til Willis. T alt 2.700 kr. pr. medarbejder, som indsaettes pa medarbejde-

rens depot.

£
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