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§ 1 Overenskomstens omrade

Stk. 1

Stk. 2

Overenskomsten omfatter Ign og arbejdsvilkar for medarbejderne i
Eurofins NSC Danmark A/S
Eurofins Biopharma Product Testing Denmark A/S
Eurofins Miljg A/S
Eurofins Miljg Vand A/S
Eurofins Miljg Luft A/S
Eurofins Steins Laboratorium A/S
Eurofins Vitamin Testing Denmark A/S
Eurofins Milk Testing Denmark A/S
Eurofins Agro Testing Denmark A/S
Eurofins Product Testing A/S
Eurofins VBM Laboratoriet A/S
Eurofins Genomics Europe Genotyping A/S
EUROFINS Genomics Denmark A/S
EUROFINS Safer At Work A/S
EUROFINS Professional Scientific Services Denmark A/S

(i det fglgende kaldet selskabet), der er henfgrt til AC-organisationernes
forhandlingsomrade (ref. bilag 1 - uddannelseshilag). Medarbejdere med
udenlandsk uddannelse pa tilsvarende niveau er ligeledes omfattet af
overenskomsten.

Ved spaltning af ovennaevnte selskaber og ved nyetablering af Eurofins Selskaber
i Danmark er disse umiddelbart omfattet af overenskomsten.

Ved kgb af nye selskaber i Danmark tilstraebes disse selskaber snarest muligt
efter overtagelsen og senest 3 ar efter overtagelsen, at veere omfattet af
overenskomsten.

Overenskomsten omfatter ikke medlemmer af selskabets direktion, ledere med
betydende ledelsesansvar (produktionschefer, kunde- og salgschefer,
funktionschefer, BU ledere/managers) og direktionens sarlige fortrolige (f.eks.
ansatte i HR og direktionsassistenter). Det er selskabet, der fastlaegger hvem der
har betydende ledelsesansvar og status som saerlig fortrolig. Pa forespgrgsel kan
TR fa oplyst hvem denne gruppe omfatter. Som udgangspunkt tilstraebes det, at
"sarlige fortrolige" og medarbejdere med ledelsesansvar anszettes pa vilkar, der i
stgrst mulig grad fglger overenskomsten.



§ 2 Ansaettelse

Stk. 1 Ansattelse sker i henhold til virksomhedens generelle anszettelsesvilkar,
personalepolitikker samt naerveerende overenskomst.

Stk. 2 Ansattelse bekraeftes ved en ansaettelseskontrakt jf. Lov om arbejdsgiverens
pligt til at underrette Ignmodtageren om vilkarene for ansaettelsesforholdet.
Ansattelseskontrakten for medarbejdere under denne overenskomst udarbejdes
efter standard kontraktformat, som det fremgar af bilag 2.

Stk. 3 | forbindelse med ansaettelser og afsluttende ansaettelsessamtaler er det
virksomhedens faste procedure at orientere ansggeren/kandidaten om AC
overenskomsten og videregive informationer og kontaktoplysninger om AC
tillidsrepraesentanter, saledes at ansggeren/kandidaten har mulighed for at
kontakte TR fgr kontraktindgdelse.

§ 3 Arbejdstid

Stk. 1 Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er for fuldtidsansatte 37 timer eksklusiv
frokostpause.

Stk. 2 Der kan aftales deltidsansaettelse.

Stk. 3 AC medarbejdere ansaettes pa joblgn.

Stk. 4 Det tilstraebes at begraense AC ernes arbejdstid uden for tidsrummet mandag til

fredag 06:00-18:00 mest muligt og i stgrst muligt omfang ggre det muligt at lgse
AC opgaver uden for tidsrummet hverdage 06:00-18:00 uden fysisk
tilstedeveerelse (dvs. via mobil/it opkobling og lign.).

Stk. 5 Det er en faelles opgave for AC medarbejderen og dennes leder i videst muligt
omfang at sikre en holdbar og sund balance mellem job og fritid.

Stk. 6 AC’er som indgér i en fast vagtordning lgrdag/sgndag har mulighed for i den
efterfglgende uge at blive kompenseret tidsmaesssigt i hele dage for den i den
forgangne weekend ydede arbejdstid, safremt weekendens arbejdsmangde

begrunder dette.
Stk. 7 For tilkaldevagter 24/7 aftales og honoreres i henhold til bilag 3.
§ 4 Lgnforhold
Stk. 1 Virksomheden har til hensigt - inden for de rammer, der afgraenses af

virksomhedens gkonomiske situation - at etablere et Ignniveau, som saetter
virksomheden i stand til at rekruttere og fastholde kvalificerede medarbejdere.

Stk. 2 Lgnnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfselde mellem
virksomheden og medarbejderen.



Stk. 3

Stk. 4

Lgnnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, erfaring/anciennitet,
kvalifikationer, resultater, uddannelse og dygtighed samt stillingens indhold og
ansvar.

Regulering af medarbejderens Ignforhold sker pr. 1. april i det pagaeldende ar.

Hvert &r i april-maj maned har hver medarbejder ret til en Ignsamtale. Individuel
Ignregulering sker pr. 1. april. Hver medarbejder har ret til en begrundelse for
den tildelte individuelle Ignregulering.

Der er for denne overenskomsts 2 ars gyldighedsperiode aftalt:

En fast Ignsumsforbedring pa
e 15%i2021
e 2,0%i2022

Af den samlede Ignsumsforbedring fordeles 0,5 % til alle medarbejdere omfattet
af overenskomsten, som det er aftalt skal gge medarbejderens
pensionsindbetaling. Den resterende del (1% i 2021 og 1,5% i 2022) udggr en
pulje til individuelle Ignreguleringer.

Udover den faste lgnsumsforbedring kommer en arlig bonusudbetaling som
afhaenger af graden af opfyldelse af de budgetterede gkonomiske resultater
(EBITA) i det juridiske selskab, hvor AC medarbejderen er ansat. Bonusens
stgrrelse fremgar af nedenstaende tabel:

Bonus per AC medarbejder (DKK)

2021 2022
Bonus ved opnaelse af 70% ad det 5 400 0
budgetterede resultat (EBITA) )
Bonus ved opnaelse af 90% ad det

: 2.

budgetterede resultat (EBITA) 4.800 400
Bonus ved opnaelse af 100% ad det
budgetterede resultat (EBITA) T30 4800
Bonus ved opnaelse af 110% ad det
budgetterede resultat (EBITA) 260 4200

Bonus udbetales til alle AC medarbejdere, ansat pr 31. december det pagaeldende
ar. For medarbejdere der kun har veeret ansat en del af dret beregnes bonus pro
rata.

Udbetaling af bonus sker i maj maned det efterfglgende ar.




§ 5 Pension

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Medarbejdere, som er fyldt 20 ar omfattes af en obligatorisk
firmapensionsordning.

Pensionsaftalen fremgar af bilag 3.

Det samlede pensionsbidrag udggr 8 %. Virksomheden betaler 5,5 % og
medarbejderen betaler 2,5 %. Fra 1. april 2022 gges det samlede pensionsbidrag
til 9 %. Heraf udggr virksomhedens andel 6 %, og medarbejderen betaler 3 %.

Den enkelte medarbejder har mulighed for selv frivilligt at indbetale et stgrre
bidrag til virksomhedens pensionsordning. Sdfremt medarbejderen gnsker det,
administrerer virksomheden ogsa andre ordninger.

Arbejdsgiveren fratraekker et eventuelt frivilligt bidrag i medarbejderens lgn
inden fradrag af skat (i henhold til gaeldende skattelovgivning).

Fra medarbejderens fyldte 65 ar kan medarbejderen fraveelge pensionsinbeta-
lingen mod at virksomhedens pensionsbidrag tilleegges Ignnen.

§ 6 Ferie og frihed

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Der optjenes ret til ferie i henhold til ferieloven. Ferieregnskab og ferieafvikling
afregnes i timer.

Ledelsen vil — under skyldig hensynstagen til virksomhedens tarv - se positivt pa
en henvendelse fra en medarbejder, der i det enkelte ferie & anmoder om
afholdelse af en uges selvbetalt ekstra ferie.

Ferietillaegget udger 1,5 % af sidste ars ferieberettigede Ign og udbetales
JF Ferieloven henholdsvis med maj-lgnnen og august-lgnnen. Ved fratraedelse
kan der i feriepengeberegningen ske modregning af udbetalt 1 % ferietillaeg.

Der er aftalt frihed med lgn fglgende dage:

e 5feriefridage pr. ari perioden _ 1. september — 31. august
e 24. december, 31. december
e 5 juni

Feriefridage optjenes og afvikles i henhold til reglerne i Industriens
funktionaeroverenskomst.

Der kan lokalt aftales ekstra fridage som led i aftaler om vagtordninger og/eller
aftaler om varierende ugentlige arbejdstider.

a) Medarbejder og Eurofins kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud
over 20 dage kan overfgres til det fglgende feriear.



Stk. 8

b) Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage, og senest i 2. feriear
efter, at ferie overfgres, skal den overfgrte ferie afholdes.

¢) Medarbejderen og Eurofins skal skriftligt indga en aftale inden feriedrets udlgh
hvis der skal overfgres feriedage til det efterfglgende ar.

d) Hvis en medarbejder p& grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption
eller andet fraveer pd grund af orlov, er forhindret i at holde ferie, kan
medarbejderen og Eurofins desuden traffe aftale om, at ferien overfgres til det
fglgende feriedr. Overfgrsel af sddan ferie kan aftales uanset antallet af overfgrte
feriedage i gvrigt. Aftalen indgés efter de samme regler som ovenfor.

e) Hvis en medarbejder, der har overfgrt ferie, fratraeder, inden al ferie er
afviklet, udbetales feriegodtggrelse for feriedage ud over 25 i forbindelse med
fratreeden af Eurofins.

f) Ved overfgrsel af ferie skal arbejdsgiveren inden feriedrets udlgb skriftligt
meddele den, der skal udbetale feriegodtggrelsen, at ferien overfgres.

For frihed i gvrigt geelder de retningslinier, som til enhver tid er aftalt i SU/HSU.

§ 7 Bgrns sygdom

Stk. 1

N3r det er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge barn/bgrn
under 14 ar, kan medarbejderen holde fri med Ign pa barnets fgrste sygedag.
Friheden gives kun til den ene af barnets/bgrnenes foraeldre.

§ 8 Barsel og adoption

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Eurofins udbetaler til medarbejdere Ign under fraveer pa grund af barsel fra 4
uger fgr forventet fgdselstidspunkt og indtil 14 uger efter fgdslen
(graviditetsorlov/barselsorlov).

Til adoptanter udbetales Ign under barsel i 14 uger fra barnets modtagelse.

Lgnnen svarer til den faste Ign, den pageaeldende ville have oppebaret i perioden
uden fraveer.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere
mindre nedsattes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger, Ign under "faedreorlov".

Efter de 14 ugers barselsorlov yder arbejdsgiveren betaling under fraveer for
forzeldreorlov i indtil 9 uger. Af disse 9 uger har hver af foraeldrene ret til betaling
i 3 uger. Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foraeldre ikke,
bortfalder betalingen. Betaling i de resterende 3 uger ydes enten til moderen
eller den anden foraelder. Betalingen i disse 9 uger svarer til den Ign, den



pagaeldende ville have oppebaret i perioden, dog max. kr. 140,00 pr. time / kr.
22.446,00 pr. maned.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere
mindre nedsaettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

§ 9 Efteruddannelse

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Der gennemfgres en systematisk uddannelsesplanlaegning for virksomhedens
medarbejdere og den enkelte medarbejder.

Den enkelte medarbejder har ret og pligt til at deltage i uddannelses- og
udviklingsaktiviteter i overensstemmelse med de retningslinjer, som er aftalt i
SU/HSU.

Udgifterne til deltagelse i uddannelse og udvikling betales af virksomheden, i det
omfang udgifterne ikke er dakket af det offentlige eller fra anden side. Udgifter
til deltagelse i almen kompetenceudvikling kan efter naermere vurdering og aftale
ofte stgttes af virksomheden.

§ 10 Udstationering

Stk. 1

Stk. 2

For rejser og udstationering i udlandet i op til 6 maneder er
medarbejderhdndbogens regler angdende arbejdstid og udbetaling af tillaag med
videre geeldende.

For udstationering i udlandet i mere end 6 maneder udarbejdes og aftales i hvert
enkelt tilfeelde et kontrakttillaag for den pagaeldende periode med specifikation af
Ign, arbejdstid og andre forhold.

§ 11 Afskedigelse

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Ved afskedigelse galder Funktionzerlovens regler.

Tillidsrepraesentanten skal med mindre der foreligger specielle omsteendigheder
(eksempelvis som fglge af sygdom eller ferie) holdes orienteret om forestaende
afskedigelser og kan i den forbindelse begeere en forhandling med virksomheden,
for afskedigelsen effektueres.

Virksomheden er dog berettiget til at foretage afskedigelsen fgr forhandlingen er
afsluttet, hvis det er ngdvendigt af tidsmaessige arsager.

| forbindelse med afskedigelse af medarbejdere, er det virksomhedens intention
pa bedst mulig made, at stgtte den enkelte medarbejder med henblik pa at lette
den pagaldendes muligheder for nyt arbejde.

Ved langvarig sygdom optages forhandling mellem virksomheden og den
pagaldendes organisation om en eventuel fratreedelsesordning.



§ 12 Tillidsrepraesentanter

A.

Valg af tillidsrepraesentant:

AC gruppen har ret til at vaelge 5 (fem) tillidsrepraesentanter. To (2)
tillidsrepraesentanter skal vaelges for lokationen i Vejen, én (1) for lokationen i
Glostrup, én for lokationen i Aabybro og én (1) for Galten og de gvrige lokaliteter.
AC gruppen fastlaegger selv hvordan valget foretages, men det tilstraebes at de
valgte tillidsrepraesentanter ud over at repraesentere de forskellige lokationer
ogsa reprasenterer forskellige forretningsomrader.

Tillidsrepraesentanten vaelges blandt de organiserede medarbejdere, som har
vaeret ansat mindst 1 ar pa virksomheden.

Valget er ikke gyldigt, fer det er godkendt af AC-organisationerne.

Valget anmeldes skriftligt overfor virksomheden, af den relevante AC-
organisation.

Beskyttelsen af tillidsrepraesentanten indtraeder, nar valget er kommet
virksomheden til kendskab.

Virksomheden er berettiget til over for AC-organisationen at ggre indsigelse mod
valget, nar dette sker inden 14 dage efter, at virksomheden har modtaget
meddelelse om valget. Uoverensstemmelser om den pageeldendes valgbarhed
kan afggres ved fagretlig behandling jf. § 17.

Til at fungere, hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af
lengerevarende sygdom, barsel, uddannelse eller lignende, kan der vaelges en
suppleant for tillidsrepraesentanten. Suppleanten vaelges efter samme regler som
for tillidsrepraesentanten og har, i den periode vedkommende fungerer som
tillidsrepraesentant, samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant.

Tillidsrepraesentantens opgaver:

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere han/hun er
valgt iblandt.

Savel tillidsrepraesentanten som ledelsen eller dennes repraesentant har pligt til
at fremme et roligt og godt samarbejde.

Tillidsrepraasentanten kan indenfor rammerne af overenskomsten forhandle
generelle Ign- og ansaettelsesvilkar for akademikerne med virksomheden.
Safremt en medarbejder begaerer det, kan tillidsrepraesentanten bista den
enkelte i denne forhandling af individuelle Ign- og ansaettelsesvilkar.

Tillidsrepraasentanten skal sikres den tilstraekkelige og forngdne tid til
varetagelsen af sit hverv. Parterne er enige om at TR arbejdet vil vaere begraenset
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til fa timers arbejde manedligt med mindre der er tale om saerlige situationer
(s&som forhandling om overenskomst), der kraever en seerlig indsats fra TR.
Medfgrer TR arbejdet at TR ma forlade arbejdspladsen, skal det ske med
forudgéende underretning af ledelse eller dennes repraesentant og under
hensyntagen til virksomhedens drift og tarv.

Er en tillidsrepraesentant ikke tilfreds med virksomhedens afggrelse, star det
tillidsrepraesentanten frit at anmode sin organisation om at overtage sagen.

Efter aftale med virksomheden skal der gives tillidsreprassentanten den
ngdvendige frihed til at deltage i kurser for tillidsrepraesentanter.

Afskedigelse af tillidsrepraesentanten:
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende drsager.

Det er en selvfglge, at den omstaendighed, at en medarbejder fungerer som
tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning til den pagaeldende afskediges, eller
at den pagaeldendes stilling eller Ign- og ansaettelsesvilkar forringes.

Tillidsrepreesentantens anseettelsesforhold kan ikke opsiges, uden at det har
vaeret gjort til genstand for en fagretlig behandling, med mindre der mellem
virksomheden og tillidsrepraesentantens organisation er enighed herom.

Dette gaelder dog ikke i tilfelde, hvor arbejdsgiveren foretager en berettiget
bortvisning.

Finder virksomheden, at der foreligger tvingende arsag til at opsige en
tillidsrepraesentant, skal virksomheden rette henvendelse til den relevante AC-
organisation. Finder AC-organisationen, at der ikke foreligger tvingende arsager,
skal der senest 14 dage efter virksomhedens henvendelse afholdes
maeglingsmgde.

Der kan tidligst p& maeglingsmgdet afleveres en formel opsigelse til
tillidsrepraesentanten. Dette geelder, uanset om der pa mgdet opnas enighed om
afskedigelsen, eller om virksomheden gnsker sagen viderefgrt. | begge
situationer regnes opsigelsesvarslet fra datoen for maeglingsmgdets afholdelse.

Spgrgsmalet om berettigelsen af afskedigelsen af en tillidsrepraesentant afggres
endeligt ved faglig voldgift.

Fastholder virksomheden sin afskedigelse af tillidsreprazsentanten, efter
voldgiften har kendt afskedigelsen uberettiget, er virksomheden pligtig til ud over
Ignnen i opsigelsesperioden at betale en godtggrelse, hvis stgrrelse skal veere
afhaengig af omsteaendighederne. Denne godtggrelse er endelig, og der kan ikke
tillige kreeves godtgerelse efter reglerne om usaglig afskedigelse.
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Spgrgsmalet om stgrrelsen af den eventuelle godtggrelse til
tillidsrepraesentanten afggres endeligt ved samme voldgift som spgrgsmalet om
berettigelsen af afskedigelsen.

§ 13 Samarbejdsudvalg

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

| samarbejdsudvalget (SU) og/eller Hovedsamarbejdsudvalget (HSU) for Eurofins
Danmark Gruppen fastleegges rammerne for samarbejdet mellem ledelse og
medarbejdere.

Det er SU's og HSU's overordnede opgave at udvikle og sikre et godt samarbejde
overalt i virksomheden til gavn for virksomheden og den enkelte medarbejder.

For medarbejdere under denne overenskomst er valgte tillidsrepraesentanter
automatisk sikret ret til medlemskab af SU i den juridiske enhed, de er valgt i.

Findes der flere tillidsrepraasentanter, end gruppen har ret til i HSU, foretages
valget af HSU-repraesentanter blandt de valgte tillidsrepraesentanter.

Er der i en juridisk enhed ikke valgt en tillidsreprassentant, veelges
repraesentanter til SU efter de retningslinier, som er aftalt i SU. Et sddant valg kan
ikke i den pagaeldende valgperiode tilsideszettes af en evt. senere valgt
tillidsrepraesentant.

Uoverensstemmelser om aftaler og retningslinier indgdet i SU/HSU, behandles i
SU/HSU.

§ 14 Regler for behandling af uoverensstemmelser

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Uoverensstemmelser af faglig karakter, herunder om fortolkningen eller pastaet
brud pa naervaerende overenskomst, skal sgges Igst ved lokal forhandling mellem
overenskomstens parter.

Opnas der ikke ved denne forhandling enighed, afholdes der maeglingsmgde
mellem overenskomstens parter.

Tidspunktet for maeglingsmgdets afholdelse skal veere aftalt inden 14 dage efter
modtagelse af maeglingsmgdebegeeringen, og mgdet skal finde sted senest en
maned herefter.

Opnas der ikke ved maeglingen enighed, kan sagen, nar en af parterne gnsker
det, afggres ved en i det enkelte tilfelde nedsat voldgiftsret, bestdende af indtil 4
medlemmer, udpeget med lige mange fra hver side, samt en opmand valgt at
parterne i feellesskab, eller udpeget af Arbejdsretten.
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§ 15 Retsforhold
Stk. 1 Som retsgrundlag for overenskomstforholdet gaelder "Hovedaftalen mellem
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark" idet AC

indtraeder i stedet for LO. § 5 i Hovedaftalen er dog ikke relevant og er undtaget i
denne aftale.

§16 Overgangsordning for ansatte, der ikke er pa joblgn

Stk. 1 Dette afsnit udgar da alle er pa joblgn.

§ 17 Ikrafttraeden og opsigelse af overenskomsten
Stk. 1 Denne overenskomst traeder i kraft 1. april 2021 og udlgber ved udgangen af

marts 2023. Parterne er enige om senest 1. februar 2023 at indlede
forhandlinger om en fornyelse af overenskomsten.

§ 18 Bilag
Fglgende bilag indgar i overenskomstaftalen
Bilag 1: Uddannelsesbilag

Bilag 2: Standard anseettelseskontrakt
Bilag 3: Pensions- og forsikringsaftale
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§ 19 Underskrifter

For

Selskabet

Dato XX.XX.2021

C(-C w/

/

Svend Aage Linde

For
Ingenigrforeningen i Danmark

DM — (Dansk Magisterforening)

Foreningen af Levnedsmiddelingenigrer og -
kandidater

Danmarks Jurist- og @konomforbund
Pharma Danmark

C3

Forbundet Kommunikation og Sprog

Jordbrugsakademikerne (JA)

Dato /4/ Bl

13



Bilag 1
Uddannelser fordelt pa de enkelte Akademiker-Organisationer

Ingenigrforeningen i Danmark:

Akademiingenigrer

Civilingenigrer

Cand.scient'er i datateknik fra Odense Universitet
Diplomingenigrer

Teknikumingenigrer

Levnedsmiddelingenigrer, levnedsmiddelkandidater (cand.tech.al.'er)

Kandidater i human ernaering og kgdteknologi
Eksportingenigrer
Cand.lact.

Pharma Danmark:

Cand.pharm
Cand.scient. med fglgende uddannelsesretninger:

Humanbiologi, leegemiddelvidenskab, medicinalkemi, molekylaer medicin,

molekylaer biomedicin, pharmakologi

Danmarks Jurist- og @konomforbund:

cand.adm.pol. cand.merc.dat.
cand.merc.aud. cand.merc.int.
cand.merc.jur. cand.negot. med hhv. 4 eller 5 drig udd.
cand.merc.mat. cand.polit.
cand.oecon. cand.samf.
cand.rer.soc. cand.scient.oecon.
cand.scient.adm. cand.techn.soc.
cand.scient.pol. cand.act.

cand.it. cand.jur.
cand.merec.fil. cand.merc.mat.
cand.merec.it. cand.merc.psyk.
cand.merc.com. cand.scient.san.publ.
cand.samf.

Cand.comm.'er med samfundsvidenskabelig overbygningsfag, der ikke er
gymnasielaererfag
Cand.it. med samfundsvidenskabelig bachelor

Cand.scient.com. og mag.scient.soc. - bortset fra cand.scient.soc., hvor uddannelsen i

overvejende grad bestér af antropologi eller etnografi.

Kandidater, der har bestaet den erhvervsgkonomiske kandidateksamen i henhold til

kgl. anordning af 15. april 1969 eller senere eksamensordning.



Handelsjurister

Den administrative eksamen ved Roskilde Universitetscenter (AAE) i henhold til
Undervisningsministeriets bekendtggrelse nr. 995 af 17. december 1986 eller senere
bekendtggrelse og

Den administrative datalogiuddannelse pd Roskilde Universitetscenter (AAD) i henhold
til Undervisningsministeriets bekendtggrelse nr. 63 af 8. februar 1987 eller senere
bekendtggrelse.

Civilgkonomer (HA'ere og HD'ere)

Kandidater med erhvervssproglig/erhvervsgkonomisk afgangseksamen (ESA)

DM - (Dansk Magisterforening)

cand.art. cand.psych.
cand.mag. cand.scient.
cand.pzad. cand.musicae
cand.stat. lic.scient.

dr.phil. dr.scient.
lic.phil. mag.scient.

mag.art. cand.public.

cand.scient.anth cand.scient.cons

cand.scient.san cand.soc

cand.theol mag.scient.soc

BMus Bachelor i medicinalkemi fra AAU

Cand.comm.'er fra Roskilde Universitetscenters kommunikationsuddannelse med et
overbygningsfag fra det naturvidenskabelige eller humanistiske hovedomrade samt
kandidater med samfundsvidenskabelige overbygningsfag, der er gymnasiefag eller
internationale udviklingsstudier som overbygningsfag.

Cand.it. (med naturvidenskabelig eller humanistisk bachelor)

Cand.scient.soc. eller mag.scient.soc.

- hvor uddannelsen i overvejende grad bestar af antropologi eller etnografi

- for s& vidt angar kombinationsuddannelse fra AUC, hvor cand.phil. -uddannelse i
samfundsfag er overbygget med "kvindestudiear"

Musikterapeuter
Cand.mag. i sprog og internationale forhold ved Alborg Universitetscenter i stillinger som
underviser og forsker.
Cand.phil.

Konservator
Cand. Agro.
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Forbundet for sprog og kommunikation:
Cand.ling.merc. og cand.interpret i andre stillinger end underviser og forsker.

Cand.mag.'er i sprog og internationale forhold ved Alborg Universitetscenter i andre stillinger
end underviser og forsker.

MA in international business communication — Multicultural Communication in Organizations
Cand.mag i kultur, kommunikation og globalisering i andre stillinger end underviser og forsker.

Cand.mag i virksomhedskommunikation

Den Danske Dyreleegeforening:
Dyrlaeger (cand.med.vet.)

Levnedsmiddelingenigrer, levnedsmiddelkandidater, herunder kgdindustriingenigrer
(cand.brom. og cand.tech.al.'er) og kandidater i human ernzering (cand.scient.'er) med
afgangseksamen fra Den Kgl. Veterinaer og Landbohgjskole.

JA (Jordbrugsakademikerne)

e (Cand.agro./Agronom

e Cand.hort./Hortonom

e Cand.hort.arch./Landskabsarkitekt

e Cand.oecon.agro./lorbrugsgkonom

e Cand.scient. med fglgende retninger:
-Agricultural development
-Agrobiologi (MSc in Agrobiology)
-Biologi-bioteknologi
-Jordbrug, natur og miljg (MSc in Agro-Environmental Management)

e Cand.silv./Forstkandidat

Generelt:

Bachelorer, som efter 3 &rs studier af en kandidatuddannelse eller én ved en hgjere
uddannelsesinstitution seerligt tilrettelagt uddannelse har erhvervet BA eller BS.
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Bilag 2

Standard ansaettelseskontrakt

Anseettelseskontrakt

Vi er glade for at kunne tilbyde dig anszttelse som XXXXXXXXXXX ved Eurofins XXXXXXX A/S.

Vi skal i det folgende redegere for dine fremtidige anszttelsesforhold m.v.

Tiltraedelse og anszettelsessted

Ansettelse som XXXXXXXX, sker fra den X. XXXXXXX 2021 hos Eurofins XXXXXXX A/S, beliggende
):0:0:0.0,0.0.0.0:0.0.0.0,0.0.0.9,0.0.0.8

Ansvars- og arbejdsomrader
Du refererer til XXXXXXXXXXXXXXXX, eller en af denne udpeget.

Dine arbejds- og ansvarsomrider vil veere i henhold til stillingsbeskrivelse, som vil blive udleveret senest pa
forste arbejdsdag.

Aflenning

Din faste manedslen andrager DKK  XXXXXXXX

Lonnen udbetales ménedsvis bagud og er disponibel den sidste hverdag i méneden.

Der forhandles i ovrigt lon en gang arligt med virkning fra den 1. april, og i henhold til overenskomstens
bestemmelset.

Arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er pa 37 timer pr. uge, eksklusive frokostpause.

Du er ansat pi JOBL@N, hvilket vil sige, at forefaldende overarbejde kan forekomme uden ret til overtidsbeta-
ling, idet der i lonfastsettelsen er taget hgjde herfor.

HVIS AFTALT:
I jobbet indgar deltagelse i vagtordning uden for normal arbejdstid, sdledes at produktionen til enhver tid kan
forlebe optimalt. Vagtordning omfatter saledes ogsé arbejde i weekender og pé helligdage.

PC, mobil m.v.

HVIS AFTALT
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Ferie

Der optjenes og atholdes ferie i overensstemmelse med reglerne i Ferieloven samt Medarbejderhandbogen.

Safremt du pa afholdelsestidpunktet ikke métte have optjent ferie med lon hos Eurofins XXXXXXXXXXX A/S,
vil din gage blive reduceret med verdien af de atholdte feriedage.

Feriefridage
Der optjenes 5 feriefridage svarende til 37 timer, efter 9 mdr. anciennitet.

Feriefridage optjenes og afholdes i henhold til geeldende overenskomst samt Medarbejderhindbogen.

Pension

Der henvises til overenskomstens bestemmelser.

Det samlede pensionsbidrag udger i alt X% af den faste gage, hvoraf Selskabet betaler X% og Medarbejderen
betaler X%.

Fravaer

Fraver skal anmeldes til virksomheden i henhold til bestemmelserne i Medarbejderhdndbogen.

Tavshedspligt og habilitet

Ansatte ved Eurofins XXXXXXXXXX A/S skal iagttage tavshed med hensyn til forhold og oplysninger, som
hun under sin anszttelse far kendskab til.

Dette gelder oplysninger om tekniske, personlige og skonomiske forhold hos vore kunder.

Det gzlder endvidere oplysninger om Eurofins Gruppens kundekreds, arbejdsmetoder, fremtidsplaner, ekono-
miske forhold samt tekniske forhold vedrerende produktudvikling og lignende.

Medarbejderen erklerer med underskrift af denne kontrakt, at hun er fri for enhver kommerciel, skonomisk eller
anden form for pression eller indflydelse fra leveranderer eller kunder, der kan teenkes at pavirke hendes habilitet

og demmekratft i sit professionelle arbejde for Eurofins.

Medarbejderen er forpligtiget til at informere ledelsen, séfremt hans/hendes forhold métte @ndres, s& der er
risiko for inhabilitet.

Tavshedspligten geelder ogsd i perioden efter ansattelsens opher.

Undertegnede er indforstiet med at overholde ovenstiende regler vedrarende tavshedspligt.
Rejse

Der henvises til Medarbejderhdndbogens bestemmelser.

Anden beskeeftigelse

Anden beskaftigelse omhandlende emner under Eurofins Gruppens aktivitetsomréde accepteres kun, hvis der er
indhentet skriftlig godkendelse.

Opsigelse
For anszttelsen galder folgende opsigelsesbestemmelser:
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De forste 3 maneder af ansattelsestiden betragtes som provetid, og i denne kan opsigelse gensidigt finde sted
med 14 dages varsel til en hvilken som helst dag.

Det er desuden en afiale at ansattelsesforholdet fra vor side kan opsiges med en maneds varsel til fratrazdelse
ved en méaneds udgang, dersom du inden for et tidsrum af tolv p& hinanden folgende maneder har oppebaret gage

under sygdom i ialt 120 dage, jfr. Funktionzrlovens § 5, stk. 2.

Der henvises i evrigt til Funktionarlovens regler om opsigelse

Overenskomstforhold

Ansettelsesforholdet reguleres gennem overenskomst indgéet mellem AC-organisationerne og Eurofins
XXXXXXX A/S og svrige selskaber i Eurofins Gruppen.

Kantineordning

Du vil i forbindelse med din ansattelse, blive tilmeldt Virksomhedens kantineordning.

Betaling herfor sker via den manedlige lenudbetaling, hvor du vil blive trukket for det til enhver tid geeldende
belob, der skal betales for deltagelse i denne ordning.

Safremt du ikke matte onske at deltage i kantineordningen, skal dette meddeles pa mail til:
Lenassistent Henriette Nielsen — ul9y@eurofins.dk

Personaleforening

Medarbejderen accepterer ved underskrivelse af kontrakten, at veere medlem af personaleforeningen i

XXXXXX.

Medlemskontingent er p.t. kr. 40,- pr. méned, som fratreekkes gagen hver méned.

Ovrige forhold

Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden underrettet om sin bopzl.

Virksomhedens medarbejdere skal respektere de ordens- og arbejdsbestemmelser, der til enhver tid matte vare
geeldende.

Ansettelsen sker i ovrigt i henhold til Funktionarloven, Ferieloven, Ligebehandlingsloven samt anden relevant
lovgivning og fornzvnte kollektive overenskomst samt efier Medarbejderhdndbogens bestemmelser.
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Diverse oplysninger
CPR nummer:  XXXXXX - XXXX

Vi skal gore opmzarksom p, at lenudbetaling vil blive foretaget til din NEM-konto.

Med venlig hilsen

Eurofins XXXXXXXXXXXX A/S

):9:0,0.0.0.0:0:0.0.0.0.0.0.0.0.4 KRXKKXXKXXKXXKXX
KXKXXKXKXKXX KXKXXXKXXXX

Jeg bekrafter at have modtaget en genpart af neervaerende kontrakt, samt Medarbejderhindbogen, omsorgs-
politik, pensionsfolder, og de beskrevne anszttelsesvilkar anerkendes.

Dato: / 2021

)0:0.0.0.0.0.0.0:0:0:0.0.0,0.0.0.0.0.¢
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Registrering af E-mail-adresse

Kere medarbejder

Vi har brug for din E-mail adresse, s vi kan placere denne oplysning i vores FLEX system
(tidsregistreringssystem).

Du vil fra FLEX-systemt, hver maned umiddelbart efter den 15., modtage en oversigt over dine
stemplinger samt evt. fraveer, for perioden den 16. i foregdende maned til og med den 15. i
indevarende méaned.

Du bedes derfor pafare din mailadresse pa vedlagte bilag, samt underskrive og returnere bilaget,
sammen med din underskrevne kontrakt.

Hvis der er spergsmal til ovennavnte er du velkommen til at kontakte
BED / tIf. 2177 3754.

Venligst udfyld E-mail-adresse

E-mail-adresse:

(BLOKBOGSTAVER)

Firma: Eurofing XXXXXXXXXXXXXXX A/S
Navn: ):0.0.0:0.0°0.0.0:0.0:0.0.:0.¢

Underskrift:
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Bilag 3
Pensions- og forsikringsaftale

PENSIONSFOLDER - AP Care - faktaark -
2021.pdf medarbejder.pdf
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